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Summary

Title

Linguistic consciousness in practice.

Background and purpose

The kindergarten that | work in was offered to participate in a development work fall 2014-
2015 through the project "Competence for diversity 2013-17." In the same period | was going
to write amaster'sthesisin the field of "Diversity and inclusion in the educational activities'.
The master thesis is written on the basis of the devel opment work the kindergarten started in

connection with our participation in this project.

The kindergarten has put focus on increased linguistic awareness among the nursery assistant
group, and worked to achieve higher competence in the field of conversation with children

with minority language.

| thought this was an interesting topic to look at, as today's kindergarten is constantly being
subject to higher standards of quality, and higher requirements to the expertice. Through the
project the kindergarten has received financial means, and been offered guidance, which have
given the frames to succeed in raising the staffs competence. It is assumed that increased
expertise among the total staff is necessary to succeed. Therefore it has been focused on the

nursery assistants competence, with educators as coaches.

The choice of the employee group was made on the experience that the assistants are those in
most in direct contact with the children. In this sector there are relatively strict guidelines
from the educators on how tasks are to be performed on adaily basis. However, the nursery

assistants are not always given the necessary educational training.

The purpose of the thesisisto survey if it is possible to increase the linguistic awareness
among the nursery assistants through reflection, by focusing on the conversation with children
with minority languages. And by doing so, satisfy the Governments constant pressure on
kindergarten standards. The work with the development will be through actionlearning,

writing logbook, coaching, daily dialogues and groups for reflection.



Resear ch question

"How can the assistants reflect on the conversation with minority-language children,

contribute to increased linguistic awareness»

Method

I've seen on theissue in the light of the qualitative research where | have been interactive
researcher. The assistants have been working on “action learning”. In order to measure this,
the assistants have had alog book, and some questions in writing. Once at the beginning of

the period, and once at the end.

Results

The results I’ve been able to see by analyzing the answers I've gotten in the letters, in
logbooks, in observations and conversations with the project leader. I've seen an Assistant
group that has evolved alot through the process, and who has devel oped a confidence in
relation to their own role. The results are presented in the end of the task.



Sammendrag

Tittel

Spraklig bevissthet i praksis

Bakgrunn og formal

Barnehagen som jeg jobber i fikk tilbud om & deltai et utviklingsarbeid hasten 2014-varen
2015 gjennom «kompetanse for mangfold 2013-17». | samme periode skulle jeg skrive en
masteroppgave innen feltet «mangfold og inkludering i pedagogisk virksomhet».
Masteroppgaven er skrevet pa grunnlag av et utviklingsarbeid barnehagen startet opp i
forbindel se med deltakelsen i dette prosjektet. Barnehagen har satt fokus pa ekt spraklig
bevissthet hos assistentgruppen, og har jobbet for & oppna kompetanseheving innen tema
«spraklig bevissthet i praksis».

Jeg synes dette var et interessant tema a se pa da dagens barnehager stadig blir underlagt
hayere krav til kvalitet, og hayere krav til kompetanse hos de ansatte. Gjennom «kompetanse
for mangfold» har barnehagen fétt gkonomiske midler, og fétt tilbud om veiledning, s de ytre
rammene for a kunne lykkesi & gke kompetansen hos de ansatte har vaat til stede. Det er lagt
til grunn at det er ngdvendig med kompetanseheving hos hele personalgruppa for alykkes. |
dette utviklingsarbeidet er det derfor blitt satt fokus pa assi stentenes kompetanseheving, med

pedagoger som veiledere.

Valget av yrkesgruppe ble duttet pa grunnlag av at det er assistentene som er den yrkesgruppa
i barnehagen som er mest i direkte kontakt med barna. | denne bedriften foreligger det mange
faringer fra pedagogene pa hvordan arbeidet ska utferesi hverdagen, men det er ikke alltid i
like stor grad at assistentene har fatt den ngdvendige opplaaingen.

Formdlet med oppgaven er & se om man kan gke den spraklige bevisstheten hos assistentene
ved & ha fokus pa samtalen med minoritetsspraklige barn, gjennom refleksjon, og gjennom
dette tilfredsstille Regjeringens stadig hayere krav til kvalitet i barnehagen.
Utviklingsarbeidet med assistentgruppa skal forega gjennom aksjonslagring, loggskriving,
veiledning, samtaler i hverdagen og refleksjonsgrupper.



Problemstilling

«Hvordan kan assistentenes refleksion om samtalen med minoritetsspraklige barn, bidra til
okt spraklig bevissthet»

M etode

Jeg har sett pa problemstillingen i lys av kvalitativ forskning hvor jeg har vaat interaktiv
forsker. Assistentene har jobbet med aksjonslaging. For & kunne male om det har vaat en
effekt i aksjonslagringen skal assistentene skive loggbok, og svare pa noen sparsmal i brevs

form. Brevene ble skrevet en gang i begynnelsen av perioden og en gang pa slutten.

Resultat

Resultatet har jeg analysert ut fra svarene jeg har fatt inn i brevene, loggbaker, og egne
notater, og samtaler med progjektleder. Jeg har sett en assistentgruppe som har utviklet seg
mye gjennom prosessen, og som har utviklet en selvtillit i forhold til egen rolle. Resultatene
blir presentert i slutten av oppgaven.



Forord

Datiden var inne for & skrive en masteroppgave var mitt gnske a kunne skrive en oppgave
som baserte seg pa praksis. Jeg har altid brent for a kunne bidratil en kultur for & utvikle seg
i praksis gjennom & ha de riktige verktgyene paplass. Jeg er opptatt av barnehagens rammer i
forhold til Rammeplan for barnehager og Lov av barnehager, og hvordan barnehagen skal

innfri sitt samfunnsmandat pa en god méte.

Dabarnehagen jeg selv er ansatt i fikk anledning til starte opp et utviklingsarbeid gjennom
deltakelse i progjektet «kompetanse for mangfold 2013-17», var det en ypperlig ramme for
min masteroppgave. Jeg er evig takknemlig for at assistentene i barnehagen var positive til
deltakelsen, og at jeg har fatt benytte meg av deres erfaringer som grunnlag for min oppgave.
De har kastet seg inn i utviklingsarbeidet med stor gled, og vaat mottakelig for veiledning og

ny laae gjennom aksonslaging.

Det har vaat en strevsom, men larerik prosess a skrive en masteroppgave. Det har tidvis bydd
pautfordringer i forhold til & skulle skille pa utviklingsarbeidet og min masteroppgave, men

jeg har hatt god hjelp av prosjektleder.

Jeg ma fatakke min vanvittig talmodige mann, mine flotte barn som har latt meg fa jobbe

med oppgaven i fred, og min sgster som har stilt de rette sparsmélene.
Takk til Roger Strang som har vaat tilgjengelig for veiledning nér jeg trengte det!

Jeg har hatt en laarerik reise gjennom teori og praksis, og er takknemlig for at jeg na kan sette

et siste punktum i denne masteroppgaven.
Halden, mai 2015

Solveig Holter-Tollefsen



1. Innledning

Jeg har i denne masteroppgaven valgt & belyse om fokus pa refleksjon i samtalen mellom

assistenter og barn, kan bidratil en gkt spraklig bevissthet.

Masteroppgaven er skrevet pa grunnlag av et utviklingsarbeid som barnehagen jeg er styrer i
gjennomferer som deltaker i prosjektet «K ompetanse for mangfold 2013-17»", som er et
femarig prosekt tar sikte pa & gke kompetansen til skole- og barnehageansatte rundt
utfordringene som barn og unge meter i utdanningsl gpet. Denne barnehagen skal deltai ett ar.
Nar jeg senere i oppgaven omtaler barnehagen, om ikke annet kommer fram, er det kun denne

barnehagen som omtales.

Assistentene skal benytte aksonslaging(Bg & Thoresen, 2012, Tiller, 2006) som metode.
Denne type arbeid fordrer at de ansatte ma utfordre seg selv, og veae bevisst sine refleksjoner
(Bg & Thoresen, 2012). Som barnehagevirksomhet finnes det to styringsdokumenter som
spesielt stér i sentrum for v&r drift. Det er Lov av Barnehager? (heretter kalt Barnehageloven)
og Rammeplan for barnehager® (heretter kalt Rammeplan). Rammeplan skal gi retningslinjer
for barnehagens innhold og oppgaver. Det er departementet som fastsetter Rammeplan.
Minoritetsspréklige barn* er ikke definert i Barnehageloven eller i Rammeplanen for
barnehagens innhold og oppgaver. Barn med minoritetsspraklig bakgrunn har de samme
rettighetene som andre barn som gér i barnehage. Denne barnehagen ansker alikevel arette
oppmerksomheten mot minoritetsspraklige barn, og skape en gkt bevissthet pa de spraklige
interaksjonene mellom minoritetsspraklige barn og assistentene. For a komme fram til dette
temaet ble bade ansker og behov naye kartlagt. Behovet ble kartlagt gjennom en
st&stedsansal yse gjennom verktay i «Refleksjon som metode for barnehagens sprékarbeid».”

! K ompetanse for mangfold 2013-17
http://www.udir.no/Spesielt-for/Minoritetsspraklige-el ever/K ompetanse-for-mangfol d/
2 Lov av 17.juni 2005 nr 64, om barnehager samt forskrifter.

¥ Rammeplan for barnehager. Kunnskapsdepartementet 2011

* Utdanningsdirektoratet definisjon p& minoritetsspraklige barn.
http://www.udir.no/Spesielt-for/Minoritetsspraklige-elever/

® Refleksjon som metode for barnehagens sprékarbeid. Vedlegg 2 i veilederen.
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| 2014 mottok alle barnehager i landet veilederen «Sprak i barnehagen- mye mer enn bare
prat» fra Utdanningsdirektoratet.® Dette er et veiledningshefte som forespeiler forskjellige
metoder som man kan ta for seg for & bygge opp en teoretisk ramme for refleksjoner rundt
sprak. Det faltes naturlig for denne barnehagen ata utgangspunkt i dette heftet da det

omhandler sprakarbeid i barnehage med mange eksempler pa hvordan man kan jobbe.

Det kom fram etter kartlegging at spréklig bevissthet i forhold til minoritetsspréklige” barn er
et tema barnehagen ville ha nytte av & se neamere pa, og bruke prosjektet de er deltakerei til
abidratil & utvikle kunnskap. Barnehagen valgte alegge fokus pa at assistentene skal fa

veiledning av pedagogene i samme barnehage, og & vaare den aktive part i utviklingsarbeidet.

Assistentene skal jobbe med akgjonslaging (Bge og Thoresen, 2012, Tiller, 2006) , som jeg
beskriver lenger ned i oppgaven. Jeg gnsker & se om assistentenes bevissthet pa egen praksis
rundt bruk av spraket, bidrar til gkt spraklig bevissthet i praksis. Det vil si at jeg skal vage
forsker i egen barnehage, og skal se pa barnehagens utviklingsarbeid som deltakere i
prosektet med forskerbriller.

1.1. Problemstilling

Pa grunnlag av at barnehagen jeg falger skal jobbe med spraklig bevissthet i praksis, gjennom
samtalen med minoritetsspraklige barn, og aksjonslaging, ble min problemstilling formulert

som falger:

«Hvordan kan assistentenes refleksion om samtalen med minoritetsspraklige barn,
bidra til gkt spraklig bevissthet?»

For & kunne besvare problemstillingen har jeg fal gende forskersparsmal:

- Vil assistentene se hvilken viktig rolle de har i samtalen med barn?
- Vil assistenten korrigere egen adferd som et resultat av egen reflekgon?
- Vil assistentene, gjennom utviklingsarbeidet, oppna gkt fokus pa spraklig bevissthet?

® Veileder utgitt av Utdanningsdirektoratet 2013. Den ble sendt ut til samtlige barnehager i landet.
" Utdanningsdirektoratet definisjon p& minoritetsspraklige barn.
http://www.udir.no/Spesielt-for/Minoritetsspraklige-elever/
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1.2. Sentralebegreper i problemstillingen

1.2.1. Refleksjon
Det finnes mange definisjoner pa ordet refleksjon. Jensen og Ulleberg (2013:41) bruker
falgende definigion: «Gjennom en indre dialog med seg selv, eler ytre dialog med andre,
undersgker man naa'mere det man tenker, mener, eller tror. Eller at det er en mental prosess
der man forsaker arestrukturere sine erfaringer og kunnskaper. Bge og Thoresen (2012:56)
uttrykker det pa falgende mate: « (...) en prosess der vi ser tilbake, ser pa fortiden og stiller
sparsmal ved den». | denne oppgaven velger jeg a bruke definisjonen til Bge og Thoresen
fordi den definisjonen beskriver best maten assistentene skal jobbe med refleksjon gjennom
akgondaxing.

1.2.2. Spraklig bevissthet

A vagre spréklig bevisst betyr at personalet skal tilpasse de spraklige aktivitetene til barnets
spréklige ferdigheter. De skal gripetak i barns interesser, og vise barna at man lytter til dem
og viser interesse for det de sier og gir uttrykk for. Personalet skal tilstrebe og vaae bevisst
hvordan de kan fremme god sprakutvikling gjennom barnehagens aktiviteter i hverdagen. |
barnehagens utviklingsarbeid har assistentene jobbet aktivt med dette gjennom aksjonslaare
(Bg & Thoresen, 2012, Tiller 2006). Personalet har jobbet med a bruke spraket aktivt, for a
oppna et godt sprakstimulerende miljai barnehagen.

Hverdagssamtalene (Gjems og Lakken, 2011) preger hverdagen i en barnehage, og da brukes
spraket fritt og aktivt. Det kan vagre rundt maltidet, i leken, i garderoben, og om felles

opplevelser. Da settes det navn pa konkreter som forskjellig palegg, klea og lignende ting. Et
godt sprakstimulerende milj@i barnehagen er preget av at personalet bruker spraket i samspill

med barna hele dagen. De voksne er viktige sprakmodeller for barna.

1.2.3. Hva er en assistent i barnehage?
En assistent har ikke et krav til formell utdannelse, men har med seg sin kompetanse og
erfaringer til & oppfylle barnehagens formal. En barnehageassistent jobber i en barnehage, der
de sammen med annet personale er med pa a gi barna en meningsfylt barnehagedag. En del av
jobben bestar i & planlegge, og gjennomfare leker og aktiviteter, bade innenders og utenders.
Barnehageassistenten hjelper til med daglige gjaremd i barnehagen, som maltider,
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pakledning, stell og deltakelsei frilek. De er til stede for barna ved & se/ observere, lytte og

tilrettelegge, og er med p& & utvikle, gjennomfare og evaluerer planer og rutiner.?

1.2.4. Minoritetsspraklige barn

Jeg har valgt & bruke Utdanningsdirektoratet sin definison. «Med minoritetsspréklige elever i
grunnopplaaingen forstar vi barn, unge og voksne som har et annet morsmal enn norsk eller
samisk».? Jeg har tatt utgangspunkt i denne definisjonen fordi det er mange barn i den aktuelle
barnehagen som har et annet morsma enn norsk, og disse barna meter pa de samme

utfordringene uavhengig av hvilket morsmdl de har.

1.2.5. Samtale
Gjems og Lgkken (2014) definerer samtale som en konsentrert spraklig interaksjon, mellom
to eller flere deltakere er vendt mot de samme perseptuelle eller mentale fokus. Deinngér i en
intersubjektiv situagion der de, gjennom delt oppmerksomhet, deler en falelse av fellesskap.
Videre sier de at meningen av det vi samtaler om, formidles bade gjennom ord og gjennom
hvordan ord uttales, og méten noe sies pa. «Spraket representerer den viktigste betingelsen for
kunnskap, og spraklig aktivitet og deltakelsei samtaler er den prosessen som gjer erfaringer
til kunnskap» (Gjems & Lgkken, 2014:18).

Fordi at begrepet «samtalen» rommer flere former for kontakt har jeg ogsa lagt dialog og
kommunikasjon/ meta- kommunikasjon. Jeg forklarer ale begrepene lenger ned i oppgaven.

1.3. Formalet med undersgkelsen i master oppgaven

Det er viktig at alle ansatte i en virksomhet er kjent med virksomhetens mandat, og at alle har
en forstaelse for at man har et felles ansvar for anamaene. For at man skal oppnaen
kompetanseheving patemaet «spraklig bevissthet i praksis» i barnehagen, har jeg en tro pa at
dette ma starte hos assistentene. Jeg ansket derfor & se om det er mulig at assistenten oppnar
ekt spraklig bevissthet ved areflektere rundt egen praksis, mensde er i praksisen. De skal

underveis motta velledning av pedagogene som er tilknyttet deres avdeling.

8 Utdanning.no sin definisjon av assistent i barnehage.
http://utdanning.no/yrker/beskrivel se/barnehageassi stent
® Utdanningsdirektoratet definisjon p& minoritetsspraklige barn.
http://www.udir.no/Spesielt-for/Minoritetsspraklige-elever/
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Alt som foregér i en barnehage skal harotfeste i barnehagen sitt mandat og verdigrunnlag. Jeg
velger derfor & presentere utklipp fra Rammeplan'® og Barnehageloven™ far jeg gér videre i
oppgaven. Jeg har valgt akkurat falgende utklipp fordi de sier noe om barnehagensrolle, sett i
et samfunnsperspektiv, om temaet jeg skal skrive om i denne masteroppgaven. Jeg presenterer
0gsd «K ompetanse for mangfold»™ «Sprék i barnehagen- mer enn bare prat*®» og «Kvalitet i

barnehage»™*

1.3.1. Barnehagens innhold

Barnehageloven § 2 Barnehagens innhold™ lyder:

«Barnehagen skal vaare en pedagogisk virksomhet».

De ska skape et godt grunnlag for barnas utvikling, slik at de legger til rette for barns
livdlange laaring og motiverer de til aktiv deltakelsei et demokratisk samfunn. Barnehagen ma
altid se hvor barnaer i utvikling og funksjonsniva. Det skal tas hensyn til barnas sosiale,
etniske og kulturelle bakgrunn, herunder samiske barns sprak og kultur. Barnehagen skal gi
rom for barns egen kulturskaping. De ansatte skal formidle verdier og kultur, og gi rom for
barns egen kulturskaping og bidratil at alle barn far oppleve glede og mestring i et sosialt og
kulturelt fellesskap.

1.3.2. Rammeplan

Barnehagen som pedagogisk virksomhet, utdypes blant annet pa falgende méte i Rammeplan
for barnehagens™ innhold og oppgaver 3, punkt 1.7:

De som jobber i barnehage skal stette barns utvikling ut fra deres egne forutsetninger og gi
det enkelte barn og barnegruppa utfordringer. Det skal kunne gis et individuelt tilpasset og
likeverdig tilbud og bidratil en meningsfull oppvekst uansett funksjonsniva, bosted, sosial,

19 Rammeplan for barnehager, Kunnskapsdepartementet 2011

| ov av 17.juni 2005 nr 64, om barnehager samt forskrifter.

12 K ompetanse for mangfold 2013-17

http://www.udir.no/Spesielt-for/Minoritetsspraklige-el ever/K ompetanse-for-mangfol d/

3 Veileder utgitt av Utdanningsdirektoratet 2013. Sendt til alle landets barnehager.

4 Utdanningsspeilet- tall og analyse av barnehager og skoler i opplagingen i Norge. Utdanningsdirektoratet
2013.

> ov av 17.juni 2005 nr 64, om barnehager samt forskrifter

16 Rammeplan for barnehager, Kunnskapsdepartementet 2011
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kulturell og etnisk bakgrunn. Barnehagen er en kulturskaper og har en viktig rolle som

kulturformidler.

Som pedagogisk samfunnsinstitusion skal barnehagen vaae i endring og utvikling.
Barnehagen skal vaae en larende organisasjon og vage rustet til & mgte nye krav og
utfordringer. Kvalitetsutvikling i barnehagen innebaarer en stadig utvikling av personalets
kompetanse.

Av rammeplanen®’, punkt 1.4, fremgdr det videre:

«(...) alle barn i barnehagen uansett alder, kjann, etnisk bakgrunn eller funksjonsniva ma fa
likeverdige muligheter til & deltai meningsfylte aktiviteter i et fellesskap med jevnaldrende.
Barnehagens oppdragelse har sommal at barn skal utvikle selvstendighet og trygghet pa seg

selv somindivid og egen personlige og kulturelle identitet.»
Relatert til fjerde ledd gir rammeplanen®®, punkt 1.9, felgende utdypning:

Ansatte i barnehage har i oppgave asetil at ale barn far oppleve at de selv, og alei gruppen,
er betydningsfulle personer for fellesskapet. Det skal skapes et milj@ hvor alle mgtesi respekt
for det som er forskjellig. Et mgte med noen som er forskjellig fra ens eget, gir mulighet for &
utvikle en positiv nysgjerrighet overfor mennesker og kulturers likheter og ulikheter.
Barnehagensinnhold maformidles dik at ulike barn kan ta del pa ulike mater, med
utgangspunkt i barnas interesser, kompetanser og utviklingsniva. Ansatte skal utvise
lydherhet og innsikt. Dette forutsetter at personalet er bevisste og tydeligei egen yrkesrolle
og trygge pa egen kompetanse (NOU 2010:7%9).

1.4. Kompetansefor mangfold

Utdanningsdirektoratet iverksatte hgsten 2013 et femarig kompetansel eft pa det flerkulturelle

onmr&det — Kompetanse for mangfold®.

Y Rammeplan for barnehager, K unnskapsdepartementet 2011

18 Rammmeplan for barnehager, K unnskapsdepartementet 2011.

¥ Mangfold og mestring- flerspraklige barn, unge og voksne i opplagingssystemet. K unnskapsdepartementet
2010.

% K ompetanse for mangfold 2013-17, http://www.udir.no/Spesielt-for/Minoritetsspraklige-el ever/K ompetanse-
for-mangfold/
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Kompetanse for mangfold er en satsing som skal bidratil at kompetansen hevesi alle deler av
utdanningssystemet, slik at barn, elever og voksne med minoritetsbakgrunn far et tilbud
tilpasset sine behov og et godt |aaringsutbytte. Oppdraget har bakgrunni Meld. St. 6- En
helhetlig integreringspolitikk**. Meldingen presenterer prinsipper og rammer for framtidens
politikk for mangfold og fellesskap, og gir en helhetlig framstilling av regjeringens
integreringspolitikk.

1.4.1. Kompetanseutvikling skal skje i barnehagene og pa skolene
Det er erfart at kompetanseutvikling lykkes best nar hele barnehagen er engasjert. Der hvor
det foregar en prosess hvor ale deltar, med et ma om a utvikle den samlede kompetansen til
organisasionen. Det er valgt barnehage og skol ebasert kompetanseutvikling som metode for
denne satsningen. Kompetansehevingen skal rette seg direkte mot de ansatte i virksomheten
og er ment &gi en utvikling hos den enkelte bedrift (NAFO)?. | denne barnehagen er det
assistentene som driver utviklingsarbeidet framover, mens pedagogene skal bistavia

veiledning.

1.5. Sprak i barnehagen- mye mer enn bare prat

Utdanningsdirektoratet ga ut en veileder i 2013 som de kalte «Sprak i barnehagen- mye mer
enn bare prat». Det er en veileder om sprakstimulering, spraktilegnelse, dokumentasjon og
vurdering av sprék®. | tillegg til & referere til Rammeplan®*som jeg har gjort over, har det blitt
skrevet mer utfyllende i denne veilederen om hvordan barnehagen kan oppfylle kravene til
styringsdokumentene. | utviklingsarbeidet val gte barnehagen & plukke ut noen punkter som de

ansatte skulle jobbe med som et utgangspunk.

Barnehagen skulle se pa hele barnehagehverdagen som en arena for a bruke spraket, og
hvordan et godt sprakstimulerende milj@ er preget av at personalet bruker spraket i samsyill
med barna hele dagen. Innunder dette inngar & jobbe systematisk med spraket, bade nar det
gjelder refleksion, planer, mal, dokumentasjon. Det skal jobbes helhetlig.

2 Melding fra Stortinget, https://www.regjeringen.no/nb/dokumenter/mel d-st-6-
20122013/id705945/2docl d=STM201220130006000DDDEPI S& ch=1& g=

2 Nasjonalt senter for flerkulturell opplaaing, http://nafo.hioa.no/kompetanse-for-mangfold/

% Veileder utgitt av Utdanningsdirektoratet 2013. Den ble sendt ut til samtlige barnehager i landet.
2 Rammeplan for barnehager. Kunnskapsdepartementet 2011.

16



Kollegaene skulle laare av hverandre gjennom observasjon, veiledning (Handal & Lauvas,
2000, Gjems,2009) og stette. De ansatte i barnehagen hadde stor tro pa at man kunne oppna
en bedret kvalitet nér alle hadde samme fokus. Hovedfokuset legges pa sprakutviklende
samtaler, og da spesielt hverdagssamtaler (Gjems og Lakken, 2012).

Bréaten og Haakestad har gjennom FAFO sett pa «Refleksjon som metode for barnehagens
sprékarbeid» (Bréten & Haakestad, 2014) Refleksjonsverktayet bygger p& Rammeplan® og
«Sprék i barnehagen- mye mer enn bare prat»®°. Refleksjonsverktgyet skal vaae en ressurs for
barnehager som gnsker areflektere over, vurdere, og utvikle egen praksis knyttet til

arbeid med sprak og sprakmilja. Denne har vaat til god hjelp under utviklingsarbeidet.

1.6. Kuvalitet i barnehagen

| 2012 fikk Utdanningsdirektoratet ansvar for flere viktige oppgaver innenfor
barnehagesektoren. Malet var & styrke arbeidet med & heve kvaliteten i barnehagesektor en
ytterligere, og & forsterke sammenhengen mellom barnehage og grunnopplaaing. Det er
avgjerende at det er et godt samspill mellom barn og voksne. Kvaliteten pa samspillet mellom
de voksne og barnai barnehagen blir ogsa sett pa som en nakkelfaktor for kvaliteten i
barnehagen. Et godt samspill kan fremmes av at voksne og barn forstér hverandre verbalt.
Derfor er det viktig for barnehageansatte atilstrebe god kvalitet i samtalen. De ansatte er
nekkelfaktorer for & oppné god kvalitet’.

| Rammeplan? finnes fagomradet «sprék, kommunikasjon og tekst». God kvalitet i
barnehagen er &jobbe dik at Rammeplanens krav blir innfridd pa en god méte. | barnehagen
har de valgt afalge Sommersel, Vestergaard & Larsen (2013)sin oppdeling av kvalitet, som
bestdr av struktur, prosess, innhold og resultatkvalitet. Pa neste side vises en illustrasjon av
modellen de har brukt.

% Rammeplan for barnehager, Kunnskapsdepartementet 2011

% \/eileder utgitt av Utdanningsdirektorektoratet 2013. Utgitt til alle landets barnehager.

' Utdanningsspeilet- tall og analyse av barnehager og skoler i opplaaingen i Norge. Utdanningsdirektoratet
2013.

% Rammeplan for barnehager, Kunnskapsdepartementet 2011
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Strukturkvalitet

Prosesskvalitet

Innholds kvalitet —

Resultatkvalitet

Figur 1: Modell over kvalitetstyper, hentet fra «kvalitet i barnehager i skandinavisk forskning 2006-2011, Sommersel,
Vestergaard & Larsen

Deforskjellige typer av kvalitet opererer i et samspill. Det at man skiller mellom forskjellige
typer kvalitet er et uttrykk for at rammene for barn i barnehage utgjares av flere nivaer —
hovedsakelig struktur og prosess. | denne oppgaven er det i hovedsak prosess- og struktur
kvaliteten det dreier seg om. Det handler om kvaliteten pa interaksjonene mellom voksne og
barn, det handler om barnehagel edel sen, barnehageansattes kompetanse i praksis, og
laaringsmiljget i barnehagen. Gjennom utviklingsarbeidet jobber barnehagen med at de voksne
ma forstd konsekvensene og verdien av deres handlinger, og at det kan pavirke barnas
utvikling.
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2. Teoretisk grunnlag

Reflekgonsdelen har jeg sett pai lys av Donald Schon. Han presentert to termer han kaller
reflekgon i handling, og reflekgon over handling. Han har utviklet en teori for praktisk
kunnskap, og er spesielt opptatt av situasjonen praktikeren star i. Han mener at hver situasjon
er unik, og opplevelsen er individuell (Schon, 2000). | min oppgave hvor alt skjer i praksis

blir det derfor relevant & se over til Schon

Jeg har bygd den teoretiske delen om samtalen og relagjoner i lys av Lev Vygotsky og
Mikhail Bakhtin sine teorier. Dette fordi de skriver om spréket og hva det kan bety for
utvikling av forstéel se og dermed meningsdannelse (Bakthin, 1984, Vygotsky, 2014) som er

sentralt i denne oppgaven .

Jeg ser pa Gregory Bateson fordi han rammer inn kommunikasjonsinnholdet til a gjelde bade
kommunikasjonssituasjonen og relasonen mellom kommunikasjonspartene (Balterzen, 2008),

som er svaat aktuelt for denne oppgaven.

Urie Bronfenbrenner (Bg, 1995) har utviklet den gkologiske utviklingsmodell som beskriver
hvordan individer sosialiseresinn i en kultur. Jeg tar for meg modellen fordi den tar
utgangspunkt i individet og beskriver de kontekstuelle faktorene som pavirker dette paulike

nivaer.
2.1. Hvordan problemstilling, materiale, teori og metode henger sammen

Med utgangspunkt i problemstillingen presenterer jeg innledningsvis utdrag av Rammeplan®
og Barnehagel oven® som er barnehagenes styringsdokumenter og danner grunnlaget for vart
arbeid. Jeg har deretter skrevet noe fra Veilederen «sprak i barnehagen- mye mer enn bare
prat»>'. Punkter fra Rammeplan, Barnehagel oven og Veilederen danner rammene for

utviklingsarbeidet for barnehagen.

% Rammeplan for barnehager, Kunnskapsdepartementet 2011
% Lov av 17.juni 2005 nr 64, om barnehager samt forskrifter.
3 Veileder utgitt av Utdanningsdirektoratet 2013. Den ble sendt ut til samtlige barnehager i landet .
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Deretter blir utviklingsarbeidet knyttet opp til klassisk teori, og igjen belyst gjennom andre
som har knyttet opp teorien i praksis. Samtalen er et hovedpunkt i utviklingsarbeidet, sa det
temablir omtalt grundig

Det kommer fram gjennom teorien at samtalen, og hvordan man tolker den, er avhengig av
relasjoner og interaksjoner. Jeg har derfor ogsa sett pa Bronfenbrenner sitt

utviklingsgkol ogiske system hvor han knytter relasjoner opp mot utvikling.

Samtale er en handling. Den er levende, og det bor myei den. Det var viktig for meg a skrive
en oppgave som utspiller seg i praksis. Akgonslaging (Ba & Thoresen, 2012, Tiller, 2006)
hvor alt skjer i praksis, med visse ankerpunkter de skal forholde seg til undervel's, har latt seg
synliggjare gjennom brevskriving. Brevskriving (Berg, 1999) er en veldig privat arbeidsform,
men til gjengjeld s er ogsd samtalene veldig private, og preget av hver enkelt deltaker sine
synspunkter og tanker. Det hadde vaat vanskelig med et utviklingsarbeid i praksis uten
akgonslaae, og jeg tror det hadde vaat vanskelig & fa fram s mange egne tanker rundt

samtalen, uten brev.

2.2.  Noen utfordringer med aforskei egen praksis

Kvale (2009) mener at kvaliteten paden vitenskapelige kunnskap og de etiske beslutninger
som treffesi kvalitativ forskning, er forbundet med forskerens rolle som person, og forskerens

integritet.

For meg har det medfert noen utfordringer med & vaare forsker i egen barnehage, og samtidig
&vage daglig leder. Barnehagens deltakelse i prosjektet® ble tatt opp pa et personalmete,
hvor allefikk si sin mening om det. Noen var positive, mens andre viste en viss skepsis. Det
var alikevel en velvillighet til & delta, men det hele var preget av maten jeg la det frem pa. At
det var spraklig bevissthet det skulle legges fokus pa, kom fort frem i felleskap, men det ble
brukt en «Stastedsansalyse»™> for & komme videre. Dette fordi det ikke skulle vage jeg som la
for store faringer for utviklingsarbeidet som skulle foreligge.

32 K ompetanse for mangfold 2013-17
http://www.udir.no/Spesielt-for/Minoritetsspraklige-el ever/K ompetanse-for-mangfol d/
3 Refleksjon som metode for barnehagens sprékarbeid. Vedlegg 2 i veilederen.
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Det ma presiseres at ale svar jeg har fétt inn i prosjektets |gp har vaat hgyst frivillige.
Ettersom det var assistentene som selv, gjennom kartleggingen, som har valgt hvilket tema
barnehagen skal heve kompetansen pa, sa var jeg spent pa motivasjonen deres. Motivasjonen
har veat upaklagelig, men det har vaat perioder hvor det har blitt jobbet mer effektivt enn
andre, og da har det vaat min rolle som styrer og motivere dem til & fortsette den gode jobben
de gjar. Ikke for min masteroppgave sin skyld, men for utviklingsarbeidet i barnehagen og for
sin egen utvikling sin skyld.

Jeg har blitt spurt av deltakernei utviklingsarbeidet om hva de skal svare, hvajeg ensker av
dem. Av den grunn, for ikke & pavirke svarene for mye, overlot jeg ansvaret for adrive
prosjektet framover til en annen pedagog, pa et tidlig tidspunkt. Det har vaat vanskelig ikke &
bryteinni diskugoner og si noe om hvordan jeg synes de skal belyse saken. Jeg kjenner
personal gruppa veldig godt, sa derfor har det veat helt nadvendig for meg at alle svar har
kommet inn anonymt, dlik at jeg har kunnet anal ysere dem utfra det de har skrevet, og ikke la
min relagion til den ansatte pavirke. Jeg har aldri vaat interessert i hvert enkelt svar, men
svarene totalt sett fra hele assistentgruppa. Det har til tider veat vanskelig bare & analysere
svarene som forsker, og ikke &tamed meg det jeg som styrer vet om barnehagen fratidligere.

Assistentene uttrykte at detidvis synes de ble i overkant ansvarliggjorte for kompetanse
hevingen i barnehagen, og felte et behov for @ minne styrer pa at de er ansatte som assistenter!
Dahar det vaat min jobb, som styrer, aforklare dem at de ma|gfte blikket mot det ansvaret
de har som voksen deltaker i en samtale, og at det er de som har ansvaret for den praksisen de

mgter barnet med, uansett om man er assistent eller pedagog (Bge & Thoresen, 2012).

Jeg har hatt store forventninger til ale de involvertei dette prosjektet. Jeg har méttet gainni
meg selv mer enn en gang og minne meg selv pa at kanskje jeg ensker dette mer enn
assistentene. Assistenten uttrykte i starten av utviklingsarbeidet at de hadde fétt en rolle de
ikke gnsker, og som heller ikke er deres jobb. Da har det vaat min jobb, som styrer, a
motivere dem, minne de pa hvem vi egentlig gjar dette for. Barnal Alle assistene gnsket en
mer bevisst holdning til hvordan de bruker spraket, og deres motivasion ble at deres praksis
vil, etter utviklingsarbeidets sl utt, forhapentligvis baare preg av en mer reflekterende
tankegang.

21



Det har vaat viktig for meg, som styrer, aformidle at i samspill med barn er de voksnei en
maktposisjon. Barns rett til medvirkning handler om at de har rett til & slippe abli intervenert
av voksne som gnsker afainnblikk i synspunktene deres. Derfor er det viktig at de spiller pa
lag med barna og ser kritisk pa sin egen nysgjerrighet og kunnskap (Bge & Thoresen, 2012).
Assistentene har under arbeidet valgt aksjoner de vil se neamere pa, men det er viktig &

presisere at det er dem selv de skal se p3, i interakson med barna, ikke barnai seg selv.
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3. Barnehagens utviklingsar beid

3.1. Utviklingsarbeidets struktur

Det startet med informasjonsmeter pa Hgyskolen i @stfold i regi av Hgyskolen. Barnehagen
fikk informasjon om «Mangfold for kompetanse 2013-17» **Det er tre barneskoler og tre
barnehager som deltar fra denne byen. Det ble gjennomfart to meter hvor ale de ulike
deltakerne var samlet. Det var satt opp noen retningslinjer i forhold til rammene for
prosjektet, men ellers har det vaat overlatt til hver enkelt barnehage/skole & lage
prosjektskisse/mdl og fremdriftsplan for progjektet. Barnehagen har mottatt 100 000 kr fra

Fylkesmannen for & gjare prosjektet gkonomisk mulig & gjennomfere.

Det er ni assistenter i barnehagen, som til sammen utgjer dtte arsverk. Det er 8 pedagoger som
utgjer atte arsverk, samt en styrer. Tidsrammen var fraaugust 2014 til mai 2015. Det var
assistentene som primaart deltok i dette progjektet, og en pedagog som styrte dette prosjektet.
Assistentene fikk veiledning av pedagogene, pa avdelingen de jobber, underveis. Handal og
Lauvas (2000:15) sier at " Veiledning skal vaare en betydningsfull, profesjonell assistanse i
individers og gruppers laaing og utvikling, et viktig supplement til annen pedagogisk
virksomhet.", mens Liv Gjems (1995:21) omtaler veiledning som "-en maktfri og
deltakerstyrt samtale over tid, hvor enkeltsaker fra yrkesarenaen blir reflektert paen slik méte
at de kan forstési lys av minst to relasioner”. Hun sier at malet med veiledning er & utvikle
hel hetsperspektiv pa egen virksomhet, for dermed a kunne gke kvaliteten i vart arbeid med

mal personene.

| sasmmenheng med dette prosjektet definerte prosjektgruppa veiledning som at assistenten
oppseker pedagogen for aforsta eller fahjelp til afinne en vel paen gitt sak. Det var satt av
faste dager til veiledning og spesifikt arbeid med dette progjektet. | disse ukentlige matene ble
det arbeidet med selvutviklings- og refleksonsprosesser i assistentgruppa. Assistentene
meldte inn veiledningsgrunnlag, eller fortalte om sine erfaringer og refleksjoner, og om

enskelig fikk veiledning om veien videre. Barnehagen ansa veiledning som et viktig verktay,

% K ompetanse for mangfold 2013-17, http://www.udir.no/Spesielt-for/Minoritetsspraklige-el ever/K ompetanse-
for-mangfold/
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da det kan vaare hensiktsmessig & fa sagt ting heyt, sortert tankene sine, og deretter gaut i

praksisen panytt.

Det var ikke satt av noe tid til progektet foravrig, fordi prosektet skulle utfaresi praksisen.
Det er avdelingsmete hver uke hvor det diskuteres pedagogikk. | dette foraet var det ogsa full
mulighet til & bringe pa bane om man har opplevd noe gjennom sin egen refleksjon (Bege og
Thoresen, 2012). Alle assistentene var utstyrt med en loggbok (Tiller, 2006) hver, som de bar
med seg hele tiden. Hele utviklingsarbeidet var avhengig av assistentenes vilje, engasement

og reflekgon.

Pedagogene var ogsdinvolvert i prosjektet i den grad at de vet hva prosjektet gar ut pa, de
hadde en oppgave med a sette seg inn i hva assistentene pa «sin» avdeling hadde rettet fokus
pa, og leggetil rette for faglige diskusjoner. De var ogsa viktigei rollen som motivator. | kraft
av sin tilling/rolle som pedagog er de en naturlig veileder (Handal & Lauvas, 2000, Gjems
2009) i hverdagen. Dette kan selvfalgelig pavirke maten en assistent velger areflekterei
forskjellige situasjoner.

Styrer er overordnet leder for progjektet i den forstand at det er styrer sinjobb asetil at
progektet blir gijennomfart, setil at det blir gjennomfert refleksonsmater, at det blir satt opp
tid pa avdelingsmeater ved behov, at alle utstyres med det de trenger av loggbgker (Tiller,
2006) og lignende, at det gkonomiske ikke hindrer utvikling av progektet, ser til at prosektet
blir tilstrekkelig dokumentert, er dpen og villig til taimot innspill som kommer. Styrer er
ikke direkte involvert i gjennomfaringen av prosektet. Barnehagen har mottatt veiledning fra
Hoayskolen i @stfold to ganger i tiden de var deltakere i prosjektet.

3.2. Mal med utviklingsarbeidet

Maet med utviklingsarbeidet i barnehagen var at de ansatte skulle bli mer spraklige bevisste,
giennom refleksgion, i sin praksisi samtalen med minoritetsspraklige barn. De skulle reflektere
over valg av ord, og handlinger, og vite at ord er ogsa mer enn bare prat. De bestemte seg for

falgende punkter:

Som kollegaer skal de gjare hverandre gode.
Assistentene skal se pa mulighetene for et utviklende milja gjennom hele
barnehagehverdagen.
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Assistenten skal legge il rette for et godt sprakmilje.
Assistentene skal ha sprakutviklende hverdagssamtaler. *

Det er valgt alegge vekt pa samtalen (Gjems og Lgkken, 2011). Assistentene i barnehagen
har sett p& sin egen kommunikasjon/ samtale med de minoritetsspraklige®™ barna. De har valgt
ut en enkelt samtale, eller flere. Dette har de gjort gjennom aksjonslaaing og loggskring (Bg
& Thoresen, 2012, Tiller, 2006). Det har ogsa forekommet hyppige veiledninger (Handal og
Lauvas, 2000, Gjems 2009) fra en pedagog som er prosjektleder.

Ved alyttetil barnet ligger det en tro pa at assistentene skal fa en bedre forstaelse for
mangfoldet. Hatlem og Spernes (2013) sier at for & utvikle egen kompetanse og holdninger
madu erkjenne at det du blir bevisst, det kan du gjare noe med- det du ikke blir bevisst, gjer
noe med deg. Ved at assistentene ser pa sin egen og minoritetsspraklige barns samtale er
malet at de skal bli bevisst hvade gjer, deretter a korrigere egen adferd ut i fra hvilket barn de
har foran seg.

3.2.1. Hvorfor er det viktig at det er assistentene som utfaerer
utviklingsarbeidet?
| en barnehagehverdag, er det ofte assistentene som mgter bade barn og foreldre mest i | gpet
av dagen. Kunnskapene som formelt formidlesi en barnehage kommer svaat ofte fraen
pedagog, og er ofte teoretisk, og ikke sa ofte erfarings basert (Tiller, 2006). Det er kunnskap
hentet fra bgker, utdannelse og lignende, som kan vage vanskelig & formidle til assistentene

hvor kanskje ikke alle har den samme faglige forstael sen.

| dette utviklingsarbeidet er det snudd pa hodet, ved at det er assistentene som skal tilegne seg
kunnskap gjennom refleksjon, om samtalen med barnet, i praksisen. Med en grunntanke om at
opplaging maskjei praksis, ble det derfor viktig for barnehagen & legge fokus pa den gruppen
som star og gar i praksisen med barna hele dagen.

% Veileder utgitt av Utdanningsdirektoratet 2013. Den ble sendt ut til samtlige barnehager i landet .
% Utdanningsdirektoratet definisjon p& minoritetsspraklige barn.
http://www.udir.no/Spesielt-for/Minoritetsspraklige-elever/
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4. Reflekgon

4.1. Hvorfor reflektererundt samtalen?

| barnehagen har man hverdagssamtaler (Gjems & Lakken, 2011) nag sagt hele tiden, med
barn, med foreldre, med kolleger. Samtalene er spontane, ikke-planlagte spraklige
interakgioner. Man samtaler om ting man er opptatt av der og da, om opplevel ser man har
hatt, eller fiktive ting. Vi mgter samtalen i leken, i garderoben, over bradskiva, ja naa sagt
overalt. Samtaler i barnehagen utgjar en viktig laaingsarena. Der utvikles kunnskap, innsikt

og nye ferdigheter.

Det er ikke bare hos de voksne at samtalen blir hverdagslig, men ogsa hos barna. De lagrer av
hverandre gjennom samtaler i det daglige. Men, ikke bare lazrer de sprak, men de lagrer ogsa
hva som er viktig, og mindre viktig. Interaks onene mellom parter er til stede neamest

gjennom hel e barnehagedagen, og samtalen blir da utrolig viktig for laaringen.

Hos sma barn som ikke kan lese, skaffes mye av deres kunnskap gjennom samtalen. Dette
dreier seg ikke bare om det uttalte ordene, men ogsa kroppssprak, tonefall og blikk. Det er
gjennom hverdagssamtal ene barna meter andres holdninger, sprak, verdier, og kunnskaper
(Gjems & Lgkken, 2011)

De kulturelle kunnskaper og verdier blir ogsa uttalt gjennom hverdagssamtaler. Fordi det var
viet liten oppmerksomhet rundt akkurat samtalen i denne barnehagen, var det ensket a se
naamere pa dette. Om assistentene klarer gjennom samtaler med barna a reflektere over sin
rollei samtalen. Det foreligger ogsa en del utfordringer i hverdagssamtalene. Det er & harom,
og fred nok til a kunne lyttetil hverandre, det & holde pa en samtale uten avbrytelser. Det &

samtale med ett og ett barn er det ofte ikke rom for.

4.2. Hvorfor valg av reflekgon?

Det er en sterk sammenheng mellom erfaringer og handling, og egne erfaringer pavirker i
mgte med andre. Hvis man aldri tenker over hvorfor man gjer som man gjer i mgte med
andre, vil man kunne stagnerei darlige vaner og manster. Det er en sterk sammenheng
mellom utviklingen i praksis og ens egen reflekgon(Gjems & Lakken, 2011).
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Den franske filosofen Michagl Foucault (Bge & Thoresen, 2009) mente at spraklige
konstruksjoner virker pa bestemte méter og skaper en bestemt praksis. Foucault fra opptatt av
forbindel seslinjene mellom sprak, makt, sannhet og politikk. Barnehagen som institusjon er
styrt av vére styringsdokumenter®’, og disse er fylt med bestemte kunnskaps- og
sannhetsregimer i samfunnet. Alle som jobber i barnehage blir derfor styrt etter disse
sannhetene og kunnskapene. Det er derfor lett atro at de som jobber i en barnehage blir
formet til &tenke og vaare pa den maten som styringsdokumentene legger opp til. Diskursene
utgver makt, men de er lite konkrete, sa de er vanskelig a bli klar over (Bge og Thoresen,
2012). Samlingsstund som lagingsarena kan sesi lys av diskurser og makt. | en samlingsstund
handler man etter hva man mener skal vaare i en samlingsstund. Makten blir vist gjennom
hvordan samlingsstund blir styrt, en taus kunnskap (Schon, 2000) om hva som er naturlig a

gjere.

Jeg tror de fleste har en formening om hva en samlingsstund skal inneholde, men fa har stilt
seg sparsmalet om hvorfor? | utviklingsarbeidet vil det vaare mulig & se om assistenten har
satt sparsma ved noen av diskursene som man omgir seg med i hverdagen, ved alese brevene
(Berg, 1999).

Assistentene har ingen krav paseg i forhold til atilegne seg teoretisk kunnskap. | dette
utviklingsarbeidet har assistentene kun forholdt seg til den teori som star skrevet i heftet
«Sprék i barnehagen- mye mer enn bare prat»> Det ble derfor viktig for barnehagen &

forholde seg til hva som skjer i praksis, og utfarelsen av den. Barnehagen har et gnske om
utvikling og bygger derfor dette utviklingsarbeidet pa samtaler og interaksjoner som er hentet
fra barnehagehverdagen. Hvordan hver enkelt mgter minoritetsspraklige barn i samtalen, og
hvordan man kan fa en bedret praksis. Det var gnske om & etablere gode betingel ser for et
pedagogisk utviklingsarbeid i barnehagen. De ansatte har tro pa at refleksjon skal gke den
enkeltes kompetanse og personal gruppa sett over ett. Et mal er ogsa at dette skal skape et
bedre sprakmilja i barnehagen.

3" Rammeplan for barnehager, Kunnskapsdepartementet 2011, Lov av 17.juni 2005 nr 64, om barnehager samt
forskrifter.
% Veileder utgitt av Utdanningsdirektoratet 2014. Den ble sendt ut til samtlige barnehager i landet
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Knut Illeris, en dansk professor i utdanningsforskning, mener det maligge tre forutsetninger
til grunn for kompetanseutvikling: engasement, praksis, og reflekson. Med disse elementene
paplass ska det ligge godt til rette for kompetanseheving hos den enkelte. Han sier at et
viktig poeng er at man kan snakke om kompetanse pa alle nivaer, ogi ale mulig forskjellige
sammenhenger eller kontekster. Alle mennesker har kompetanser pa noen omrader som vi er
involvertei og har laat oss & handtere. Derfor har kompetanse et demokratisk perspektiv, her
kan alle vare med, det er ikke dik at bare noen fa kan klare det Kompetanser dreier seg om
hva hvert menneske kan, hvavi er i stand til & gjere, og hvordan vi har mulighet til &reagerei

forskjellige situasjoner og sammenhenger. (Illeris, 2012:38-39)

Illeris hevder videre at de mest sentrale og karakteristiske forhold ved kompetanse, er at man
klarer & handle hensiktsmessig pa bestemte omrader, eller i bestemte situasjoner. Og man
klarer ikke & handle kompetent uten kunnskaper. Trolig er det et mal, for barnehageansatte
som jobber med mennesker, ainneha kompetanser til & handle hensiktsmessig i situasjoner
man meater i praksisen. Men, ofte er man i rutinesituasjoner hvor man ikke tenker sa mye over
hva man faktisk gjar, og benytter seg ikke av kompetansen (Illeris, 2012).

| barnehagens utviklingsarbeid skal de se pa kompetansen som man utvikler gjennom
refleksion. Alle starter med forskjellig utgangspunkt, sa det kan derfor veare utfordrende a vite
hva som ligger som en kompetanse fratidligere, og hva vedkommende har utviklet gjennom
arbeidet vart. Men, uansett sa er det et poeng hvordan man klarer & omsette kunnskap til

praksis.

Den britiske filosofen Donald Schon begynte & skrive om og bruke begrepet den «reflekterte
praktiker» alerede i 1974. Schon mener at en person som benytter reflekgon- i- akgon er en
som forsker i den praktiske konteksten (Shcon, 2000). Jeg velger i denne oppgaven aforholde
meg til at assistenten er i en akgonslaarende prosess. Vedkommende benytter kjent kunnskap,
og konstruerer ny kunnskap gjennom praksis. Assistentene ma omforme det de gjar, imens de
gjer det. Schon mener at denne form for a handlei praksisen ofte viser taus kunnskap som
man ikke umiddelbart kan beskrive eller forklare, hverken hvordan eller hvorfor man bruker
(Schdn, 2000). Barnehagens utviklingsarbeid hvor assistentene skal benytte seg av reflekgon,
og haen kritisk lyttende holdning til egen praksis, blir derfor viktig for & kunne sette ord pa

kunnskapene de alle bagrer pa.
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B og Thoresen (2012) beskriver reflekson som en prosess der man ser tilbake. Man ser
tilbake pa fortiden og stiller sparsma ved den. Pa denne méten kan man lgsrive seg fra
tidligere erfaringer, og tenke annerledes. Nar man skal stille spgrsmal ved ting som har skjedd
kan det vagre nadvendig & bevege seg pa utsiden av de diskursene og normative forstael ser

som man kjenner frafer, for & oppdage nye perspektiver.
Nedenfor falger et eksempel som kan illustrerer reflekgon i praksis:

Assistenten sitter pa gulvet med noen barn rundt seg. Hun synger «med krgllet hale og
nesevis» hvor hun samtidig gjer bevegelser som skal vaare hale og nese pa grisen. Hun
giennomfgrer en liten samling imens noen andre dekker bordet til lung.

P& bort siden av assistenten og barna sitter et barn som bare observerer. Hun kan ikke
norsk. Men, hun falger veldig godt med. Nar assistenten gir seg med a synge forsvinner
de andre barna for & vaske hender. Assistenten reiser seg opp.

Idet hun skal ga for & utfere andre oppgaver kommer barnet som har sittet pa avstand
mot henne med en liten grisefigur.

Her kunne historien ha endt med at hun avviser barnet fordi de skal spise. Organiseringen pa
avdelingen er preget av mange rutiner, og de ansatte forholder seg stort sett til dette, uten &

reflektere samye over det.

Assistenten tar imot grisen og setter seg ned for & synge en gang til. Barnet som
tidligere satt pa avstand sitter na helt inntil henne. Hun synger den samme sangen flere
ganger, og noen andre barn kommer til. To voksne star na ved det pa dekkede bordet
og venter utdlmodig pa at alle barna skal sette seg, dik at de far startet maltidet med
en felles sang.

Det kan tyde pa at assistenten som synger, og de som star bak med lunsjen ikke tenker de
samme tankene. | denne situasjonen kan det vagre at de med mdltidet ikke ser verdieni a
bevare situasjonen som assistenten er i med barna. Hos assistentene med maltidet virker det

som at det er de praktiske tingene som stér i fokus, og de normative forstael sene som

dominerer (Bge og Thoresen, 2012).

Assistenten uttaler senere om denne episoden, og forteller at selv om hun visste at de
skulle sette seg a spise, sa feltes det riktig a fortsette med det hun gjorde..

| dette tilfellet kan man tenke at her ligger det mye taus kunnskap (Schdn,2000). Kunnskap
hun ikke selv vet at hun innehar. Tanker som bidrar til at hun tar de valgene hun tar, men
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kanskje ikke sa lett kan gjare rede for. Handlinger det heller ikke er salett & endre p3, hvis
man ikke er klar over sine egne kunnskaper.

Hva kunne over ha vaa't utfallet om du hadde reist seg opp og gatt?

Hun svarte at hun var redd for signalene hun hadde gitt barnet om hun bare hadde
bedt henne om & rydde bort dyret. Hun falte at barnet tok initiativ til kommunikasjon
som hun matte ta serigst. «Barnet ytret et gnske om & komme naarmere meg, og at Vi
skulle fortsette en stund til». Hun synesi ettertid at hun hadde gjort det riktige val get.
Maten gar ikke fra oss!

Denne prosessen gjer det mulig & bevege seg fratidligere erfaringer og tenke annerledes om
ting. Hun benytter seg av taus kunnskap, og omformer det hun burde ha gjort, til en bedre
praksisi akgonen. Hun benytter seg av reflekgon- i — akgon, ifglge Schon.

4.2.1. Kritisk refleksjon

Dette handler om mer enn bare refleksion. For &si at det er en kritisk refleksjon ma man ogsa
se pamaktrel agioner og studere hvordan de virker i forhold til pedagogisk praksis (Bge og
Thoresen, 2012). Det er et gnske om at assistentene skal stille seg kritiske sparsmdl, slik at de
tvingestil atenke gjennom det vi har gjort fer, pa nytt.

Etter at episoden over hadde avspilt seg ble assistenten spurt om hun kunne ta med seg
historien inn pa avdelingsmete, slik at de alle kunne diskutere hvordan de andre oppfattet
situasjonen. Hun fortale senere at de andre hadde oppfattet det som at hun ikke respekterte
dem, og at hun «kjarte» sitt eget 1gp. Det ble mye snakk om rutiner, og hvorfor de var til
stede. Det hadde ogsa utviklet seg en god diskusjon om hvem rutinene var for. Da hun hadde
fortalt hva hun tenkte, ble de enige om agi hverandre litt rom til & kunne ta barnas initiativ pa
en serigs mate. | denne prosessen klarte de & pne for nye méater atenke pd, og vike fra

fastgrodde menster.

Stedsbasert laging er i fokusi kritisk refleksion, dette fordi personalet kan fa gye pahvany
lagring kan bidra med nér den fares tilbake til stedet. Aksjonslaaing er derfor bade opptatt av
kontekst og at konteksten utfordres (Bg og Thoresen, 2012:105). | dettetilfellet ble
situasjonen |uftet pa et avdelingsmete, og alle fikk anledning til & si noe om situasjonene. Nar
assistenten far fortalt om sine refleksgioner, bestemmer de seg for a dpne opp for a endre

praksis.
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4.2.2. Organisasjonskultur

Barnehagen mé& hele tiden vaare opptatt av & kunne tilfredsstill e styringsdokumentene® s&
godt som mulig. Derfor er det en fordel om det er en kultur for endring i organisasjonen. |
utviklingsarbeidet har de ansatte i barnehagen vaat deltakende i kartleggingen av hvade
burde styrkes pd, sa de ansatte er trolig ydmyke i forhold endring som métte komme i
kjalvannet av utviklingsarbeidet. De ansatte i barnehagen ber til en hver tid jobbe for at

barnehagens samfunnsmandat kommer til uttrykk i praksis.

Med aksjonslaae som metode jobbes det for at det skal oppnas en form for indre
selvregulerende praksis. Dette kan fare til en sterk fellesskapsfalel se og samhold omkring
verdier som gjelder for barnehagen. De vil ha et godt utgangspunkt for & mete nye krav og
utfordringer (B og Thoresen, 2012). For a oppna alt dette ma det vaare rom for refleksjon, og
kritisk refleksjon. Uten en organisasion som ikke taler kritiske spgrsmal, er det en fare for at
bedriften heller ikke vil oppna utvikling.

| utviklingsarbeidet har det vaat rom for & diskutere béde felles regler og avdelingens regler,
det har vaat diskugon i forhold til om de ansatte legger det samme i ordene som blir brukt i
styringsdokumentene til barnehagen, og lignende. Dette har veat med pa a skape rom for
reflekgon og kritisk reflekgon.

% Lov om Barnehager, Kunnskapsdepartementet 2011, Lov av 17.juni 2005 nr 64, om barnehager samt
forskrifter.
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5. Samtalen

5.1. Dialog

Ifglge Hatlem og Spernes (2013) er dialog mer enn at to mennesker bare prater sammen. De
sier at det ma stilles krav til bade de som deltar i samtalen, og samtalensinnhold. Videre
mener de at det ma barnehagelaaeren (jeg overfarer det til barnehageansatte) prove aforsta,
ikke overtae eller manipulere barn eller andre til 4 overta den forstaelsen de selv sitter inne
med. Det betyr at farskol elareren ma anse de hun snakker med som samarbeidspartnere og at
de mavage villigetil selv &endre synspunkter i saker. Man madeltai dialogen med en tanke
om at alle har noe a bidra med. Med dette forstar jeg at man skal vaare dpen og undrende i
dialogen med andre. Ikke avvise andres synspunkter, fordi de ikke stemmer overens med dine.
Vaae dpen for at det finnes andre sannheter enn ens egen.

Hatlem og Spernes mener at dialog begrepet ber ogsa knyttes opp mot det ikke-verbale
spraket. Kroppssprakets signaler er svaat viktigei dialogen. Spesielt viktig er det i mgte med
minoritetsspraklige barn. Spernes og Hatlem hevder at kroppsspraket ofte er avgjerende for &
skape dialog. Her utrykker man interesse for & forsta hva den andre forsgker aformidle. |
denne sammenheng kan det vaare hensiktsmessig a finne ut om kroppsspraket er likt i barnets
kultur og din egen (Hatlem og Spernes, 2013:188-189). Sa & vaare spraklig bevisst i seg selv
er kanskje ikke nok, men man ma ogsa tilegne seg kunnskap om de ulike kulturene.

Jeg mener at Hatlem og Spernes tanker om dialog kan sesi sammenheng med Bakhtin sin
forstéelse av dialog i samtalen. Man skal ha respekten for den andres ord, og man skal havilje
til alytte, og viljetil & se andres premisser i forstaelsen av samtalen. Man skal bruke den
andres ord som tankeredskap, men samtidig beholde respekten for sitt eget ord. Bakhtin
mener at samtalen er noe langt mer enn dialogen mellom forskjellige mennesker. Han mener
at den dialogisitet som er en del av selve spraket og tanken, som finnesi alle former for
spraklig ytringer, er med pa aforme var estetiske, etiske og kognitive forstaelse, var
personlighet, vart forhold til andre mennesker og til livet omkring oss (Dysthe, 2001).

Svare (2006:7) mener at dialogen er en livsbetingelse, like viktig som vann, mat, lys og luft.
Dialog er en samtale mellom flere personer som er preget av giensidig velvilje, dpenhet og

samarbeid, og hvor man strekker seg mot et felles mal. Ifglge Svare er det livsviktig at de
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ansatte i barnehagen etterstreber & ha en dialog med barnet. Men, hva skjer damed de barna
man ikke klarer & ha en samtale med? Mellom to mennesker som ikke klarer aformidle hvilke
ma man har, og derfor ikke strekker seg i samme retning?

5.2. Meta-kommunikasjon

Det er umulig ikke a kommunisere noe. Man vil alltid fortolkes og forstas av andre (Jensen &
Ulleberg, 2011) Om man velger alukke @ynene, snu seg bort, ikke si noe, eller lignende vil vi
alltid bli fortolket.

Meta-kommunikasjon er kommunikasjonen som ikke blir verbalt uttalt. Gregory Bateson en
britisk kommunikasjonsteoretiker, var opptatt av nivaer i kommunikasjonen (Ulleberg, 2014).
| f@lge ham kommuniserer vi pa ulike nivaer samtidig, og nar vi fortolker og legger i var egen
forstéelse, forholder vi osstil forskjellige nivaer. Nar en voksen i barnehagen kommuniserer

noe, kommuniserer vedkommende ogsa ut hvilket forhold de har til det som kommuniseres ut.

| barnehager kan man tidvis se at hva som blir sagt med ord, og hva som blir sagt med
kroppen ikke dltid samsvarer. Jeg illustrerer med fglgende eksempel: «kom skal vi ga ut».
Stemmen er uengasjert, og kroppsspraket viste at hun ikke har lyst. Barnet setter seg pa
plassen i garderoben, og er motvillig til a ga ut. | neste gyeblikk kommer en annen assistent
som henvender seg til samme barnet, med en leken stemme: «kom skal vi ga ut», og viser
barnet med kroppen at de skal |eke-skynde seg ut. Barnet spretter opp og springer ut. | dette
tilfellet sier den ene voksne at de skal ut, men kroppen sier noe annet, mens hos den andre
voksen er det samsvar mellom hva vedkommende sier og hva vedkommende viser. | dialog
med minoritetsspraklige barn, som ikke kan norsk, bar man ha et fokus pa at barnaikke herer
hva den voksene sier, men de harer hva de ser.

| tillegg til hvaman sier kommuniserer vi ogsa indirekte om hvordan vi ser forholdet vart.
Bateson mener at vi hovedsakelig definerer innholdet av forhold og syn til hverandre. At
uansett hva samtalen omhandler, er det dette det dreier seg om. Balterzen (2008) fremstiller
Batesons definigon av meta-kommunikasjon pa falgende méte:
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Sparsmal Batesons definision av Meta

kommunikasjon

Definigon av Meta kommunikasjon Alt det som rammer inn kommunikasjonene.
Stor bredde. Inkluderer bade verbal og ikke-
verbal Meta kommunikasjon (gester, fakter)

Hvor viktig er Meta kommunikasjon? Essensiell for suksessfunn menneskelig

kommunikasjon.

Neds agsfelt Universell viktighet

Hvorfor er Meta kommunikasjon viktig? Essensiell for abryte ut av destruktive
kommunikasjonsmgnstre. Forbedring skjer

som avslgring av kommunikasjonsstruktur.

Forekomst Meta-kommunikasjon vil vaaetil stedei
kommunikasjonen hele tiden.

Tabell 1, Utdrag fra tabell.( Balterzen, 2008:31)

Bateson definerer meta- kommunikasjon som kommunikasjon om kommunikason. Han sikter
til det som rammer inn kommunikasjonsinnholdet, bade relasjonen til kommunikasjonspartner
0g situagjonen kommunikasjonene befinner seg i. Et sentralt poeng er at ikke alle
kommunikative budskap er pa samme logiske niva (Balterzen, 2008).

| samtalen med minoritetsspraklige barn blir de ikke- verbale uttrykkene viktig. Disse blir
definert som analogt kodet kommunikasjon. Denne formen for kommunikasjon sier spesielt
noe om relagioner. Analog informasjon kan bli mottatt gjennom all form for kroppssprak:
ansiktsuttrykk, gester, fakter, ssemmeleie osv. All non-verba kommunikasjon, inkludert
tolkninger av bevegelser og handlinger, blir betraktet som analog kommunikasjon
(Balterzen,2008).

Slik jeg oppfatter vil det i barnehager vaare fordel aktig om de ansatte er seg bevisst at uansett

hva de foretar seg, eller ikke foretar seg, forteller de omverden noe. | forhold til barn, og

kanskje spesielt minoritetsspraklige, er meta- kommunikasjonen viktig. Barnas oppfattel se av
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hva som skjer tolkes gjennom deres mgte med omgivelsene, ikke i hva som verbalt blir
forklart. Hvis ikke barnet sender signaler pa hvordan de har oppfattet en situasjon/ hendel se,
ved for eksempel grét eller latter, vil det vaare vanskelig for den voksne avite hvade har
kommunisert ut, og hvordan barnet har oppfattet det. De voksne vet ogsa kanskje lite om
hvilke erfaringer barnet har med seg, som de bruker i tolkingen av signalene de akkurat har
oppfattet. P4 assistentenes vel til & oppna gkt spraklig bevissthet er dette elementer som de
mulig ber ta med seg.

5.3. Sosiokulturelt syn pa laering gjennom samtalen

Jeg har lagt vekt padet sosiokulturelle perspektivet (Vygotsky, 2014, Dysthe, 2001, Gjems,
2009) pa laging, gijennom samtalen. Laging innen dette feltet ses pa som en grunnleggende
sosial prosess. Hvor kunnskap henter kunnskap gjennom deltakel se og erfaringer ved & gjere
ulike aktiviteter sammen med andre. | valget har jeg stettet meg pa Liv Gjems forskning
«Barns laging om sprék og gjennom sprék»*°. Her kommer det fram at spréklige og kulturelle
kontekster er de somii sterst grad influerer pa hva barn laarer om sprak og gjennom sprak. De

voksnei barnehagen er sentrale som samtalepartner i barns laaing om omverdenen og sprak.

Ifalge Vygosky (2014) ma man atenke pa mediering nar vi bruker ord og uttrykk. Vygotsky
kalte spraket for symbolsk mediering. Han mente at spraklige uttrykk ikke henviser bare til
navn pa et objekt eller hendelse, men symboliserer ogsa mening eller innhold som eksisterer i
dem. | vér vestlige verden blir sprak og samtaler regnet som det viktigste medierende
redskapet for laging og kunnskapskonstruksion (Gjems, 2009). Barn laaer hvordan de skal
bruke ord og begreper, og dette tar de meg seg videre i sitt utdanningsl gp.

Et eksempel far jeg gar videre: | barnehager finnes det ofte mange forskjellige leker, blant de
norske bondegardsdyr. | den aktuelle barnehagen, fortalte en assistent, at det oppsto en
situasjon hvor et fem & gammelt muslimsk barn ikke ensket adeltai leken. | ettertid skjante
hun at det var grisen, som av nordmenn flest blir betraktet som et husdyr, kan innen andre
kulturer ses pa som skitten, som var det utslagsgivende. Hun tenkte farst ikke pa at dette
konkretet formidlet noe annet til barnet, enn til henne selv.

“ Progjekt forte til en bok med sammetittel. Utgitt 2011.
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| sosiokulturelle teorier (Vygotsky, 2014, Dysthe, 2001) legger man liten vekt pa hvor barnet
stér utviklingsmessig, men man er opptatt av prosessene i aktivitetene som barnet deltar i.
Laaing blir knyttet til konteksten i forhold til hvordan man som voksen i barnehage kan legge
til rette for barns laging. | barnehagen er hverdagen preget av spraklige interaksjoner, spesielt
mellom voksen og barn. Det er derfor trolig viktig i samtalen med barn alegge fra seg
forventninger om hva et barn «normalt» sett skulle ha mestret, men se barnet ut fraderes
erfaringer og ferdigheter.

Dysthe (2001) hevder at laaing har med relasjoner mellom mennesker a gjare. Laaingen
foregar mellom mennesker som deltar pa samme aktiviteter og samspillet deresimellom.
Sprak og kommunikasjon er sentralt i laaringsprosessene. Men, det har ikke bare med det som
blir sagt & gjare, men ogsa omgivelsene. Hun mener at vi ma se pa den kulturelle konteksten
dersom man skal forsta hvordan et menneske utvikler seg, handler og lager. Hun sier videre at
det sosiokulturelle perspektivet bygger pa et konstruktivistisk syn palaging, men legger
avgjerende vekt pa at kunnskap blir konstruert gjennom samhandling og i en kontekst, og
ikke primaat gjennom individuelle prosesser. Interaks onene er helt grunnleggende for laaing.

Det kan virke hensiktsmessig a ha et fokus pa at forstael se for hverandre og utvikling skjer
mellom mennesker som kommuniserer. Det kan ikke overferes fravoksen til barn. De
barnehageansatte skal gi stette pa veien (intersubjektivitet) (Gjems, 2009). «Barns deltakelse i
kommunikative prosesser utgjer falgelig grunnlaget for at de kan bygge opp forstéelse og
kunnskaper om omgivelsene, seg selv og andre mennesker» (Gjems, 2009:26). Gjems stetter
dermed oppunder at det er viktig & jobbe med samtalen, og det som foregar i den.

| det omtalte utviklingsarbeidet vil alt utspille seg i praksis, i samhandling med barna, med
tanke om akunne forsta det man erfarer, forsta seg selv, og forsté og fa gye pa det som
befinner seg i interaksionene med barna (Tiller, 2006). Assistentene har fétt kunnskap om
deresrollei samtalen (Gjems & Lgkken, 2014) med barn, at den er viktig, og kan vaae
avgjerende for videre sprakutvikling for barna. Nar barna fér stette i & sette ord pa egne
opplevelser og erfaringer, bidrar den voksnetil at barnet stoler pa egne erfaringer, og forstar
dem. De lagrer seg ata andres perspektiv, og far innblikk i sentrale kulturelle kunnskaper. For

afaerfaringer, ma de deltai samtaler hvor spraket er i bruk. Etter hvert som erfaringene blir
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breiere har de sterre forutsetninger til & bruke disse i sosiale og spraklige interaksjoner med
andre (Gjems, 2009).

Som voksen kan man veilede (Handal & Lauvas, 2000, Gjems, 2009) barnet utfra sine egne
erfaringer og oppfatninger. | og med at barnehagen velger a benytte aksjonslagring (Tiller,
2006) som metode, blir det avgjegrende & se pa den voksens interaksjon med barnet. Den
voksene skal konstruere kunnskap i sitt samspill med barnet. De skal stette og veilede barnet
utfrahvor barnet er nd

5.4. Spraket som en lenke mellom kultur, interaksjon og individets egen

tanke

Jeg vil presentere Vygotsky og Bakhtin sitt perspektiv pa hvordan kultur, interaksion og
individets egen tanke kan ha en sammenheng. Jeg knytter det opp i mot praksisi barnehage.

5.4.1. \Vygotsky sitt perspektiv

Vygotsky sier at spraket kan fungere som en lenke mellom kultur, interaksjon og individets
egen tanke. Han mener man blir et sosiokulturelt vesen nar man lagrer seg @ kommunisere.
Man far tilgang til kulturelt mangfold, vi bruker spraket til & pavirke andre, og vi former bade
oss selv og andre gjennom kommunikasjon (Vygotsky, 2014). Med dette forstar jeg at barnai
barnehagen, som ikke kan det samme spraket som de rundt seg, ikke far muligheten til &
pavirke de andre i barnehagen gjennom spraket, men det er alikevel viktig at de blir pavirket
av andre, for afatilgangen til det kulturelle mangfoldet, og for alaae spréket. Ved adele
Vygotsky sin tanke er det av stor betydning at de voksne rundt barna er bevisste hva de

formidler, og hva de gnsker aformidle.

Vygotsky presenterer to synsvinkler for utvikling av spraklig tenking. Han snakker om to type
funksjoner: redskapsfunksjon, som er evnen til & se hvilket redskap man trenger for algse et
problem, og sosial funksion. Noen dyr produserer lyder nar detilkaller hverandre, og han
mener derfor at de er disponert for a utvikle en sosial funksion. Disse to funksjonene forblir
separate hos pattedyrene, men han mener at dette kan ha utviklet seg biologisk ogsa hos
menneskene. Han mener at intellekt og lydproduksjon har med andre ord separate genetiske
retter, og har utviklet seg uavhengig av hverandre. Ett sted i historien blir mennesket sosialt,
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og problemlgsningen blir ogsa sosial, derfor blir sprak tatt i bruk i problemlgsningen. Dermed
blir redskapsfunksjonen og sosial e funksonene kombinert (Vygotsky, 2014)

Barn som ikke klarer a uttrykke seg verbalt kan komme i konflikter. Jeg oppfatter det slik at
barnehage ansatte kan bidratil at de minoritetsspraklige barnablir utstyrt med riktige
redskaper, slik at de kan se hvilket redskap de skal brukei forskjellige settinger. Mdlet mada
vage at barnaskal tai bruk spraket, sprakfunksjonen, til i problemlgsningen.

Vygotsky presenterer ogsa et perspektiv som gjelder utvikling av individ perspektiv. Her
henviser han til babyer som kan lage lyder alerede frafadselen av, og somi |gpet av sitt
farste levedr gjer intelligente tilpasninger til omverdenene. Barnet pakaller andre og kan
handtere redskaper. Men, de kan ikke uttrykke sin egen problemlasning i ord. Vygotsky
beskriver dette som far-spraklig fasei intellektets utvikling, og en far- intellektuell fasei
sprakets utvikling. Han ser dettei sammenheng med de to separate biol ogiske anleggene som
utviklet seg under evolusjonen (Vygotsky,2014). Pa det tidspunktet som barnet tar i bruk de
voksnes ord, beskriver Vygotsky det som de to utviklingslinjene skjearer hverandre: spraket
blir intellektuelt og intellektet blir spraklig. Frada har det oppstétt en ny bevissthetsform i
barnet, nemlig spraklig tenking (Vygotsky, 2014).

| barnehagens utviklingsarbeid kan det vaare nyttig for assistentene & baare med seg vissheten
om at de minoritetsspraklige barna mest sannsynlig tenker pa morsmdl et sitt. Barnama
omforme sine tanker over til et annet sprak for a gjare seg verbalt forstdtt av de ansatte rundt
seg. De voksne i barnehagen bar jobbe for & bidratil at barna kan sette begreper pa
gjenstander, falelser og meninger. Det kan ogsa vaare nyttig a se pa meta-kommunikasjon
(Balterzen,2008). Er det noe den voksne kan oppfatte eller formidle uten at det uttales
verbalt?

Vygotsky (2014) hevder videre at ord og ordmening kan endre seg gjennom oppveksten. Ord
er generalisering. Han ser at barn gér fra & sette samme ord pa hgyst ulike fenomener, hvor
barnet til dutt klarer & generalisere ut fra et objekt. Barn laaer seg begreper ved spontant &
deltai spréklig samhandling med andre. Disse begrepene kalles dagligdagse begreper. Men,
barn tilegner seg ogsa begreper gjennom systematisk tilrettelegging av lagring, dette kaller
Vygotsky vitenskapelige begreper og er ofte definert teoretisk ved hjelp av andre ord. Begge
disse formene for begrepsinnlaaing skjer parallelt og er to ulike sider av begrepstilegnel se.
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| barnehagen jobbes det godt med a vaae bevisste a benevne gjenstander. Skje, gaffel, kniv.
Til sammen blir dette bestikk. Med minoritetsspraklige barn kan man se at a jobbe med
konkreter kan vaae effektivt, men ogsa ved avaae bevisst i sin verbale kommunikasjon i
|gpet av dagen. Men, det er nok ofte i samlek med andre barn de barnehageansatte kan se

hvordan spraket utviklesi interaksion med andre barn, hvor barn laarer hverandre.

Nar man samleker i barnehagen har man en kombinasjon av spraklige og praktisk interaksjon.
| sosiokulturell lagringsteori er disse to sidene ved laging sett pad som naat knyttet opp til
hverandre. Laging og tenking er avhengig av sprak og kommunikasjon. Spraket blir brukt til &
forstd og tenke, og for & uttrykke hvavi forstér til andre. If@lge Vygotsky skjer barnets
utvikling pato plan, farst det sosiale, s det indre planet. Med dette kan man tenke at barnet
tar til seg kunnskap, og bruker det som ressurser i fremtidige situasjoner.

Vygotsky mener at den viktigste lagingen i menneskersliv er den sosial assisterte lagingen
(Jensen og Ulleberg, 2013). Med dette mener de at er den sosia e konteksten som barn vokser
opp i vil pavirke deres tankeprosesser og dermed deres utvikling. Barnehagen og hvordan den
er organisert vil ha betydning for barns utvikling. Vygotsky snakker om «den naameste
utviklingssone» hvor han papeker at det er en ressurs for barn & ha en voksen, eller dyktig
barn ved siden av seg, som kan vise. | denne prosessen spiller spraket en avgjerenderolle
(Vygotsky, 2014).

Slik jeg forstar det, er det av stor betydning at barnehageansatte er bevisste sine handlinger,
og holdninger. De ansatte vil kunne pavirke barna bade bevisst og ubevisst. Som barnehage er
driften underlagt visse rammer gjennom Rammeplan® og Barnehagel oven®?. De kontekstuelle
rammene blir pavirket av alt som ligger av faringer rundt selve driften av barnehage. Lover og
forskrifter som ma falges, gkonomi, antall ansatte, hvilket morsma de ansatte har, antall barn
paavdelingen, hvor stor barnehagen er, og sa videre. Alt dette vil kunne pavirke de ansattes
adferd, og dermed ogsa ha betydning for barnets utvikling. Hvor mange voksne det er i
forholdt til barn kan ha stor pavirkning i forhold til hvordan man kan falge opp hvert enkelt

barn, stimulere spraket deres og lese de non-verbal e signalene.

“! Rammeplan for barnehager, Kunnskapsdepartementet 2011
“2Lov av 17.juni 2005 nr 64, om barnehager samt forskrifter
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Vygotsky presenterer ogsa en teori om at ordet og tanken ikke kan analyseres hver for seg.
Han mener at de to som en helhet, og ville kalle det «ordmeninger», som er et arsena av
tanker og ord. Derfor er det vanskelig & bestemme om ordmening er en tanke eller et ord. Han
mener ogsa at ordets mening er i stadig forandring, og far sin betydning gjennom konteksten
den blir brukt i. Virkeligheten oppfattes gjennom ord, og virkeligheten blir generalisert
gjennom det. Men, ndr ordene brukes i andre kontekster forandrer ogsa virkeligheten seg
(Vygotsky,2014).

Hvis man tenker at barn fra andre kulturer enn norsk gir ordene en betydning, kan det vaae at
den samme tanken ikke finnesi norsk kultur. Men, ved agai barnehage, vil barnet kunne bli
pavirket gjennom spraket og konteksten barnet omgir seg med, og derfor etter hvert endre
mening/ tanker rundt ordet.

Et ord tilhgrende den indre talen stér for en rekke tanker og falelser. Den indre talen kan
derfor ikke bli direkte oversatt til en sosial ytre tale. Det er en prosess hvor spraket for en selv
blir omdannet til et forstaelig sprak for andre. Men, det er dltid talerens oppgave & omdanne
tanker eller meninger til ord. Tanker passerer farst gjennom meninger og deretter gjennom
ord. For aforstd hva andre mennesker sier ma man forsta den personens ord samt tanker og
motivagion. Vygotsky mener derfor at det alltid er en undertekst, som har en tanke som ligger
bak. Man skal derfor vaare bevisst, ifalge Vygotsky at det man prever alaae/ formidie til
andre er reflektert i spraket til den som formidler det, selv om ikke alle tanker forvandles il
ord. Han mener at det er gjennom spraket at tanker realiserer seg selv. Han sier ogsa at barn
|@ser praktiske problem like mye ved hjelp av talen, like mye som med hjelp av sine gyne og
hender (Vygotsky, 2014).

Det kan vazre utfordrende for barnehageansatte a forsta barn som ikke snakker det samme
spraket som dem selv, og har med seg en annen kultur enn det den ansatte er kjent med. Det
kan ogsa vaae utfordrende for barnet & gjare seg forstétt. | denne prosessen hvor man skal
tolke andres signaler, og overfgre kunnskap, bar man vaare bevisst pa at bade ens egne og
barnets tanker er formet av omgivelsene, og gjer seg uttrykk i spréket. Det kan vaae en grunn

til darlig kommunikasjon, ikke nadvendigvis at ordforradet er darlig.
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At Vygotsky hevder at barn bruker spraket like mye som hender og @yne, understreker at han
hadde en tro pa at spraket var et medierende hjelpemiddel i utviklingsprosessen, og i
laringsprosessen var det et sentralt redskap( Vygotsky, 2014).

5.4.2. Bakhtin sitt perspektiv

Bakhtin tenker litt annerledes enn Vygotsky. Han mener at all kommunikasjon er dialogisk,
det vil si at mening ikke kan overfares, men oppstar i interaksjonen og samspillet.
Kommunikasjon handler om & skape mening sammen. For barnet er det helt nadvendig, &
samtale, lytte, og etterligne, for afadel i kunnskap og ferdigheter fra de er helt sma. Gjennom

dette lager de hva som er interessant og verdifullt i kulturen (Dysthe, 2001).

Bakhtin er opptatt av relasjoner, og dialog er den rade traden gjennom hans teorier. Han
bruker dialog patre ulike mater, men som gar over i hverandre. Pa et overordna niva ser
Bakhtin pa hele den menneskelige eksistensen som dialog. Han definerer «jeg» gjennom
dialogiske relagoner til «den andre», og livet beskriver han som en kontinuerlig, evigvarende
dialog med andre stemmer (Dysthe, 2001:109). Han har et bestemt syn pa hvadet vil si &
vaae menneske. Han beskriver det pa fglgende méte: “The very being of man (both internal
and ecternal) is profound communication. To be, means to communicate” (Bakhtin 1984:12).

Bakhtin mener derfor ikke at man kommuniserer noe med det kontekstuelle. Han mener at det
ma vaare en samhandling mellom barnet og den ansatte for at det skal vaare en
kommunikasjon. A vaare spréklig bevisst er en grunnleggendeting i barnehage, da Bakhtin
mener kommunikasjonen dreier seg om a skape mening sammen. Han mener at dialogen
bestdr i en ytring, en respons og en relasjon mellom disse to. Uten relasionen mellom deto
ville de to andre vaat uten mening (Dysthe, 2001). Utfra det jeg leser om Bakhtin forstar jeg
at hvis et barn sier noe, og den voksne svarer, er det hva som skjer imellom som skaper
meningen. Da kan det vaae av stor betydning at den voksene er bevisst at de responsene de

gir har utgangspunkt i deres ulike stasted, farget av omgivelsene vi lever i.

Den andre méaten han bruker dialog er om sprakbruk generelt og mener det er grunnleggende
trekk ved alle ytringer. Dette kan ogsa bli omtalt som dialogisitet.

Den tredje méten Bakhtin beskriver er motsetninger mellom dialog og monolog. Bade
spraklig og pa et filosofisk plan. Han mener at dialog er noe vi ber etterstrebei ale
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sammenhenger. Bakhtin mener at ordene ikke tilhgrer de som har sagt eller skrevet det, fordi
det bager med seg stemmer fratidligere brukere, og utgjer derfor et matested for samspill, og
konfrontasjon mellom talende personligheter med ulike verdiposisjoner. Han beskriver ytring

bade som muntlig og skriftlig, som samtale, eller bare som et ord i en replikk (Dysthe, 2001).

Forstael se og meningsskaping er sentrale begreper. Nar et barn ytrer noetil en assistent,
forventer barnet en eller annen form for svar. Det kan vaare enighet, sympati, motstand eller
stette. Men, uansett er svaret dialogisk. Det er bare som deltakerei dialoger, i det at vi gir et
svar, at vi er i stand til aforst& «understanding comes to fruition only in response,
understanding and response are diaectically merged and mutually condition each other; oneis
impossible without the other» (Bakhtin, 1981:282) Med dette sier han at forstaelsen kommer
til uttrykk i responsen, at forstaelse og respons henger dialogisk sammen, de er avhengig av
hverandre. Det kan derfor vaareriktig av assistenten & stoppe opp a reflektere pa hva barnet

faktisk sier, far de gir responsen tilbake til barnet.

Bakhtin mener at alle ord har en kontekstuell overtone. Ordene er dltid preget av
omgivelsene, det vaae seg et yrke, en aldersgruppe og lignende. Dermed vil altid ordene
tilhgre flere. For selv & eie disse ordene ma man tilegne seg ordet, og tilpasse det til egen
innholdsmessige og uttrykksmessige intengion (Bakhtin, 1984). Mennesker ma velge sitt eget
sprék gjennom en aktiv prosess. Slike prosesser kan vaae formelle lagingssituasjoner i
barnehage hvor en voksen gér aktivt inn for &lagre et barn begreper. Men, man skal vokte seg
litt ndr man har en formell lagringssituasjon, slik at man ikke framstar som for autorativ og

prever doverfare ett ords mening til et barn, med kraft av sin rolle.

Ifalge Bakhtin har det pedagogiske miljget, hvor barnet omdanner andres ord, en innvirkning.
| denne sammenheng nevner han to ulike begreper «det autorative ordet» og «det indre
overbevisende ordet». Eksempler pa det farste kan veare det autorative ordet til en assistent.
Meningen i dette ordet har tatt form gjennom religion, politikk og moral, og det kjenner ingen
indre overbevisning. Dette ordet kan ikke forandres, det tillater ikke noen samspill med
konteksten rundt seg.

«Det indre overbevisende ordet» er preget av en kreativ og produktiv prosess hvor det kan

skapes nye og uavhengige ord. Det indre ordet kan derfor bli pavirket av konteksten, og stadig
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far forskjellige betydninger, i dialog med det. Bakthin mener at det er kampen og dialogen
mellom disse to kategoriene som former individets bevissthet (Dysthe, 2001).

5.4.3. Kort oppsummering

Bade Vygotsky og Bakhtin mener at utviklingen gér fradet soside il individet, ikke

omvendt. De mener begge at den sosidetale er farste steg pa veien til indre tanke og dialog.

Vygotsky mener at spraket er en unik kvalitet til menneskets tanke, og er et medium for ata
til seg lagre. Vygotsky sier her at de kan ha god hjelp av en flink voksen, eller et barn ved sin
side, mens Bakhtin mener at lagring kan ga begge veier, hvis de samarbeider. Dette vil han
betegne som en sosial form for tenking. Vygotsky uttrykker at tanken ikke bare kommer til
uttrykk gjennom ord, men at den blir skapt igjennom dem. Bakhtin mener at det er i

relasjonen mellom en ytring og responsen p& den at mening blir skapt®.

“*3 May Britt Postholm, Norsk pedagosisk tidsskrift- Nr 3-2008
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6. Systemteoretisk tilnaarming

Fordi samtalen handler sd mye om det uuttalte og rel asjonene mellom partenei samtalen,

velger jeg atafor meg Bronfenbrenner (Bg, 1995) sin utviklingsakol ogiske modell.

Bronfenbrenner snakker om det gkologiske miljget, hvor han oppfattet miljget som en serie
sammenhengende strukturer hvor den ene utgjer kjernen i den andre. De nivaene dette gir,
kaller han mikro-, meso-, ekso- og makro-systemer, (eventuelt -nivaer)(Bg, 1995). Jeg skal i
denne oppgaven i sterst grad forholde meg til mikroniva, men forklarer ogsa kort de andre

nivéene.

6.1. Bronfenbrennersutviklingsgkologiske modell.

Mikr osystemet — /" Mesosystemet
De settinger og arenaer barn og unge . ,-' g - — __.;: Band og samspill mellom ulike settinger og arenaer
/ /’ y \ \ barnet/den unge ferdes i/pa.
Tiden \ Tiden
— |
\ \ , /
'\‘ \. ) /y S ,’l
N\ \‘-~. -
M akr osystemet / : “7 '\ Eksosystemet
Kulturelle og subkulturelle megnstre i Andre miljger som barnet/den unge selden eler adri
samfunnet omkring: etikk, tradisjoner, besgker, men hvor det skjer ting av betydning for deres

Figur 2 Bronfenbrenners utviklingsgkol ogiske modell ( Bg, 1995:145)

6.2. Mikrosystemet

Mikro er den innerste sirkelen i systemet. Mikro er situagoner hvor to eller flere personer
metesi samhandling ansikt til ansikt slik de gjer for eksempel i samtalen. Bronfenbrenner sier
at det er «et manster av aktiviteter, roller og mellommenneskelige relasjoner som barnet
opplever i en gitt setting med dets spesielle fysiske og materielle egenskaper» (Bg, 1995:145).
Alle situasjoner hvor personen selv er til stede, gjer noe selv, og pavirkes av andre, utgjer
mikronivaet. Det som anses som utslagsgivende for at det skal vaare mikro er at det er et
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fellesskap og felles fokus, for eksempel barnehage. Mikrosystemet omslutter alle de primaae
sosi aliseringsarenaene, med familien som den viktigste. De falel sesmessige kvalitetene ved
relasionene er viktig i mikrosystemet. Pa forskjellig arenaer bygges det opp krav og
forventninger. Det er optimalt nér dette er i samsvar med barnets behov og egenskaper. De
ulike mikrosettingene, som f.eks. familien fungerer som filtrei forhold til pavirkningene

utenfra, f.eks. storsamfunnet.

Bronfenbrenner mener at det er aktiviteter som man engasjerer segi sammen med barnet, som
har sterst pavirkning pa barnets utvikling. Ulike roller ser Bronfenbrenner pa som en viktig
faktor. Alle utgjer en form for rollemodell i kontakt med barnet, og det er rolleforventningene
som falger disse rollene som pavirker barnet. Barnet utvikler seg i meate med forskjellige
roller, derfor blir familiens personlige sosiale nettverk viktig (Bg, 1995).

Ba (1995) skriver at man ma huske at barn stiller opp med hele seg, bade holdninger,
erfaringer og kompetanse i mgtet med andre mennesker med andre holdninger, erfaringer, og
kompetanser. | denne veksalvirkningen mellom individet, de andre, og omgivel sene skjer det
en vekst. Han skriver videre at «a oppleve» er et ngkkelbegrep til forstael se av mikrosystemet.

6.3. Sosialiseringi et mikromiljg
Bronfenbrenner har tre komponenter i mikromilj@ som han kaller «the building blocks of the
microsystem». Det er fglgende komponenter:

6.3.1. Aktiviteter

Det er snakk om flere typer aktiviteter, for a nevne noen: aktiviteter barnet utfarer alene,
aktiviteter barnet utfarer i fellesskap med andre, aktiviteter som utfegres av andre hvor barnet

observerer at andre gjar aktiviteter.

6.3.2. Relasjoner

| denne komponenten tenkes det pa de sosiae forhold og falelser som utviklesi det
menneskelige samspill. Hvis en relagon skal har en utviklende effekt, er minimumskravet at
barnet iakttar en annen person som gjar noe. Denne personen masa gi barnet en respons, eller

inngdi en samhandling med barnet. Dyaden, som Bronfenbrenner kaller den minste enheten
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en relasion kan besta av, er to personer. Dyaden har en sentral posision som

utviklingspotensial hos Bronfenbrenner (Bg, 1995:151).

| relasjoner kan man se paforhold som gjensidighet, maktbalanse, og falelser. Hvilken
relasjon barnet og den voksne har, kan hamye asi for hvordan samtalen utspiller seg. Om den
voksne stiller seg i en ovenfra-og-ned holdning kan de veare vanskelig afatil et godt samspill.
Det kan ogsa vaae vanskelig afa barnet til & snakke om man ikke er en kjent voksen, eller en
barnet faler seg trygg pa.

6.3.3. Roller

Bronfenbrenner hevder at roller ikke eksisterer i seg selv, men bare som deler av sosiae
systemer (Bg, 1995:152). Noen roller er mer beskrevet enn andre. | barnehagen inntar ogsa
barn enrolle. De er gutter/jenter, store/sma, venner, osv. Nar det gjelder roller pA mikroniva
nevner Bronfenbrenner to roller. Den ene er roller barnet selv gar inn i, og den andre er roller

barnet meter.

| en barnehagehverdag gér barnet inn i mange forskjellige roller. De er noen sitt barn, de er en
venn, de er jenter/ gutter, de er hvite/ marke osv. Barnet mgter mange forskjellige
rollemodeller. Bronfenbrenner mener at utvikling skjer gjennom mete med forskjellige
rollemodeller (Bg, 1995)

6.4. Mesosystemet

Mesosystemet bestar av de forskjellige miljgene barnet deltar i, forholdet mellom flere
mikrosystemer. Meso er derfor aforstd som et system eller nett av mikroer som individet
pendler mellom. For et barn i barnehage vil det vaare hjem- barnehage, barn- fritidsaktivitet..

Meso betyr med andre ord forbindel seslinjer mellom de ulike mikromiljgene.

Mesorelasjoner oppstar bare gjennom kontakt. Kontakten kan vaae av mange slag. Den mest
grunnleggende og viktigste forbindelsen bestar likevel i at en eller flere personer inngar aktivt
i flere settinger. Ut ifra Bronfenbrenners tanke ma det vaare en viss kontakt av en viss kvalitet

mellom foreldre og barnehage- og at dette er viktig for vekst og utvikling (Bg, 1995)
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6.5. Eksosystemet

Et eksosystem har vi med indirekte virkninger a gjare. Dette er steder eller mikromiljger hvor
barnet sjelden eller aldri selv er til stede, men hvor det likevel skjer hendelser eller fattes
beslutninger av betydning for personer som har med barnet & gjere, eller hvor det skjer ting
eller fattes besutninger av betydning for de arenaer barnet opererer pa Vi har a gjgre med
indirekte virkninger (Bg, 1995). Barnehagen innhold styres av Rammeplan,
Barnehageloven®, Veiledere fra Udir. og NOU “er, og de er alle arenaer i eksosystemet som

er med pa & styre utformingen av barnas egne arenaer.

6.6. Makrosystemet

Her befinner vi ossi den ytterste sirkelen. Her finner vi de kulturelle og subkulturelle manstre
i samfunnet omkring oss som tradigoner, politikk, etos, sosial organisering etc. | dette
systemet kan man s at det er her «man blir menneske». Her knytter man alle systemene
sammen. Alt i dette systemet er knyttet opp til samhandling, oppgaver og materielle strukturer
(Bg, 1995).

Oppsummerende gjelder det i utviklingsgkologien at det "a bli menneske" og alazre
voksenrollen ikke foregdr i et tomrom. Det er knyttet til samhandling, til oppgaver og til
materielle strukturer og sosiale arenaer pa mikroplanet - storfamilien, venneflokken,
naarmiljzet, skoler, arbeidsplasser, dugnader, og sa videre - og til forholdet mellom disse, dvs.
pamesoplanet. | dette gkosystemet er det saalig tre komponenter som virker vekstfremmende
- bade sosialt, intellektuelt og emosjonelt.

Her kan ogsa nevnes hvordan den norske regjering legger feringer for hvordan en norsk
barnehage skal se ut. Det er utformet i Rammeplan , Barnehageloven , og en rekke velledere
og NOU ’er. Det blir lagt felles faringer for verdimenster og mestring av ulike oppgaver.
Samtidig er alle ansatte i barnehagen igjen pavirket av hva som stér i mediene om deres
profesion. Barnehageansatte blir ogsdi svaat stor grad pavirket av globaliseringen, de blir
pavirket av nyhetssendinger, ferieturer og barn/ foreldre fra andre kulturer.

“ Rammeplan for barnehager, Kunnskapsdepartementet 2011
> Lov av 17.juni 2005 nr 64, om barnehager samt forskrifter

47



Men, i dette havet av pavirkninger skjer det ogsa en filtrering. | mikrosystemet er der det
filtreresi heyest grad. Det er der man mgter de neameste relasjonene, hjem, skole, venner.
Disse kan svekke, hindre eller fordreie pavirkningene. Man blir utsatt for
giennomstrgmminger hele tiden, og er kanskje ikke bevisst hvordan ens tenkeméte er tvers
igiennom pavirket av den kulturkrets man lever i. Vi ser pa verden gjennom makro «briller»
(Bg, 1995).

| barnehagen mgter ansatte mange barn som representerer ulikheter i de forskjellige kulturene
de er oppvokst i, dette kan sette sitt preg pa sosialiseringen. Det kan vaare barn som har en
religion de ansatte ikke kjenner til, de baarer med seg en kultur som de ansatte ikke kjenner til
eller lignende. Dette kan fare til at det oppstar misforstaelse i samtalene mellom barn og
voksen, og det kan vage at de har lagt forskjellig betydning i forskjellige ord, og meater derfor
ikke hverandre med forstael se. Det kan igjen fare til at barnet blir bade forvirret og usikker pa
seg selv og omgivelsene (Hatlem & Spernes, 2014).
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7. Metode

| dette kapitlet vil jeg presentere aksjonsforskning som metode, og beskrive informantene og
hvordan utval get ble gjort. Jeg vil beskrive noen av de etiske problemstillingene jeg har stett
paog prevd algse underveis, deretter vil jeg se pa min tilnaaming til informasjon jeg har fatt

inn, og sa beskrive kort hermeneutisk tilnaaming.

7.1. Akgondering

Hvahar du gjort i barnehagen i dag?- Hva har du laat pajobben i dag? Tiller definerer
akgondaging som en kontinuerlig laarings- og refleksjonsprosess stettet av kollegaer der
intensjonen er afa gjort noe (Tiller, 2006). Ba og Thoresen (2012) sier at aksgonsforskning
handler om a skape endringer i barnehagen, og «sette sin praksis pa kanten av stupet» ved a
underseke ndvaarende praksis for sd alaare av det den undersaker.

| denne barnehagen laarer assistentene seg akgonsaaing for & vaae lagende individer i egen
praksis, ved areflektere over samtalen med minoritetsspraklige barn. Den konkrete

interveng onsprosessen skal bli en del av laaringsopplegget. Det intervenerende opplegget har
et tosidig siktepunkt: generere nye kunnskaper og forbedre det feltet som danner ramme for
kunnskapsproduksjon. Pa denne maten er malet at det etableres et bytteforhold mellom de
som er i praksis, og dem som holder til i de akademiske korridorer. Et viktig vilkar for &
lykkesi akgondaaing er at aktgrene har kontekstforstéel se og evnetil ta et meta-perspektiv
paegen praksis. Ved aforestille seg situasjonen i nytt lys kan fastlste menstre og tatt-for-gitt
sannheter (diskurser) bli identifisert. Det ber jobbes for dtenke at det i en hver situasion
finnes en aternativ l@sning. Hvilken Igsning kommer helt an pa gyet som ser, og de

tolkningene som blir gjort (Tiller, 2006).

UtfraTiller oppfatter jeg at han mener at styrken i akgonslaging er at assistentenei
barnehagen klarer a bli mer oppmerksomme og & nyttiggjare kunnskap som allerede finnes,
og de lager av de erfaringer som alerede foreligger ved at de re-fortolker garsdagens

erfaringer i lys av dagens og morgendagens erfaringer. (Tiller, 2006)

Selvutviklingsperspektivet er det sentrale i aksjonsforskningen. Malet i dette
utviklingsarbeidet er at assistenten skal utvikle seg i akgonen med stette fra de andre

assistentene og pedagogene rund seg. Perspektivbrytninger og perspektivmgter er nadvendig.
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Man trenger afa andres syn pa saken gjennom sparsmdl, undring, provokasjoner. Dette er
utfordringer vi trenger for & se oss selv og lage av vare handlinger. Man ma forsta det man
erfarer (Bge & Thoresen, 2012).

Aksonslaging (Tiller, 2006) kan beskrives som en laaeprosess. | denne barnehagen skal
assistentgruppa i aktta og reflektere over sine egne erfaringer pa en systematisk méate. De skal
alltid hamed seg en loggbok, og muligheten til & sake veiledning (Handal & Lauvas, 2000,
Gjems, 2009) hos en pedagog. Gjennom kritiske og systematiske refleksoner over sine
daglige erfaringer, er tanken at de kan preve ut nyetiltak, og at man utvikler en ny praksis.
Varige endringer skjer nar medarbeiderne selv finner lgsninger i forhold til de bestemte

pedagogiske eller faglige utfordringer de star overfor (Bge & Thoresen, 2012, Tiller, 2006)

De ansatte har en logghok med seg som intensjonen er & skrive opp hva de har gjort, hvade
har laart, og hva de ber forandre (forklart mer lenger ned i oppgaven). Dette er for at de
ansatte skal reflektere rundt sin egen praksis og reflektere over om det finnes en bedre mate &
mete praksisen pa. Aksondaaingens grunnleggende verdier er deltakel se, involvering,
ansvarliggjering, kritisk refleksjon og forpliktelse til & laare av erfaringer (Tiller, 2006).

Tiller anvender begrepet aksjonslaging om de som pa en systematisk méate undersgker sin
egen pedagogiske praksis med intension om aforbedre kvaliteten. Tanken er at utvikling ikke
kan forega uten at de som arbeider sammen til daglig lagrer av sine erfaringer pa en kollektiv
méte (Tiller, 2006). Utfra Tiller sin forklaring sa anvendes dette begrepet pariktig matei
barnehagen. De jobber systematisk rund sin egen praksis for & oppna en bedret kvalitet i
samtalen med minoritetsspraklige barn. Assistentene mottar veiledning i det daglige, og de
har reflekgonsmeter hvor man kan lagre av hverandre, og reflektere rundt sine egne og andres
aksjoner i fellesskap.

Bge & Thoresen (2012) nevner falgende sentrale kjennetegn: forbedring og endring av en
situasjon og omgivelsene rundt, forbedring og endring av sosial praksis og dermed

relasionene som inngar i den, og prosessen skal bidratil & skape ny kunnskap og praksis.
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Videre henviser Bge & Thoresen til Lewin sin aksjonsforskningsmodell.

Refleksjon |
ST Wi /| Planlegging
| I.' || ;
I { | :

‘ObservaSJOn . [ Handling J

Figur 4.1 Grunnleggende modell (Moen og Postholm, 2009)

Modellen viser hvordan laaring og ny kunnskap kan skapes gjennom en spiral bevegel se med
planlegging, handling, observasjon og refleksjon. Modellen viser en méte a jobbe pa, men
man er ikke nadt til &falge modellen lineaat. Det kan vaare ngdvendig a stoppe opp ved et av
punktene, gatilbake, gjgre om, eller bruke lang tid pareflekson far de gér videre. Det kan for
eksempel vaare nadvendig for assistenten a reflektere sammen med bade andre assistenter,
pedagogisk leder, og styrer pa forskjellige nivaer far de kan gavidere. Spiraen vil heletiden
gavidere giennom at deltakernei forskningsprosjektet reflekterer over de ulike delene.

Figuren pa neste side viser aksjonsforskning som et bord med tre bein. De tre beinene
representerer innholdet i forskningen, hvordan forskningen foregar (prosess), og under hvilke

forhold den foregar (premiss).

Alt arbeid med utviklingsarbeidet har foregétt i vanlige arbeidsforhold, med de muligheter og
begrensninger det farer med seg i form av planlegging, observasjoner, og loggskriving.

Oppe pa bordet kan man se at den enkle aksjonsforskningsspiralen ligger underst, og at det er

den primagre sirkelen som driver forskningen framover. Det skal foregd, samtidig, en egen
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akgionssirkel der man har et metaperspektiv pa hvert av elementenei primaasirkelen (Moen
& Postholm, 2009).
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— | ;
Innhold ;
Prosess

Figur 4.2. Coghlan og Brannicks to aksjonsforskningssirkler ( Moen & Postholm, 2009)

7.1.1. Etablering av en aksjonslzeringsgruppe

Assistentene i barnehagen utgjar akgonslaaringsgruppa. Allei personalgruppa er deltakende i
at prosjektet blir gjennomfert, men kjerneenheten er aksjonslaaingsgruppen som bestar av ni
assistenter. Gruppen har blitt enige om mandat, mal og rammer for arbeidet. Gruppen far

veiledning av en pedagog ukentlig, styrer ved behov, og velleder fra hgyskolen gjennom
«K ompetanse for mangfold 2013-17»".

“6 K ompetanse for mangfold 2013-17, http://www.udir.no/Spesielt-for/Minoritetsspraklige-el ever/K ompetanse-
for-mangfold/
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7.1.2. Utgangspunkt i et problem

Nar jeg leser Tiller (2006) og Ba og Thoresen (2012) forstar jeg at i aksjonsaaingen kan
problemet man tar utgangspunkt i vaare en utfordring, et sparsmdl, et behov, en mulighet eller
en oppgave som har betydning for virksomheten i organisasonen. Det kan derfor veare
hensiktsmessig at deltakerne brukte tid pa & konkretisere og avgrense det aktuelle problemet
som de skal arbeide med. Barnehagen landet som nevnt tidligere «spraklig bevissthet i
praksis». Etter dette ble det definert mal, og arbeidsméater. Arbeidsprosessen krever at man

kan stille kritiske sparsmdl og Iytte til hverandre.

7.1.3. Iverksetting av aksjoner eller tiltak

Ifelge Tiller (2006) er aksgonslaaingsstrategien at man velger en aksgon eller tiltak som kan
bidratil & skape endringer. En aksjon i denne sammenhengen er en handling med
utgangspunkt i deltakernes virkelighet og behov for endring. | barnehagen ble det, som nevnt
tidligere, foretatt en «st&stedsanalyse»*’ for & kartlegge om det var behov for endring pa et

eller flere omrader i deres praksis.

Aksionslaging fordrer at man faktisk er i stand til asettei verk tiltak i forhold til det
problemet man arbeider med. Problemstilling og ma danner basis for hvilke strategier og
handlingsvalg som blir iverksatt. Man kan sette i gang en nsarmere undersgkel se av
fokusomradet eller man kan eksperimentere med nye praksisformer. Med utgangspunkt i den
utfordring man star overfor, iverksetter man tiltak som er gjennomferbare i hverdagens

praksiser.

7.1.4. A skape rom og forpliktelser til leering

Etter & ha gjort systematiske loggferinger reflekterte assistentene sammen. De hadde med seg
en episode de valgte selv. Assistentene dreftet hvilke tiltak og observasoner som har bidratt
til positiv endring i praksis. Det ble diskutert hva som er veien videre. Det har hele tiden veat
fokus pa «samtalen». Det var lagt opp til at veileder og assistentene kan pirke og grave litt i
hverandres refleksjoner, med ma om at gruppen kan finne nye méater a utvikle seg pa.

4" Utdanningsspeilet- tall og analyse av barnehager og skoler i opplaaingen i Norge. Utdanningsdirektoratet
2013.
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7.1.5. Logghok som metode i barnehagens laring

Jeg prover aforsta verden sett gjennom assistentene nar det gjelder refleksjon om samtalen
med minoritetsspraklige barn. Jeg gnsker afa fram assistentenes erfaringer, og avdekke deres
opplevelser i matet med barna. | dette arbeidet har alle assistentene skrevet loggbok (Tiller,
2006). Dette for & ha et tydelig bilde av hva man skal observere, og for a sortere inntrykk. Det
er ogsa brukt loggbgker for & kunne reflektere rundt konkrete situasjoner med kollegaene.
Mdlet er heletiden alaae av sin egen praksis ved systematiske iakttagel ser. Loggbgkene er
brukt i analyse delen, sammen med brevene. Alle assistentene har svart pa tre spersmal ®
gjennom brevmetoden (Berg, 1999) to ganger i lgpet av utviklingsarbeidet. Disse svarene har

vaat anonyme.

| denne typen bok er det personlige dimensjoner som blir representert. Her skriver
assistentene opp sine egne tanker og erfaringer. Det som blir skrevet er det man opplever her
og nd, enten det er personlig eller profesionelt. | denne type loggskriving er det like stort rom
for tanker som falelser. Loggbgkene ble brukt til fokuserte refleks onsmeter/ veiledninger.
Loggbgkene ble brukt i analyse delen, men de forble anonyme.

Det ble brukt en mal til loggskrivingen, som ble hentet fra Tiller (2006) sin bok:

Virksomhet Hvaer gjort? Hvahar jeg laat? Hvaer lurt & gjere?

Spraklig bevisstheti | Eks: Jeg har lest
praksis igjennom veilederen
«samtalen er mer enn
bare prat» samt
rammeplan.
Reflektert rundt hva
er en samtale.

Figur 3, Tre nivaer i loggskrivingen. Tiller (2006).

“Vedlegg 1
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7.1.6. Evaluering og rapportering

| den siste fasen bearbeider deltakerne samarbei dsprosessen ved a evaluere
utviklingsprosessen med utgangspunkt i tre punkter: 1) hva har vi gjort? 2) hva har vi laat og
3) hvaer lurt atamed seg videre? Aksjonslaaringen er lagt opp slik at prosessen skal fortsette
etter denne fasen i en aksjonssyklus med undring, akson, observasjon, reflekson og ny
akgion osv. En skriftlig rapport fra aks onslaaingsprosessen vil vaae ngdvendig for
synliggjere hele aksjonslaaringsprosessen. Hensikten er & gi bedre innsikt i hvordan
erfaringene har bidratt til laging for den enkelte medarbeider, yrkespraksisen og virksomheten

i organisasionen (Tiller, 2006).

| barnehagen bruker assistentene loggbeker for & skrive ned observasjoner/ tanker rett etter
aksjonen. Dette er fordi de skal kunne huske hva som skjedde akkurat da, og hvilke tanker de
hadde rundt det. L oggbakene ble medbragt pa refleksjonsmater hvor de kunne reflektere over
bade sine egne og andres aksjoner. Progjektleder har i hele perioden som utviklingsarbeidet
har pagétt, notert ned refleksjoner, og erfaringer assistenten har hatt med seg. Prosjektleder
har ogsa gatt i gjennom loggboken med assistentene, og de har sett sammen sett pa om
erfaringene og reflekgonenei boka har bidratt til gkt spraklig bevissthet.

7.2. Hermeneutikk

Thagaard sier falgende «hermeneutikken fremhever betydningen av afortolke folks
handlinger gjennom & fokusere pa et dypere meningsinnhold enn det som er umiddel bart
innlysende» (Thagaard, 2009:39). Fenomener kan tolkes pa forskjellige nivaer, det finnes ikke
en sannhet. Men, for & f& mening mavi ha fokus pa sammenhengen med det vi forsker pa. A
fortolke et meningsfylt fenomen er a uttrykke dets mening pa en klarere og mer oversiktlig
méte. Fortolkningens md er &finne en skjult mening eller ssmmenheng i noe som kan
oppfattes som uklart eller ufullstendig. Det som har mening for noen i en sammenheng, kan
ha en annen mening for andre. Meningen kan ofte uttrykkes paforskjellige méter. Skal man
finne den skjulte meningen ma man kunne stille seg spgrsma om hva slags forstael se man er
ute etter (Thagaard, 2009).

Den hermeneutiske sirkel er et viktig begrep. Den dreier seg om hvordan man begrunner

fortolkning. Man kan bare begrunne fortolkning ved a ta utgangspunkt i fortolkninger som

alerede foreligger. Vi har ale en forforstaelse av hvavi fortolker. Dette begrepet er hentet fra
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den tyske filosofen Martin Heidegger. Gadamer bruker begrepet fordommer for & uttrykke
noe av det samme. Tanken er hos begge at vi er historiske vesener. At vi fortolker altid ut fra
et bestemt historisk perspektiv. Vi kan ikke se bort fra historien, men vi kan reflektere over

den frainnsiden og derigjennom forandre den (Gilje og Grimen, 2013).

Jeg har underveisi min oppgaveskriving méttet stille meg dpen for tanker som hvem sin
mening jeg er ute etter atolke. Jeg har hatt mine forforstael ser om mine informanter, og jeg
har méttet tenke om det har hatt noe &si for min tolkning av brevene.
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8. Metoder for datainnsamling

8.1. Kvalitativ metode

Thagaard (2013) sier at kvalitative tilnaaminger preges av et mangfold i typer av data og
anal ytiske fremgangsmater. Det er forskning som innebazrer naa kontakt mellom forsker og
de som studeres. Et viktig poeng i denne type forskning er aforsta et eller flere sosiale

fenomener. Derfor blir fortolkning av stor betydning i denne type metode.

Kvalitative metoder bygger pateorier om fortolkning (hermeneutikk) og menneskelig erfaring
(fenomenologi). Materialei slike metoder er systematisk innsamlet, bearbeidet og analysert. |
denne oppgaven vil materialet det innebaare logghbok, brev, og refleksjonsmeter. Malet er og
utforske meningsinnholdet i sosiale fenomener, slik det oppleves for deinvolverte selv, i dette
tilfellet assistentene (Thagaard, 2013).

Et fellestrekk ved de fleste kvalitative tilneaminger er at data uttrykkesi from av tekst. | dette
tilfellet blir datafra utviklingsarbeidet uttrykt gjennom brev (blir beskrevet lenger ned i
oppgaven). Spgrsmalene de svarer pai brevet er ngye tenkt ut i forhold til hva
utviklingsarbeidets mal har vaat.

8.2. Interaktiv forskning

Som interaktiv forsker har jeg et klart skille mellom min rolle som styrer i barnehagen og
forsker. Jeg har en rolle med a arbeide med teoriutvikling. Selve prosjektet «dras» av en
annen pedagog i bedriften. Jeg anser det som en stor utfordring om jeg skulle fétt til god
forskning samtidig som jeg skal serge for utviklingen i progjektet. Dette fordi jeg ikke har
ressursene til radighet. Men, jeg er en aktiv deltaker og stetter arbeidet. Men, det er ikke mitt
ansvar, astafor selve drivet i utviklingsarbeidet. (Svensson, Brulin, Ellstrom, Widegren,
2002). Dette utviklingsarbeidet har som mal afaet felles kompetansel gft gjennom diskusjon
og reflekgon (Bge & Thoresen, 2012).

Jeg har ikke en kontrollfunksjon, men snarere en stettefunkson som skal bidratil utvikling og
laging i den perioden utviklingsarbeidet pagér. | denne formen for forskning har jeg mulighet
til dinvolvere informantene mer i selve analysen, ved &ta med deres loggboknotater. Det er
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mulighet for & delta pa refleksjonsmgter, og sparre de sparsma om jeg observerer noe

interessant. Min kunnskap gker med deres kunnskap.

8.3. Brevmetoden

Brevmetoden er en mellomting mellom intervju og sparreskjema (Berg, 1999). | dette tilfellet
skal assistentene skrive et brev, hvor de svarer p& tre spgrsmal“®, to ganger med 10 ukers
mellomrom. Jeg har valgt denne metoden fordi jeg som styrer i den aktuelle barnehagen er
redd for at jeg ville pavirket svarenei for stor grad. Av samme grunn har jeg valgt ikke a

foretaintervjuer. Denne metoden er benyttet for & fa fram assistentenes tanker.

Alle assistentene har svart pa brevene anonymt, dette har foregétt i to omganger. Prosjektleder
0g assistentene snakket mye om hvordan de gnsket at utviklingsarbeidet skulle bli, fer de
endelig kom i gang. Farste brevskriving hadde de kort tid etter at de hadde kommet ordentlig i
gang, og neste brevskriving foregikk cirka 10 uker etter ferste brevet. Dette var for ase om
det de var mer spraklig bevisstei samtalen med minoritetsspraklige barn i farsten av
progektet kontra slutten, etter & ha hatt fokus pa reflekgon i en lang periode.

Ulempen med brevmetoden er at det er ikke rom for oppfalgingsspersmal. Man vet ikke om
man har fétt inn svar pa det man gnsker far brevene er levert inn. | denne prosessen kan det ha
oppstétt misforstaelser i hvajeg ansket a vite, kontra det de trodde jeg @nsket a vite. Berg
papeker at skal brevmetoden vaae vellykket krever det hgy grad av engasiement av de som
skriver brevet. Brevene ber vaare noksa utfyllende for a fa foretatt en utfyllende analyse.
Fordelen med denne type metode er at det er mindre jobb i forhold til analysen (Berg, 1999).
Jeg analyserer kun ut fra det skrevne, og slipper atranskribere, og ta hensyn til tonefall og
lignende.

En feilkilde til brevmetoden er at det er forskjellig evner til & skive og ordlegge seg skriftlig.
Av denne grunn utelukker ikke den ene formen for innhenting av informasjon den andre. Det
kan vazre en fordel bade & gjennomfere intervju og brevmetoden hos informantene, for afa

mer utfyllende svar.

“Vedlegg 1
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8.4. Validitet

Validitet dreier seg om tolkningen av dataene, og med hvilken grad man kan si at tolkningen
er gyldig (Thagaard, 2013). | kvantitative studier skiller man mellom ulike typer validitet, og
at tolkningen av dataene med starre eller mindre grad kan styrke gyldighetene av de
resultatene man kommer frem til. Innenfor kvalitative studier kan man ikke male validiteten
paen like systematisk mate, og man er derfor henvist til a vurdere kvaliteten ved dataene pa
andre méter. Det handler om intern validitet, eller troverdighet, i kvalitative studier og i dette
tilfellet hvilken fremgangsméte jeg som forsker har benyttet og om funnene kan representere
virkeligheten, og reflektere formalet med forskningsprosjektet.

For a styrke den interne validiteten har jeg benyttet meg av bade brev og loggbgkene for
innsamling av data. Jeg har tolket resultatene underveis, og draftet funnene med min kollega
som styrer utviklingsarbeidet. Dette for & falitt mer enn bare min egen fortolkning som
danner grunnlaget for neste runde datainnsamling. Jeg har forsgkt & styrke den interne
validiteten gjennom & ha en hermeneutisk tilneaming til dataene.

8.5. Relabilitet

Relabilitet handler om forskningsresultatenes troverdighet. Det handler mye om hvorvidt en
annen forsker kan ta forskningsresultatet og kan reproduseres dette pa andre tidspunkter. Nar
man benytter seg av brevmetoden er det svaat lite sannsynlig at informanten vil skrive
akkurat det sammei to brev, men jeg vil tro at innholdet sier det samme (Kvale & Brinkmann,
2009).

For at relabiliteten skal fremsta som sa styrket som mulig, har jeg prevd og presenterer
dataene sa ufortolket som mulig. Jeg har ogsa hatt en hermeneutisk (Thagaard, 2009)
tilnaaming til fortolkningen, noe som jeg ansker skal styrke paliteligheten til de dataene jeg

presenterer.

8.6. Etiskehensyn

Ifelge Kvale (2009) er forskerens rolle som person, og dens integritet avgjerende for de etiske
beslutninger som treffesi kvalitativ forskning. Offentliggjering av funn ma vaare s ngyaktig
og representativ for forskningsomradet som mulig, det stilles derfor strenge krav til forskeren

i forhold til den vitenskapelige kvaliteten pa kunnskap som legges frem.
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Kvale papeker ogsa fellen man kan fallei ved avaae en interaktiv forsker. Man kan risikere
at tilknytningen til informantgruppen er sa sterk at forskerne kan ignorere visse resultater og
legge vekt pa andre, slik at undersakelsen ikke framstar som ngytral.

Jeg startet opp med a sende en sgknad til NSD (Norsk samfunnsvitenskapelig datatjeneste),
for asikre at dataene ble behandlet pa en forsvarlig méte. Jeg ville fa en avgjarelse paom
prosektet var meldepliktig ut fra personvernloven. Tilbakemeldingen var at undersgkel sen
ikke var meldepliktig, fordi jeg ikke samlet inn data knyttet til hver enkelt informant.

Ettersom jeg er styrer i virksomheten som prosjektet har foregétt, og jeg har brukt assistentene
i samme virksomhet som informanter, kan man sette et spgrsmalstegn ved om alle har falt at
dette er frivillig. Svarene har blitt gitt fullt anonymt. | min tolkning av svarene blir det veldig
synlig hva eller hvordan assistentene i den aktuelle virksomheten tenker, og det kan pavirke
mitt syn pa dem. Det er ogsa en etisk vurdering om det er riktig av meg som virksomhetsl eder
asparre dem om dette, ettersom det ikke bare er et utviklingsarbeid i barnehagen, men ogsa

grunnlag for min masteroppgave.

Det kan bli oppfattet som urimelig av meg a palegge dem ansvaret for at min masteroppgave
skal kommei havn. Jeg har til en hver tid presisert at det er fullt frivillig & svare pabrevene
som jeg skulle bruke som analyse grunnlag. Jeg har fétt inn svar fraalle sammen, om det er av
lojalitet til meg, eller et faktisk gnske om a bidra skal jeg ikke spekulerei, men jeg er klar
over at det kan ligge en falelse av tvang i dette. Det ligger ogsa en mulighet for at jeg ikke har
vaat klar nok paa skille mellom hva ligger under utviklingsarbeidet i barnehagen, og hva som

ligger til min masteroppgave.

Nar man har refleksjon som metode kan det foreligge en fare for at temaet blir diskutert uten
tydelig kobling til barnehagens mandat og verdigrunnlag. | akgonslaaingen er det
assistentene som har reflektert over egen praksis, og barna har ikke hatt mulighet til &si sin
mening om samme situasjon. Det ligger derfor mye makt i hva den voksene velger alegge
vekt pg, og hvade velger bort. Har assistentene vaat modige nok i refleksjonenetil aveaae
kritiske, og reflektert rundt om det finnes aternativer til handlinger som fungerer best?
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Det er ogsa et sparsmdl a stille seg om assistentene har vaat kritisk i sine refleksjoner over
hvilke forestillinger, ideer, kunnskap og vurderinger som dominerer i samtalene. Gjennom
dette kan vi fainnblikk i nye forestillinger om virkeligheten.

Jeg vil ogsdnevne at jeg faler jeg har et etisk ansvar i forhold til &falge opp at det blir gjort
noe med det refleksionene resulterer i. Det er en utfordring & bevare anonymiteten til

barnehagen, og ikke minst assistentene som gruppe. Da jeg ikke har foretatt intervjuer, men
de har svart i brevsform, har heller ikke jeg innsikt i hvem som har skrevet hvilket svar. Det

er ogsa helt uinteressant for sluttresultatet.
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9. Analyse

9.1. Informanter

Det er assistentene i barnehagen som har vaat informanter. Det er ni assistenter som utgjer
atte arsverk. Det vil § at ikke ale er pajobb like mye. Assistentene utgjar forskjellig
bakgrunn og det er ulikt hvor lenge de har jobbet i barnehage. De utgjer en adersforskjell
som er fra20-60 ar, og det er opp til flere assistenter som ikke selv har sin barndom fra

Norge.

At valget har falt pa assistenter er helt naturlig for meg. Jeg ser at det er assistentene som er
absolutt mest direkte sammen med barnai |gpet av en barnehagehverdag. Pedagogenes
hverdag er i stor grad preget av mgtevirksomhet, planlegging, foreldresamtaler, osv. De har
en veiledende rolle, men det er vanskelig a veilede hvis man ikke selv har sett situasjonen.

9.2. Hvordan bleinformanteneinvolvert i utviklingsarbeidet?

Helt fraferste stund har assistentene blitt involvert i forhold som hva som skulle jobbes med,
og rammene for progjektet. Far oppstart hadde hele personal gruppa et veiledningsmgte med
veileder fraHgyskolen i @stfold, hvor det i hovedsak ble fokusert pa assistentene.

Far runde en ble det etablert ett forafor reflekgon. Det ble satt opp mete en gang hver
fjortende dag, hvor assistentene og progjektleder snakket last og fast om aksjoner som
assistentene har stétt i. De har tatt opp sparsma som: hvalaarte du av dette? Hva kan du gjare
annerledes neste gang? Alle har hatt mulighet til & komme med sine synspunkter.

9.3. Resultat og analyse

Jeg har i analysen av innsamlet data valgt & se dette opp i mot punktenei Lewins
akgjonsforskningsmodell (Bg og Thoresen,2012). Dette er fordi assistentene har jobbet etter
denne modellen i en aksjonslaaende prosess™. Jeg mener at ved & analysere utfra disse
punktene kan det belyse det jeg ser etter, og gi lesere en mer beskrivende fremstilling av

hvordan barnehagen har jobbet.

* Modellen er grundig beskrevet pd s.51-52
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9.4. Rundel

9.4.1. Planlegging:

Det ble gijennomfert et oppstartsmete hvor det ble enighet om temafor satsningsomrade:
«spraklig bevissthet i praksis». Med dette som utgangspunkt kom det fram at det var samtalen
med de minoritetsspraklige barna som ga mest utfordringer. Ut fra dette tema skulle hver
assistent finne seg hvert sitt omrade hvor de falte de hadde utfordringer. Jeg fikk en forstaelse
for at assistentene befant seg i en veldig uvant setting.

Progjektleder startet opp utviklingsarbeidet med & sparre assistentene om falgende refleksjons

sparsmal:

Ser du pa deg selv som en rollemodell i samtalen med minoritetsspraklige barn?
Er du bevisst dine ordvalg i samtalen med minoritetsspraklige barn?

Disse spgrsmalene ble det reflektert (Schon, 2000) rundt pa et refleksionsmete tidlig i
prosessen. Tankene som kom fram var ikke helt i tréd med hva styrer hadde gnsket, men
samtidig er det nok ikke uvanlige tanker for assistenter i barnehagen. Det er jobbet
systematisk for a kartlegge assistentenes refleksjoner, og det har ikke vaat gjort tidligere.

Det viste seg at det kan tolkes som at det var en betydelig brist i assistentenes tanker om deres
betydning for barns samspill og utvikling, og betydningen de har ifalge teori. | prosessen av
bevisstgj eringen av jobbens betydning for assistentene kom det fram en del tanker om hva de
ansd som en assistent sin rolle, og hvordan styrer ser paderesrolle. Det kom uttalelser som sa
falgende: «det er deilig & vazre assistent, for da trenger jeg ikke a tenke s mye pa hva som er
rett og galt» og «godt det ikke er jeg som har ansvar for at malene vare (barnehagen sine)
nas». Det tyder pa at deikke har en oppfattelse av at de har en fremtredende rollei forhold til
& videreutvikle barnehagens praksis, og & oppfylle Rammeplanens™ krav til drift av

barnehage.

| farste runde fikk jeg inn lite tekst, men det sier en del det ogsa. Assistentene uttrykker at de
har liten forstael se for hva de skal skrive. Det er uttalelser som «hva gnsker du av meg» og

*! Rammeplan for barnehager. Kunnskapsdepartementet 2011.
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«hva vil du jeg skal skrive» som er gjentakende. Det uttrykkes at de tror at progjektleder og
jeg har en forventning til hva de skal svare. Det kan vaae ulike arsaker til slike uttalelser
kommer fram, men det er mest naarliggende atro at utviklingsarbeidet ikke hadde blitt klart

nok fremstilt.

| loggboka (Tiller, 2006) har de skrevet lite i den farste perioden. De uttrykker ogsa at de ikke
ser meningen med boka, og at de synes det er vanskelig a skrive. Progjektleder avholder mater
med assistentene hvor hun forteller viktigheten av loggboken.

9.4.2. Handling:

A handle betyr & skape en endring av den pedagogiske praksisen med utgangspunkt i tema/
forskerspersmal og aksjonen (B og Thoresen, 2012). Alle assistentene fant hvert sitt omrade,
innen temaet spraklig bevissthet, i samtalen med minoritetsspraklige barn, hvor de falte de
hadde en utfordring, og hvor de mente de kunne oppna en bedret praksis gjennom
utviklingsarbeidet. De hadde pa forhand sett for seg hvilke endringer som kan vaare mulige,

og bestemt seg for hvilken aksjon de gnsker a endre.

Hele personalgruppa har jobbet med vellederen «Samtale i barnehagen- mye mer enn bare
prat» *2og det er derfra de seker ny kunnskap. Pedagogene p& avdeling og prosjektleder ble
informert om omradet, slik at de kunne bidra med veiledning. Assistenten fikk veiledning
(Handal og Lauas, 2000, Gjems 1995) rundt sin aksjon pa et tidlig tidspunkt av prosjektleder,
dik at sparsmdl rundt hva dette kunne haasi for barnet, hvordan barnegruppakan bli berart
og lignende ble bergrt. Assistentene synes det var utfordrende afinne et omrade, men ale
klarte det.

9.4.3. Observasjon:

Alle assistentene har tatt utgangspunkt i noe de opplever som et problem, innen tema
«spraklig bevissthet». Det var en del utfordringer ase sin egen praksis nok fra utsiden til ase

en spréklig barriere som de selv var en del av.

Det har vaat en utfordring & fa assistentene til & se pa seg selv, og egen rolle, som en svaat
betydningsfull rollei barnehagen. | svarene jeg har fatt inn er det ikke noe som kan fortelle

%2 Veileder utgitt av Utdanningsdirektoratet 2013. Den ble sendt ut til samtlige barnehager i landet
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meg spesifikt om hvilke observasjoner de har gjort, men det kommer fram i de fleste brevene
hvilken setting de tenker a foreta observasjonene. | loggboken (Tiller, 2006) kan jeg lese at
det begynner a forme seg noen tanker om ting de har observert. Det er bruk av faord, og korte

setninger.

9.4.4. Refleksjon:

Brevene (Berg, 1999) jeg har fatt inn kan si noe om assistentenes syn pa egen rolle. Det kan
virke som at det & se pasin egen praksis, og deres egen rolle kan vaae en utfordring. En av
assistentene skriver « Jeg synes det er vanskelig! Jeg er ikke vant med a skulle skive opp alt
jeg tenker..», en annen skriver «Ser ikke helt hvordan jeg skal kunne korrigere egen adferd!».
Det kan tyde pa at de er pa et ukjent omrade, og ikke ser sin egen rollei forhold til & korrigere
adferd.

Det kommer til uttrykk hvilket omrade de har valgt seg ut & se pa En assistent skriver «Tror
jeg ma tenke mer pa hvilke begreper jeg bruker. At jeg gjentar det jeg holder i f.eks. gaffel,
skje, glass osv.», mens en annen skriver: «Tar meg litt bedre tid til samtalene, forklarer meg
bedre. Det ligger bak i hodet». Det kan virke som om at assistenten har reflektert over hvade

kunne gjort pa en bedre méate, og har noen tanker om det.

Noen skriver at de synes dette er svaat vanskelig. Jeg har ogsa fétt inn jainei svar. Alle
svarene er korte, men om det kommer utel ukkende av manglende refleksjon, eller ogsa

manglende skrivetrening er ikke noe jeg kan konkludere med.

Brevene og progektleder og egne observasjoner, kan fortelle om en start som er preget av at
assistentene ikke ser sin egen viktighet i det jobben de utfarer. De uttrykker at de er en
yrkesgruppe som ikke er vant til & se kritisk pasin egen rolle, og praksis. Det kommer fram at
de er i gang med et arbeid, og at det begynner a danne seg en forstaelse for hvorfor hver
enkelt skal se pasin egen rolle. Brevene viser en vag start pa at de ser sammenheng mellom
egne handlinger og samhandlingen med barnet. De fleste har funnet et omrade hvor de ser at
de kan oppna bedret praksis.
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95. Runde?

9.5.1. Planlegging:
Det har vaat, far runde to, ytterligere fem reflekgonsmeter med assistentene og prosjektleder.
Det har vaat lagt vekt pa hvarefleksion (Bge & Thoresen, 2012) er, og at dette ikke er noe
man skal gjerei tillegg til jobben. Det skal gjeresi jobben, for & forbedre praksisen. Man skal
stille seg selv sparsma om hvorfor gjorde/sajeg det jeg gjorde. Det har ogsa blitt lagt vekt pa
skrivetrening. Assistenten har levert inn skiftelige praksisfortellinger (Bge & Thoresen, 2012)
som de har reflektert rundt i gruppa. Det har ogsa vaat lagt fokus pa det sosiokulturelle
(Vygotsky, 2014, Dysthe,2001, Gjems, 2009). Det har vaat lagt vekt pa assistentensrollei
jobben de gjer. De har blitt bevisstgjort at de befinner seg pa en primaa sosialiseringsarena
(Bg, 1995) for barna, og at aktiviteter de gjer med barna kan ha en stor pavirkning pa deres
utvikling. De skal ikke tenke pa hvor barnet star utviklingsmessig, men prosessene i

aktivitetene.

Det har gétt ti uker siden de skrev brev (Berg, 1999) sist, og de har fatt utlevert identiske
sparsmal som i farste runde. Det har ogsa vaat gjennomfart et mete med hayskolen hvor det
ble gjennomgatt mer inngaende hva aksjonslaaing (Tiller, 2006) er. Prosektlederen kan
fortelle at det er stor aktivitet i gruppen na, og at de har gode diskusjoner.

| loggbgkene (Tiller, 2006) kan jeg finne lange setninger, hvor de beskriver situasioner de har
observert. Spraklig bevissthet i praksis. Samtalen er mer enn bare prat. Dette er nasynlig i
samtlige brev. Det tyder pa at assistentene har en forstael se som er langt mer omfattende enn
ved runde en. Brevene er skrevet pa en mate sa man kan anta at de na har fatt en forstaelse
for sammenhengen mellom sin rolle og handlinger, opp mot relagonen til barnet og deres

utvikling.

Alle viser natil en helt spesifikk aksion (Tiller, 2006) som de har noen opplevelser rundt.
Dette er plukket rett ut fraomradet de faite selv de hadde spesielle utfordringer.
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Det foregar fortsatt veiledning (Handal og Lauas, 2000, Gjems, 1995) med pedagog hvor de
tar opp sparsmd som: hvilke erfaringer har assistentene gjort seg, hvordan kan dette kobles
opp mot veilederen «Sprék i barnehagen- mye mer enn bare prat»".

9.5.2. Observasjon:
De har nablitt omformet til praksisfortellinger (Bge & Thoresen, 2012). Her kommer det
fram assistentens subjektive opplevelser av situasjonen. Det er stor aktivitet i loggbgkene
(Tiller, 2006), og det er gétt fra punkter til setninger.

9.5.3. Aksjoner:
Alle har en akgon de kan fortelle mye om. Det har vaat en lang prosess dit, men det kan
merkes et helt annet engasjement enn tidligere. Tanker om endring og kritiske refleks oner
(Bg og Thoresen, 2012), kommer tydelig fram i brevene. | loggbgkene (Tiller, 2006) var det

0gsa notert opp et par spersmal rundt organisering av dagen.

Assistentene beskriver akgonen (Tiller, 2006) de er i. De nevner detaljer som kan vaare med
pa & pavirke hvordan barnet/ den voksene tenker. De beskriver aksjonen godt, og det kan
tolkes at de ser sin egenrollei aksjonen. Det er handlingen de gjar overfor barnet som farer

til endring av aksjonen.
Nedenfor falger utdrag fra brevene hvor jeg har kommentert.

Under viser et utdrag fra en assistent sitt brev hvor hun gjengir en samtale med ett barn.
Assistenten har funnet en aksjon hvor hun beskriver hvor viktig det er afa fram riktig
budskap:

Meg: Du er flink! (med begeistring i stemmen)

Barn: Nei, jeg er Valdrin (fiktivt navn). (Titter opp pa assistent mens det svarer)
Meg: Du er flink til & i riktig navn pa gregnnsakene.

Barn: Ja, jeg er flink! (smiler og titter pa assistenten)

%3 Veileder utgitt av Utdanningsdirektoratet 2013. Sendit ut til alle landets barnehager.
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Dettetilfellet viser at assistenten korrigerte sin adferd selv, ut ifratilbakemeldingen hun fikk
frabarnet. Assistenten forlenger setningen med asi hva barnet er flink til, og barnet viser da
en forstéel se for hva det ble roset for. Meningsinnholdet har blitt det samme.

Ett utdrag fra et annet brev:

Barn: Ho er Elsa

Meg: Ja, det er Elsa.

Barn: Ho er Olaf.

Meg: Ja, han er Olaf.

Barn: Ho er sna.

Meg: Ja, der er det sn@.

Barn: Ho er blomster.

Meg: Ja, masse blomster.

Barn: Ho er stjerner.

Meg: Ja, pa himmelen er der mange stjerner.
Assistenten har valgt & se pa samtalens betydning. Hun vektlegger en episode hvor hun og et
barn har en dialog gadende, hvor barnet tar initiativ til & holde dialogen i gang. Assistenten
velger a gjenta hva barnet sier pariktig méte, framfor a korrigere det. Hun lar barnet fa fare
samtalen, og hun spiller med det. Gjennom samtaler med andre harer barn sprak, og lagrer
sprak giennom & bruke sprak (Gjems, 2009). Det kan tolkes at assistenten anser det som

viktigere & beholde en spraklig interaksjon, enn & korrigere barnet og risikerer & gdelegge noe.
Assistenten beskriver en akgjon fra en garderobesituasjon:

Ved pakledning: Ferst gar du pa do, s tar du pa deg dressen din, lue, votter og sko.

Alt dette ble sagt mens jeg gikk frem og tilbake i garderoben og holdt pa med alle

andre sine klag'. Dette barnet sa bare undrende pa meg og begynte bare & tulle.
Hun papeker selv at hun gar rundt i garderoben og holder pd med mye pa en gang, og har
fokus pa andre barns klagr. Barnet hun faktisk skal hjelpe svarer pa assistentens handlinger
med atayse. | tillegg til alegge vekt pa konsekvensene av hennes vandring, setter hun fokus
pa det meta-kommunikative ved & nevne «barnet sa bare undrende pa meg» (Balterzen,
2008). Hun papeker at barnet sa «undrende» pa henne, fer det begynte a tayse. Det kan tolkes
dit hen at hun ser disse to handlingene i sammenheng.
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Ett annet eksempel er som falger:

«Denne gangen tenkte jeg at jeg ma skifte verktgy. Jeg sier til gutten at nd ma han se
seg ferdig i boken, for at om en liten stund skal Annika fa den. Han svarer ja! (vi far se
da vettu, tenker jeg)

Etter noen minutter sier jeg til gutten, na er du ferdig meg boka, nd kan du gi den til

Annika. Gutten slar sammen boka, og gar bort til Annika med den, og rudler videre!»
Denne assistenten gjar uttrykk for taus kunnskap «noei meg sier», hun kan ikke riktig vite
hvadet er, men det er noe der. Hun uttrykker selv at hun innehar kunnskaper nar hun ser pa
seg selv som et verktay, og ma bruke riktig verktay pariktig plass. Det kan tolkes slik at hun
ser at hun er ansvarlig for situasjonen og at hun innehar makt til & endre den. De fikk til en

god diaog. Sannsynligvis forsto barnet hva hun snakket om, og klarte da & handle der etter.

«istedenfor & sperre barna hva de vil ha, sper jeg n&: vil du ha bred eller knekkebr ad?
Vann eller melk? Sa holder jeg pa det jeg benevner».
Assistenten har fokus pa sprakforstaelsen. Hun har blitt mer bevisst pa hvordan hun kan gjere
seg forstétt for barnet, og lagrer barnet begreper samtidig. Det kan virke som hun har sett at
hun kan endre adferd for at hun og barnet kan fa en bedret felles opplevel se av situasionen de
antakelig stadig befinner seg i. Assistentene har funnet akgoner som de ser ssmmenheng
mellom deres handlinger og deres kommunikasjon med barna. De har alle valgt seg omréder

hvor spraklig bevissthet star i sentrum.

9.5.4. Refleksjoner
| denne delen har jeg plukket ut noen refleksjoner fra brevene™, og kommentert disse litt i
forhold til hva som har kommet fram. Jeg vil sette dette i forbindel se med teori i neste
kapittel.

Na har refleksjonen kommet til syne. De er kritiske til egne handlinger, og gir uttrykk for at
de mener at det kan ha en hensikt & endre pa handlingene deres. Det kan tolkes slik at det har
dukket opp en tro pa egen praksis, og forstaelsen for at deres handlinger pavirker barna. De
gjer uttrykk for tanker som kan vitne om at assistentene ser at det er en sammenheng mellom

handling og utfall.

* Vedlegg 3
69



Utdragene er som falger:

«tenk om barnet ikke hadde svart som det gjorde. Tenk om det virkelig hadde fortsatt
med a tro at jeg trodde det het «flink».
Assistenten uttrykker at det uuttalte ogsa er viktig. Assistenten reflekterer over hva som kunne
havaat utfallet, hvis det ikke sanoe. Det tyder pa at hun ser en sammenheng mellom hva hun
sier og hva som kan bli utfallet. Det kan tolkes dithen at hun ser at dette kunne gjort noe med
relagonen mellom barnet og henne. Videre skriver hun:

«Det matte jo veare sarende for ham. Vi som har sittet ved samme bord ved maltidet
nesten et helt ar. Jeg lurer pa hvor mange ganger han har trodd at jeg har kalt ham
noen annet!
Det kan virke som at hun har fatt en forstéelse pa hvor viktig spraket er i forhold til
relasjionen. Ja, tenk om det barnet faktisk ikke har skjant hva hun har sagt et helt &r? Det kan
tolkes dlik at assistenten forstar at de ikke har hatt felles fokus pa samtalene sine. Og hun
nevner at hun har sittet sammen med barnet i et helt &, og det er nd hun oppdager at de
kanskje ikke har hatt en intersubjektivitet, et fellesskap, i de tidligere spraklige

interaksjonene.
Fra et annet brev hentet jeg ut fglgende:

«Jeg har aldri tenkt pa at det kan bli oppfattet pa den maten. Heretter skal jeg bruke
mer beskrivende setninger. Jeg har jobbet med at akkurat dette barnet skal fa tillit til
meg, men jeg synesikke jeg har lykkes».
Det visestil at noen handlinger blir gjort uten at de har tenkt pa utfallet av det. Hun viser at
hun har evnetil kritisk refleksjon. Hun papeker selv at det hun gjar/ har gjort er kanskje ikke
det beste, og er villig til & endre egen adferd for & fa samtalen/ relasjonen til abli bedre. Hun
kommer selv med forslag til egen endring. Hun uttrykker at hun gnsker at barnet skal vise en
sterretillitt til henne, men hun har na funnet ut hvorfor hun ikke har lykkes tidligere.

| et annet brev har jeg hentet fglgende:

«Sik fortsetter vi en stund mens vi titter i boka sammen. Hun sitter pa fanget mitt, sa
jeg ser ikke ansiktsuttrykket hennes».

70



Assistenten antyder at det meta-kommunikative kan ha en innvirkning pa hvordan hun
oppfattet denne situasjonen. Hun vektlegger at hun sitter med ansiktet vendt bort fra henne, og
har det antakelig med i vurderingen av deres interakson.

Fra et annet utdrag viser jeg til en assistent som kan virke som ser forstael se for dialogen, og
viktigheten ved &faden i gang/ beholde den:

«Dette er et barn somikke har sagt noe saglig tidligere, sa jeg er veldig glad for at vi
klarer & ha en dialog géende over sa lang tid. Jeg tenkte heller at det var viktig & fa
hennetil & snakke, og at jeg kunne si hva som var riktig».

Hun reflekterer i interaksjonen hun befinner seg i, og det kan tyde pa at hun synes det er

viktigere & beholde den settingen de er i, framfor a korrigere spraket til barnet.

«jeg tenkte farst at jeg skulle rette det opp, men sa ombestemte jeg meg. Kanskje har
jeg rettet pa henne for mye tidligere. Kanskje det er derfor hun ikke har snakket noe
saa lig?».

Assistenten har en kritisk tilnaaming til egen refleksion. Hun ser pa seg selv og hva hun har
gjort, og ser pa det i sammenheng med at tidligere korrigereringer kan ha bidratt til og

pavirket deres forhold.
En annen assistent skriver faglgende:

«Jeg matte tenke et par ganger fer jeg koblet at det var kanskje ikke hva jeg sa til
barnet, men hvordan, som kanskje gjorde at han bare tullet».
Assistenten antyder at hun ser at de ikke har hatt noen god dialog i lignende situasjoner
tidligere, og at hun na har sett at det kanskje var nettopp derfor at barnet bare tullet. Hun gir
selv uttrykk for reflekgon, og at hun har «koblet» at det ligger i dialogen mellom henne og
barnet. Hun papeker videre:

«jeg ma mate barnet der det er. Ikke der jeg er, men der det er!»

| dettetilfellet kan det tyde pa at assistenten har hatt noen forventninger til hva et barn skal
kunne, og latt hennes egne agnsker og forventninger komme til uttrykk, framfor barnet sitt.
Hun har hatt en kritisk reflekson rundt egen rolle, og kommet fram til at hun skal mate barnet
der det er.
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Jeg finner ogsa utsagn som dette:

«Det 1a hos meg. Jeg matte la vaare & vimse fram og tilbake».

Hun gir uttrykk for reflekgon. Det kan tyde pa at hun ser pa seg selv som en viktig brikke i
forhold til hvordan barnet opptrer. Det kan tolkes som at hun har forstétt at det er
sammenheng mellom hennes handlinger, og hvordan han oppfatter hva han skal
kommunisere. At han egentlig bare gjar det samme som henne. Ved & endre adferd, endrer
ogsa gutten adferd. Hun har lyttet til barnet, og dermed sett hva hun méa gjare for & oppna det
hun gnsker a kommunisere ut. Hun viser til en kritisk refleksjon, som ender opp med en

dekonstruksjon av situasjonen og bygger opp en ny méate & handle pa.

En annen assistent har skrevet noe som kan tolkes som at det er en forstéel se for hvilken makt

hun har for utfallet av hennes interaksoner med barnet:

«Jeg jobber med a se pa meg selv som verktay. At jeg ma hariktig verktay i de
forskjellige situasjonene jeg star i. Hvisjeg sier noetil Per, er det ikke sikkert Ayuub
oppfatter dette pA samme mate.» (fiktive navn)
Det kan tolkes dlik at hun har fétt forstaelsen for at ingen situasjoner er like, at hun ma
vurdere hver enkelt situasion, og vurdere hvordan hun skal bruke seg selv i mgte med hvert
enkelt barn. Trolig har hun sett at forskjellige situasjoner krever forskjellige tilnsarminger, og
det er hennes ansvar, ikke barnet sitt.

En annen assistent skriver:

«etter den gangen jeg sa hvor bra det gikk etter at jeg forberedt han, har jeg alltid

forberedt han pa hva som skal skje, og det har de andre voksne gjort ogsa.
Etter positive opplevelser har hun endret adferd, og ser at det endrer barnet adferd. Det virker
som at denne assistenten ser at det gar |ettere hvis hun kommunisere ut sine gnsker og
forventninger. Det kan tyde pa at hun har fatt en nyervervet selvtillit som har fert til at hun
har overfart denne adferden ogsatil de andre voksene. Hun viser ogsa at hun har lyttet til
barnet ved aklare dendre il en adferd som passer barnet. Hun uttrykker at hun ser
sammenhengen mellom seg selv og barnets handlinger:
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9.5.5. Oppsummering
Gjennom refleksjonene, rundt aksjonene, hvor assistentene selv inngar i en interaksjon med
barna, har fokuset pa egen rolle stétt i sentrum i dette utviklingsarbeidet. Det har blitt gitt
uttrykk, bade gjennom brevene og i refleksionsmatene, at assistentene er bevisst sin egen rolle
i forhold til & vaare gode rollemodeller for barna, og at méten de uttrykker seg bade verbalt og
non-verbalt kan vaae avgjerende for samtalens utfall. Det kommer fram mange refleksjoner
som kan tyde pa at assistenten ser at de har et stort handlingsrom (frirom) nér det gjelder &
endre egen adferd. De gjer uttrykk for at det er de som skal legge faringene for en bedre
dialog, samtale, kommunikasjon, ikke barnet. Det er ikke nevnt ett sted at de har
forventninger til at barna skal mestre diverseting. De viser at de har fokus pa seg selv og sin

rolle.

Det kommer ikke fram mange synspunkter utfra samfunnsperspektivet. At man har forskjellig
bakgrunn, og mulig forskjellig oppfattel se av ting, eller barnehagens rammer, eller
utviklingsarbeidets muligheter, eller begrensinger.

9.5.6. Loggbok
Det skjedde noei utformingen av teksten etter hvert som progjektet skred fram. Det gikk fra
kortelinjer, til mer analytiske beskrivelser. Assistentene opplevde loggboka som ungdvendig
og vanskelig i farsten, sparsmal som «hva er det dere gnsker av meg», «hva vil dere jeg skal
skrive», «jeg er assistent, og har ikke ansvar for faglig utvikling i barnehagen» kom stadig,
men innen prosjektets slutt ble den oppfattet som ngdvendig for a utvikle seg gijennom
pros ektet.

Assistene bar med seg en liten bok hele tiden for at de skal kunne skrive ned tanker nar det
«slar» dem. Men, det ble allikevel uttrykt at det er en tidsmessig utfordring afatid til & skrive
ned reflekgonene, og ikke bare hva som faktisk skjedde. Det er definert pa forhand at de skal
holde seg til samtalen med barna, derfor er det samtidig begrenset hva de skal skrive om.
Punket med hvade har laart ble opplevd som det vanskeligste punktet a svare pa.

| runde en kunne det spores en viss negativitet til utviklingsarbeidet, men det endret seg til en

positiv tone etter som arbeidet skred fram.
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10. Dr gfting

Jeg gjentar problemstillingen og forskerspgrsmalene far jeg drefter om jeg ser det jeg har
tittet etter:

«Hvordan kan assistentenes refleksion om samtalen med minoritetsspraklige barn,
bidra til gkt spraklig bevissthet?»

For akunne besvare problemstillingen har jeg fal gende forskerspgrsmal:

- Vil assistentene se hvilken viktig rolle de har i samtalen med barn?
- Vil assistenten korrigere egen adferd som et resultat av egen reflekgon?

- Vil assistentene, gjennom utviklingsarbeidet, oppna ekt fokus pa spraklig bevissthet?

| dette kapittelet drafter jeg hvilken retning utviklingsarbeidet har tatt, utfra utdragene som er
presentert over. Jeg ser paderes svar i lys av tidligere presentert teori opp i mot

forskerspgrsmalene.

| runde en kunne jeg se en veldig spe begynnelse til tanker om hva de skulle gripe tak i. Det
kan vaare mangel pa skrivetrening som har gjort at de har skrevet sa snaut, men det kommer
heller ikke fram helt klare tanker om hva de selv gnsker. Det kommer frem et syn pa seg selv
som ikke er forenelig med den viktige jobben de har. Det kan virke som de har en brist i
selvtilliteni forhold til sin rolle som assistent. De sier at den tildelte oppgaven er vanskelig,
og lurer pa hvordan de skal klare det. Loggbakene understetter min tanke om at det er
vanskelig for dem i farsten. Det skrives veldig lite, og det er korte setninger. Det er veldig
vanskelig atyde om de har kommet fram til noen nye betraktninger.

Etter et par reflekgonsmeter ble fokus endret fra hva de skulle lage, til hvordan de kan utfare
oppgaven, da endret loggbgkene seg betraktelig. Det gikk fraenkelt ord til hele setninger. Det
var praksisfortellinger (Bae & Thoresen, 2012), og uttrykk for egne tanker i skriveriene. Det
kommer til uttrykk mange fine tanker bade i loggbgkene og i brevene.

- Vil assistentene se hvilken viktig rolle de har i samtalen med barn?

Assistent gruppa synliggjer, gjennom brevene, en annen form for reflekgon i andre runde,

kontra ferste runde. De har mange tanker om deres forhold til barna. Hvordan deres adferd er
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naat knyttet opp til den kontakten de har oppnadd med barnet. De har gitt uttrykk for «tenk
omde har trodd». De ser da at samtalen deres er viktig. Ord og handling henger sammen, og
hvis de ikke forstar hva som blir sagt, blir det ogsa vanskelig & forsta handlingen.
Hverdagssamtale (Gjems & Lakken, 2014), som det i utviklingsarbeidet har blitt lagt vekt pa
stér i sentrum i alle svarene. Brevene (Berg, 1999) viser situasjoner hentet frahele
barnehagehverdagen. De har ale plukket en samtale hvor de viser at de har reflekterende
tanker om akkurat den interaksjonen.

Gjems og Lgkken hevder at det er en sterk sammenheng mellom utvikling i praksis og ens
egen reflekson (Gjems og Lakken, 2011). | detilfellene det har blitt skrevet om i brevene
viser at Gjems og Legkken kan harett. Assistentene viser alle at de endrer sin praksis fordi de

reflekterer over hva som skjer i interakgonen mellom dem selv og barnet.

Hvorvidt denne refleksjonen var til stede tidligere ogs, er uvisst da bade loggbok, og brev
var veldig tynt beskrevet den farste perioden. Men, det har blitt avholdt refleksonsmgter som
har utviklet seg pa samme mate som loggbok og brevene. Det var stille og lite deltakelse de
farste mgtene, men engasjementet gkte, da de klarte a uttrykke refleksjonen gjennom ord.

Det kan virke som om assistenten har oppdaget ett «frirom» (Berg, 1999, Tiller, 2006) i runde
2. Et frirom for den menneskelige kraft og klokskap. Det kan se ut som om assistentene har
blitt utstyrt med det rette verktgyet for & bevege seg rundt i frirommet. | dette
utviklingsarbeidet har assistentene fatt anledning til bade & vaare lyttere og laarere gjennom

reflekg onsmatene.

Gjems (2009) sier at spraklige og kulturelle kontekster er de som i sterst grad influerer pa hva
barn laaer om sprak og gjennom sprak. | brevene kommer det fram at dette er noe
assistentene tenker pa Det blir uttrykt at de foretar et bytte av verktgy. De mafinne den rette
méten & kommunisere med barnet. Uten & bruke spraket pariktig méte far de heller ikke den
samhandlingen med barnet som de gnsker. Det handler ogsa om & gi ordene det samme
meningsinnholdet. Vygotsky (2014) viser til mediering. At ordenes innhold er forskjellig. Det
kan vagre at assistenten legger enting i et ord, mens barnet har en annen oppfattelse av det
samme ordet. Det blir ogsa valgt ikke a rette pa barnets grammatikk, da assistenten vurderte

det dit hen at det var viktigere a holdei gang en dialog.
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- Vil assistenten korrigere egen adferd som et resultat av egen reflekson?

| forhold til den sosiokulturelle tanke om at man ikke er opptatt av hvor barn star
utviklingsmessig, men er opptatt av prosessen i aktiviteten (Dysthe, 2001,Vygotsky 2014),
reflekteres det i tréd med dette. Det kommer fram at assistenten legger fra seg forventningene
om hva barnet/ barna kanskje skulle ha kunnet, men ser pa barnet ut ifra hvor det befinner
seg. De ser pa utviklingen som skjer imellom dem selv og barnet, dette er helt i trad med hva
Bakhtin tenker om at all utvikling skjer mellom to personer (Dysthe, 2001).

Ifalge Vygotsky (2014) er det viktig & kunne spraket, slik at man blir et sosiokulturelt vesen
gjennom a kommunisere. | den ene samtalen hvor assistenten velger & gjenta uttalel ser riktig
framfor akorrigere, viser assistenten forstael se for at sprakutviklingen er viktig. Jo bedre
utviklet spraket til barnet blir, og jo flere erfaringer barnet far, jo sterre forutsetninger har det
for akunne deltai spraklige og sosiae interaksjoner. For barnet er det viktig & laare seg
spraket, og med Vygosky i tankene var det riktig av assistenten Amotiveretil afortsette a
holde dialogen i gang. Ifglge Vygotsky, |@ser barn praktiske problemer ogsa ved hjelp av
talen

Refleksjonene viser at det er en bevissthet om at hvis man som voksen utfarer oppgavene
sammen med barnet, sa lykkes de. Dette er i trad med Bakhtin. Meningen med dialogen
oppstér i interaksjonen og samspillet. De skaper en mening sammen. Barnet etterligner henne
og far derfor ogsa ny kunnskap om ordenes betydning. Assistenten endrer sin adferd dlik at de
oppnar et godt samspill og en dialog. | refleksionsdelen ble det nevn flere eksempler hvor
samhandlingen mellom assistenten og barnet ikke er koordinerte, og assistenten endrer adferd.
Assistenten har kommet fram til at barnets forstaelse av hva hun sier, kommer til uttrykk i
responsen. Bakthin mener at relasjonene er viktig da hverken ytring eller respons eksisterer

uten.

| bade loggheker (Tiller, 2006) og praksisfortellingene il assistentene tyder det pa at
assistentene er bevisste meta-kommunikasjonens betydning (Balterzen, 2008, Ulleberg,
2004). F.eks. assistenten som beveger seg rundt i garderoben og barnet etteraper henne, eller
hvordan hun tolket blikket til barnet, eller at assistenten papeker at hun ikke ser barnets
ansikt. Det kan tolkes som at de uttrykker at kroppsspraket kan ha betydning for
kommunikasjonen. At de tar signalene barna sender serigst, og formidier ogsa at de har
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respekt for barnet og dets meningsytringer. Det kan virke som at de viser en forstéel se for at
de mahaendialogi samtalen, og viljetil alytte.

| analysen kan jeg lese at det finnes reflekson rundt de menneskelige relagjonene: «Er det
kanskje derfor jeg ikke har oppnadd kontakt tidligere, fordi jeg har rettet for mye pa det?»,
«jeg som har jobbet med at barnet skal fa tillit til meg». De viser at de ser sammenheng
mellom deres adferd og det & knytte kontakt. Utsagn som «tenkt om han har trodd at jeg har
kalt han forskjellig ting, nar jeg egentlig har roset ham. Det er jaggu ikke rart vi ikke har fatt
kontakt». De ser at de har makt til & endre denne relasionen. Assistenten har enrolle, og de
viser at de ser det nadvendig & ha god kontakt med barnet.

- Har det blitt et gkt fokus pa spraklig bevissthet?

Det kan virke som at assistentene har fétt en forstaelse for at utvikling skjer imellom
mennesker, og at relagjonene har en betydning. Det kom fram at den ene assistenten var redd
for at et barn trodde hun hadde kalt ham for flink, og uttrykker at da er det ikke rart at hun
ikke har oppnadd en god kontakt med dette barnet. Dysthe (2001) mener at lagring har med
relasioner mellom mennesker & gjere. At laaing foregar mellom mennesker som deltar pa de
samme aktiviteter og samspillet deresimellom. Det er med dette som utgangspunkt helt riktig
av denne assistenten a tenke som hun gjorde. Interaksjonen er helt grunnleggende for laging.
Hun stiller seg selv et sparsmd om hva dette barnet har tenkt, og papeker at interaksjonene
har vaat svak. Assistenten uttrykker at hun skjgnner at det kan vaare er en grunn til at hun ikke
har oppnédd god kontakt med dette barnet, og vil for fremtiden vaare mer bevisst i forhold til

hvahun sier.

| situasjonen med assistenten som jobber med & se seg selv som verktgy, viser hun at hun ser
at hun kan overfare laging til gutten ved asi ting til han pariktig méte. Men,
kommunikasjonen ma fungere far hun klarer a overfgre sin kunnskap, og at

kommunikasjonen ma endres etter hvilken situasjon hun star overfor.

Det kommer fram at det er enklere a sette ord pa egne tanker om interaksjonene de har med
barnai fraferstetil andre brev. Alle assistentene har lest veilederen «sprak i barnehagen- mye
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mer enn bare prat»>", og vist forst&else for hva som st&r der gjennom brev (Berg, 1999),
loggbok (Tiller, 2006), og daglige samtaler (Gjems & Lakken, 2014).

Det som kommer fram er at det har vaat en stor endring i deres méte & ordlegge seg pa, og
sprakliggjering av tankene sine. Det har vaat en utfordring i forhold til & jobbe med
assistenten at deikke er vant til a skriftliggjere sitt arbeid. Det har heller ikke vaatt lagt fokus
paat detar paseg et ansvar nar de gar inn i en samtale, hvor det er den voksene som er
ansvarlig for utfallet. Det kommer ogsatil uttrykk at de ser for ser et endringspotensialei sin

egen praksis, og at de har en mer bevisst holdning til det de sier.

De uttrykker at det er en klar forbindelse mellom hva de sier og gjer og det barna sier og gjer.
«kanskje han bare tuller, fordi han tror at jeg tuller» «jeg jobber med a bruke riktig verktay»
Dette kom ikke til uttrykk i ferste del av arbeidet.

Jeg kan anta ut fradet jeg har lest ut frainnsamlet datamateriale at det har skjedd en vekst i
troen pa egen rolle, men jeg ser ikke mer enn et sted at assistenten har tro pa at deres
reflekgoner rundt sin egen aksjon er overfarbar til pedagogene eller andre kollegaer. Det kan
virke som om refleksjonene bade i brevene og loggbakene er refleksjoner de holder for seg
selv, og anser som private. Det diskuteres fritt pa refleksjonsmatene, men det er ikke
nedvendigvis deres egen praksisfortelling som blir drgftet. Ut fra analysen tyder det pa at

assistentene ikke ser pa seg selv som rollemodeller for det gvrige personalet i barnehagen.

Jeg finner heller ingen steder at assistenten hverken har mottatt eller etterspurt veiledning fra
pedagogene pa avdelingen de er tilknyttet. Det kan virke som om assistentene har holdt
tankene om sine akgjoner, og interaksjoner med barna, for seg selv, og at det ikke har blitt
implementert som en veiledningsoppgave for pedagogene. Det kan vaae forskjellige grunner
til det. Det kan vaare at pedagogenes rolle dette utviklingsarbeidet ikke har blitt godt nok
formidlet ut. Det kan vare at pedagogene ikke ser pa dette utviklingsarbeidet som viktig nok.
Eller det kan vagre at assistenten har hatt en manglende viljetil &dele sine tanker med

pedagogene. Det er noe som kan komme fram i evalueringen av utviklingsarbeidet.

% Veileder utgitt fra Utdanningsdirektoratet 2014. Sendt ut til alle landets barnehager.
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En ting som jeg gjerne vil nevneer at i kjalvannet av at assistentene skulle reflektere over
samtalen med minoritetsspraklige barn, utviklet det seg et felles gnske om alaae noen av de
sentrale ordene i de forskjellige sprékene som er representert hos barnai barnehagen. Det var
i farste omgang knyttet til maltidet. De var mange av assi stentene som opplevde det som
frustrerende at de ikke forsto barna nar de skulle smgre mat pa bradskiva deres. Barnaforsto
hva de ble spurt om, men assistentene forsto ikke svaret. Som en konsekvens av at
assistentene har jobbet med utviklingsarbeidet har det blitt bygget opp en butikk i barnehagen,
hvor det n&lekes butikk paflere sprék. Denne butikkleken er naarmere beskrevet i vedlegg 4.

- Hvordan kan assistentenes refleksjon om samtalen med minoritetsspraklige barn,
bidra til gkt spraklig bevissthet?

Ut fra forskersparsmalene som jeg har alerede har redegjort for, sa har jeg tolket det dithen at
assistentene, har gjennom dette utviklingsarbeidet, oppnadd en gkt spraklig bevissthet
gjennom refleksioner om samtalen. Dette fokuset har bidratt til at de har sett pa sin egen rolle
som en avgjarende brikke i interaksjonene med barna. Det kan virke som assistentene har sett
viktigheten med en god dialog, sette av tid til alyttetil barna, og ha fokus pa samtalene, og a
vage bevisst at meta- kommunikasjon har en betydning. Det kan virke som om assistenten har
fétt en starre innsikt i deres egen rolle, og at de har oppdaget er frirom (Berg, 1999), en
handlingsfrihet som de ikke tidligere hadde innsyn i.
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11. Oppsummering og avsluttende kommentar

| perioden som utviklingsarbeidet har funnet sted har jeg selv vaat daglig leder i
virksomheten. Som leder har jeg hatt veldig lyst til at vi skal klare & heve kompetansen til de
ansatte, og derfor veat veldig «pa» i forhold til motivere, stille sparsmdl, og ytre mine
forventninger til at arbeidet blir gjennomfert. Jeg har ogsa kunne fglge med paom
motivasjonen til assistenten er til stede, eller har ebbet ut. Det har mest sannsynlig veatt
elementer i som jeg burde ha vaat mer oppmerksom pa som har vaat pavirkende faktorer,
men som jeg ikke har sett pa. En av faktorene er at pedagogene pa avdelingen virker til vaae
helt eller delvis fravaarende i assistentens arbeid. Det kan vare at utviklingsarbeidet hadde tatt
en annen retning, eller at det hadde blitt dratt lenger fram i |gpet av tiden, hvis dette hadde

kommet fram tidligere.

For at dette arbeidet skulle lykkes var det viktig for meg at det var en annen som var
prosjektleder enn meg. Dette for at assistentene skulle pne seg mer, og ikke frykte at deres
ytringer skal pavirke deres forhold til meg. Det har blitt gjennomfert mange refleksjonsmeter
uten meg til stede, som har hjulpet assistentene til 8 kommei gang med refleksjonen. Ved at
jeg ikke har deltatt har det vaat lettere for meg a distansere meg fradata jeg har fatt inn.

For afaen ramme rundt utviklingsarbeidet til barnehagen var det nadvendig ata
utgangspunkt i noe skriftlig. Det viste seg at mange av assistentene ikke var vant med alese
faglige tekster. De synes det var vanskelig & lese og forsta dette pa egen hand. Men, med
Utdanningsdirektoratet sin veileder™ gikk lesingen greit. Teorien er omsatt til |ettfattelig
tekst, og faglige uttrykk blir forklart.

Det ble synliggjort mye taus kunnskap i brevene til assistentgruppen. | baker jeg har brukt i
denne oppgaven har det vaat stort fokus pa pedagoger nar det er snakk om & heve kvaliteten
paarbeidet i barnehagen. Min oppfattelse av dette er at det sitter mange gode pedagoger i
barnehagene, men det er satset for lite pa assistentene. Utviklingsarbeidet som jeg har fulgt
har vist en reflekgonsevne som assistentene selv ikke visste at de hadde. Det handlet mest om

avise dem hvordan og hvorfor refleksjon var viktig, far de var i gang.

% «Sprék i barnehagen- mye mer enn bare prat». Sendt ut til alle landets barnehager hgsten 2014.
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A fafram refleksjonen skiftelig gjennom brevmetoden har nok vaart den sterste utfordringen.
Det har virket som at det har veat utfordrende for assistentene a skulle skriftlig gi uttrykk for
egne handlinger og tanker, men med gvelse og velledning leverte de inn svar som de beskrev
aksjoner godt, og de gav godt uttrykk for refleksoner. Gjennom atolke refleksjonene kan jeg
anta at de har oppnadd ekt spraklig bevissthet.

| tillegg til at assistenten skulle ta for seg en personlig aksjon, dukket gnsket om a lage butikk
i barnehagen opp. Det var pa assistentenes eget initiativ. De ansket a utvikle sprakforstaelsen

til de minoritetsspraklige barna, og involvere deres foresatte. Jeg mener at det vitner om at det
har skjedd en spraklig bevisstgjering i den perioden de har jobbet.

Resultatene som kom fram i analysen av innsamlet datamateriale, kan tyde pa at assistentene
har oppnéadd en gkt spraklig bevissthet i samtalen med minoritetsspraklige barn, gjennom
reflekgon. Det blir gjort uttrykk for mye kunnskap i brevene, som tidligere har vaat taus
kunnskap, og det har blitt gitt uttrykk for ny kunnskap. Brevene kan tyde pa at assistentene
har gjennom utviklingsarbeidet kompetanseheving i forhold til & se sammenhenger mellom
deres handling/ interaksoner overfor barnet, og hvordan barnet utvikler seg.

Det kan tyde pa, ved & analysere brevene, at assistentene har fatt mer innsikt i sin egen rolle
og viktigheten i jobben de gjar. De viser refleksjoner som de gir uttrykk for at deres spréklige
handlinger har en direkte pavirkning pa hvordan barna opplever situasjonen.

Det mest overraskende funnet jeg gjorde i denne prosessen var assistentenes manglende tro pa
egen rolle. Det kan vaare at det gjelder spesielt denne barnehagen, men jeg har snakket med
andre styrer i barnehager som kan uformelt bekrefte mine tanker. Assistentene uttrykte pa et
tidlig stadie at de synes det var vanskelig & se seg selv fra utsiden, at de ikke var vant med a
reflektere over egen praksis, og at de ikke ansa oppgaven med a oppfylle barnehagens mal
som deres jobb. Men, jeg sa ogsa hvilke resultater det har gitt ved & legge fokus pa denne

yrkesgruppen, og hvilken kompetanse som kan jobbes fram.

Hvorvidt resultatene av analysen er overfarbarheten til andre barnehager, er vanskelig asi noe
om. Jeg har foretatt denne undersgkel sen pa en veldig avgrenset gruppe, og jeg har fulgt dei
et arbeid som har skjedd innenfor klare rammer. Det kan vaare utfordrende a skulle sette i

gang et sa omfattende arbeid pa egen hand i en barnehage. Jeg har, gjennom afalge
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utviklingsarbeidet i denne barnehagen, sett at ved & ha et gkt fokus pareflekson i
assistentgruppa kan det tyde pa at dette har fert til gkt spréklig bevissthet og gkt kompetanse.

11.1. Veenvidere

Veien videre for denne barnehagen kan vazre afortsette arette fokus pareflekson i
assistentgruppen, men kanskje like viktig kan det vaare a sette fokus pa de forskjellige
yrkesgruppenes roller. Sette fokus pa at barnehagen har et felles mandat, og at aleer like
viktigei prosessen mot malet. Det er ingen som har en viktigere rolle enn andre, men de har

ulike arbeidsoppgaver.

Veien videre for meg kan vagre a fortsette alegge fokus pa assistentgruppen i barnehagene.
Det kunne vaat interessant 4 etterprave resultatene fra dette forskerstudiet i andre barnehager.
Hvis det skulle vise seg at resultatene fra denne barnehagen er overferbar til andre, har
barnehagenei Norge et stort potensiaetil videreutvikling av kompetanse i assistentgruppa, og

oppna gkt kvalitet i hver enkelt barnehage.
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Vedlegg 1

Til deltakerei utviklingsarbeidet pa Solbakkeparken barnehage.

| forbindelse med barnehagens utviklingsarbeid skal jeg skrive en masteroppgave om temaet
«spraklig bevissthet i praksis». Deres erfaringer i utviklingsarbeidet er verdifullei besvarelsen

av min problemstilling

«Hvordan kan assistentenes refleksion om samtalen med minoritetsspraklige barn,
bidra til gkt spraklig bevissthet?»

Jeg spar dere derfor om a sette dere ned & svare pa sparsmalene under. Dere skal ikke navne
arkene, da det er helt uvesentlig hvem som har skrevet hva.

De samme sparsmaene vil dere faigjen om ca 10 uker.

Er du bevisst dine ordvalg i samtalen med minoritetsspraklige barn?

Anser du deg selv som rollemodell i samtalen med minoritetsspraklige barn?

Gi eksempler.

Hvordan har du regulert din adferd i samtalen med minoritetsspraklige barn, gjennom
en aksgonslaaende prosess (reflekson)?

Gi eksempler

Legg svarenei konvolutten patavia.

Solveig Holter-Tollefsen
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Vedlegg 2

Runde 1

Planlegging Handling/Akgon | Observasgon Reflekgon

Oppstartsmate Pedagogene Utfordrended | «Jeg synesdet er
informert om sesin egen vanskelig! Jeg er
omradet praksis utenfra. | ikke vant med &

o . assistentene skal skulle skrive opp alt
Leseigijennom «samtale i jobbe med. jeg tenkers
barnehagen- mye mer enn
bare prat» Kommer fram

hvilken setting
Utfordrende for de gnsker & «Ser ikke helt
. assistenten afinne | foreta hvordan jeg skal
Stastedsanalyse omréde. observasioner. | kunne korrigere egen

Spraklig bevissthet
Reflekgon gjennom
akgondaae

Reflekgonsspgrsmal

Ser du pa deg selv
som en rollemodell i
samtalen med
minoritetsspraklige
barn?

Er du bevisst dine
ordvalg i samtalen
med
minoritetsspraklige
barn?

Refleksjonsmater

praksisfortellinger

adferd»

«tror jeg matenke litt
mer pahvilke
begreper jeg bruker.
At jeg gientar det jeg
holder i f.eks. gaffel,
skje, glass osv.»

«tar meg litt bedretid
til samtalene,
forklarer meg bedre.
Det ligger bak i
hodet»

«Jeg har blitt mer
bevisst pa maten jeg
prater med dem, og
forteller paen
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Alle har fatt utdelt
loggbaker.

enklere méte».

«den maten bruker
jeg for at dem ska
béde laare ord og fa
se tingene samtidig»
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Vedlegg 3

Runde 2
Planlegging Handling/ akgon Observagon Reflekgon
«tenk om barnet ikke
hadde svart som det
5 reflekgonsmeter er | Meg: Du er flink! gjorde. Tenk om det
giennomfert siden (med begeistring i virkelig hadde
sist runde. stemmen) fortsatt med & tro at
o jeg trodde det het
Barn: Nei, jeg er «flink».
Valdrin (fiktivt navn).
@kt fokus pa hvordan
skrifteliggjare Meg: Duer flinktil &
aksjoner/ si riktig navn pa «Det mittejo vage
interaksjoner/ tanker. | grannsakene. sarende for ham. Vi
, som har sittet ved
Barn: Ja, jeg er samme bord ved
_ _ flink! (smiler og titter maltidet nesten et
Ete\ée;]' edglnlggn@te opp pé meg) helt &r. Jeg lurer pa
med hgyskolen ang h
aksondaae. VOr mange ganger

Barn: Hoer Elsa

Barn: Ho er
blomster.

Meg: Ja, masse
blomster.

Barn: Ho er stjerner.

Meg: Ja, pa
himmelen er der
mange stjerner.

Ved pakledning:
Ferst gar du pa do,
satar du pa deg
dressen din, lue,
votter og sko.

han har trodd at jeg
har kalt ham noen
annet»!

«Jeg har aldri tenkt
pa at det kan bli
oppfattet pa den
maten. Heretter skal
jeg bruke mer
beskrivende
setninger. Jeg har
jobbet med at
akkurat dette barnet
skal fa tillit til meg,
men jeg synes ikke
jeg har lykkes».

«Sik fortsetter vi en
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Alt dette ble sagt
mens jeg gikk frem
og tilbake i
garderoben og holdt
pa med alle andre
sineklag. Dette
barnet si bare
undrende pa meg og
begynte bare & tulle.

«Denne gangen
tenkte jeg at jeg ma
skifte verktay. Jeg
sier til gutten at na
ma han se seg ferdig
i boken, for at omen
liten stund skal
Annika fa den. Han
svarer ja! (vi far se
da vettu, tenker jeg)

Etter noen minutter
sier jeg til gutten, na
er du ferdig meg
boka, na kan du gi
den til Annika.
Gutten slar sammen
boka, og gar bort til
Annika med den, og
rusler videre!»

stund mens vi titter i
boka sammen. Hun
sitter pa fanget mitt,
sa jeg ser ikke
ansiktsuttrykket
hennes».

«eg tenkte forst at
jeg skulle rette det
opp, men sa
ombestemte jeg
rrw»,

«Kanskje har jeg
rettet pa henne for
myetidligere.
Kanskje det er derfor
hun ikke har snakket
noe saar lig?».

Kanskje han trodde
at jeg teyset, sa han
bare tayset tilbake??

«Etter at dette gikk
opp for meg har jeg
begynt & holde i
dressen hans nar den
skal pa og s at dette
er dressen din».

«Jeg matte tenke et
par ganger far jeg
koblet at det var
barnet og mitt sin
kontakt i denne
situagonen som
kanskje gjorde at han
bare tullet».
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«Det |& hos meg. Jeg
matte laveaed a
vimse framog
tilbake».

«Jeg jobber med & se
pa meg selv som
verktgy. At jeg ma ha
riktig verktay i de
forskjellige
situasjonene jeg star
1>,

«Etter det har jeg
alltid forberedt han
pa hva som skal skje,
og det har de andre
voksne gjort ogsa»

«lstedenfor & sparre
hva vil du ha? Sper
jeg vil du ha bred
eller knekkebrad?

Vil du hamek dller
vann?»

«Leser mere baker
med bilder pa,
snakker saktere og
bruker spréaket mer i
[ ek>»
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Vedlegg 4

Butikklek i kjglvannet av utviklingsar beidet.

Assistentene hadde et gnske om alage en butikk. Butikken skulle inneholde varer som barna
var kjent med. Det ble holdt noen meter for akartlegge hva de skulle gjare.

Forlgpet ble at de involverte foreldrene til de minoritetsspraklige barna, ved & be om tom
emballasje som de skulle hai butikken. De fikk inn store mengder med emballagje!

Neste steg i prosessen var ainvitere foreldrenetil et kveldsmate hvor foreldrene skrev ordet
for denne type vare pasitt morsmal. Det var enormt godt oppmete. Et oppmgte denne
barnehagen aldri har hatt tidligere pa foreldremgter. Det var assistentene som arrangerte
metet, og fortalte foreldrene om hvorfor de gnsker dette. Det var noen foreldre som trengte
hjelp til &skrive, dade er analfabeter.

Butikken ble «bygget» opp med hyller, varer, butikkasse, kassaapparat og kortleser. Dette har
blitt et avsperret hjgrne med der, slik at man maha et aaend fgr man gar i butikken.
Butikkleken er basert pa barnegrupper med fa barn, og en eller flere assistenter som er pa
handletur. Nar varene plukkes ned, gjentar de ordet sammen, bade pa barnets morsmél og

norsk.

Her kunne butikkleken stoppet, men det har den ikke. Det dukket opp et anske om & jobbe
med ukas ord. N& henger det bilder av et utvalg varer pa utsiden av butikken som det gves
spesielt pa. Bade organisert og uorganisert. Det har blitt laget penger med ungene, og de har
laget hvert sitt betalingskort.

| prosessen hvor foreldrene ble involvert, kom ogsa oppdagelsen av at noen av foreldrene er
analfabeter. Dette vekket bade forferdel se og forstael se hos de fleste assistentene. Det
etablerte seg en helt annen oppfattelse av hvorfor noen av disse foreldrene ikke «fulgte» opp
beskjeder. Det har blitt gitt ut skriv, det har blitt satt gule lapper pa skapene, men allikevel har
det ikke skjedd noe. Spgrsma som: hvordan skal vi na fram med beskjeder da?
Konklusjonene ble at de ma overfere beskjedene muntlig. Det ble en del diskusjoner om

hvordan skal vi fatid til dette? Hvordan skal de huske hva de har sagt til hvem?
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