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8.0.

Vedlegg

Vedlegg 1 Intervjuguide

Intervjuguide

Utdanning og faglig bakgrunn

1. Hvilken utdanning og faglig bakgrunn har dere?
2. Hvor lenge har dere jobbet som lerere, pa denne skolen, pa dette teamet?
3. Huvilke fag og fagklasser underviser dere i?
4. Arbeider dere mest alene eller sammen med andre?
5. Hyvilke andre ansvarsoppgaver har du tilknyttet stillingen?
- Kontaktlaerer, teamleder, fagansvar, samlingsstyrer eller annet
Kunnskapsdeling
6. Hva betyr kunnskap for deg som larer?
7. Hvordan kan dere tilegne dere mer kunnskap, og hvilken type kunnskap
trenger dere?
(videreutdanning, kurs, mentorordning, faglig diskusjoner/nettverk,
tverrfaglig samarbeid)
8. Hva legger du i kunnskapsdeling?
9. Hyvilken type kunnskap deler dere mest?
- Fagkunnskap, vurderingspraksis, klasseledelse, skolens verdier,
elevkunnskap, it-lesninger eller annet
10. Hva betyr det for dere & kunne dele kunnskap?
11. Kan dere gi eksempler pa kunnskapsdeling som har vart nyttig for dere?
12. Opplever dere at lererkollegaer gjerne deler av sine kunnskaper og egne

erfaringer?
- Skjer det at noen ikke vil dele?

- Hva tenker dere grunnen til at det ikke deles kan vere?

89



Teamorganisering som ramme for kunnskapsdeling
13. Hvordan er de fysiske rammene for laererne pa teamet?
- Arbeidsstasjoner, arbeidsrom, megterom osv.
14. Har dere faste matepunkter?
15. Har dere noen sosiale moteplasser?

- P& jobb, utenfor arbeidssted

16. Hvordan deler dere kunnskap pé teamet?
17. Pa hvilke arenaer skjer kunnskapsdelingen pé teamet?
- Formelt — planlagt samarbeidstid, planlagte meter, planlagte
kurs/videreutdanninger

- Uformelt — ndr og hvor og hvem

18. Hva ma ligge til rette for at dere skal kunne dele kunnskap med
hverandre?
(motivasjon, tillit, samarbeidskultur, tilherighet, relasjoner)

19. Hva kan hindre kunnskapsdeling?

(posisjoner, konkurranse, mistillit, belenning)

20. Kan dere be hverandre om tilbakemelding pé eget arbeid fra kollegaene pa
teamet?

21. Hvordan er det & be om hjelp eller stille spersmal pd teamet?

22. Kan du si ifra pa teamet hvis du er uenig i noe en eller flere pé teamet sier
eller gjor?
23. Kan du si noe om hvilken rolle du har pa teamet?

- Har alle like mye & si, blir alle hert, hvem har siste ordet
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24. Hvilke formelle tekniske verktey har dere for kunnskapsdeling?
- Thvor stor grad bruker du disse verkteyene til kunnskapsdeling?

- Hva fungerer bra eller mindre bra?

Avslutningsvis
25. Hvordan kan teamorganisering vaere en best mulig ramme for
kunnskapsdeling?

26. Har du noe du vil legge til for vi avslutter?
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Vedlegg 2 Brev til informanter

Vil du delta 1 forskningsprosjektet

«Kunnskapsdeling mellom lzerere i videregdende

skole?»

Dette er et spgrsmal til deg om a delta i et forskningsprosjekt hvor formalet er 3
kartlegge hvordan leerere organisert i team pa i videregdende skole deler
kunnskap. | dette skrivet gir jeg informasjon om malene for prosjektet og hva
deltakelse vil innebaere for deg.

Formal

Jeg er masterstudent i organisasjon og ledelse ved Hggskolen i @stfold. Jeg er na
i gang med fjerde og siste aret i studiet og skal skrive min masteravhandling. Mitt
tema er kunnskapsdeling mellom lzerere i videregaende skole og hvordan
teamorganisering bidrar til dette. Jeg gnsker a intervjue laerere som er organisert
pa team i ulike videregaende skoler for & kunne svare pa fglgende
problemstilling:

Hvordan skjer kunnskapsdeling mellom larere organisert pa team i den
videregdende skole?
For a sgke svar pa dette har jeg valgt fglgende forskningsspgrsmal:

e Hvordan deles kunnskap mellom lzerere?

e Hva fremmer kunnskapsdeling mellom laerere organisert pa team?

e Hva hemmer kunnskapsdeling mellom lzerere organisert pa team?

Hvem er ansvarlig for forskningsprosjektet?
Hggskolen i @stfold er ansvarlig for prosjektet.

Hvorfor far du spgrsmal om a delta?
Jeg planlegger intervjuer med tre til fire team, bestaende av fire til seks leerere
som er fast ansatt som lzerere i videregaende skole.

Hva innebzerer det for deg a delta?

Intervjuene vil ta ca. en time, og jeg vil gjgre lydopptak og ta notater underveis.
Spgrsmalene vil omhandle kunnskapsdeling mellom lzerere, og teamorganisering
som ramme for dette. | tillegg vil det veere noen innledende spgrsmal om faglig
bakgrunn og erfaring.
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Jeg planlegger a gjennomfgre intervjuene i november og desember og kontakter
dere for a avtale tid og sted. Jeg vil innhente godkjenning fra rektor ved din skole
i forkant av intervjuet.

Det er frivillig 4 delta

Det er frivillig & delta i prosjektet. Hvis du velger & delta, kan du nir som helst
trekke samtykket tilbake uten a oppgi noen grunn. Alle dine opplysninger om deg
vil da bli anonymisert. Det vil ikke ha noen negative konsekvenser for deg hvis du
ikke vil delta eller senere velger a trekke deg.

Ditt personvern — hvordan vi oppbevarer og bruker dine opplysninger

Vi vil bare bruke opplysningene om deg til formalene vi har fortalt om i dette
skrivet. Vi behandler opplysningene konfidensielt og i samsvar med
personvernregelverket.

Kun student og studentens veileder ved Hggskolen i @stfold vil ha tilgang til
innsamlet materiale. Navn og kontaktopplysninger til deg erstattes med koder
som lagres adskilt fra gvrige data. Datamateriale vil oppbevares pa Hggskolen i
@stfold sin skylgsning som krever innlogging via Feide. Som deltaker i min studie
vil du ikke kunne gjenkjennes i den ferdige masteravhandlingen.

Hva skjer med opplysningene dine nar vi avslutter forskningsprosjektet?
Opplysningene anonymiseres nar prosjektet avsluttes/oppgaven er godkjent,
noe som etter planen er medio juni 2022, og alle identifiserbare data og
lydopptak vil bli slettet etter sensur, senest 1. september 2022.

Hva gir oss rett til 4 behandle personopplysninger om deg?
Vi behandler opplysninger om deg basert pa ditt samtykke.

Pa oppdrag fra Hggskolen i @stfold har NSD — Norsk senter for forskningsdata AS
vurdert at behandlingen av personopplysninger i dette prosjektet er i samsvar
med personvernregelverket.

Dine rettigheter
Sa lenge du kan identifiseres i datamaterialet, har du rett til:
e innsyn i hvilke opplysninger vi behandler om deg, og a fa utlevert en kopi
av opplysningene
e 4 farettet opplysninger om deg som er feil eller misvisende
e 3 faslettet personopplysninger om deg
e asende klage til Datatilsynet om behandlingen av dine
personopplysninger

Hvem kan jeg kontakte?

Hvis du har spersmal til studien, eller ensker & vite mer om eller benytte deg av
dine rettigheter, ta kontakt med:

Hogskolen 1 Ostfold avdeling Halden ved veileder Magnus Frostenson pa epost
magnus.frostenson@hiof.no, eller student Siv Eike pa epost siv.eike(@online.no
eller telefon 90277907.
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Hogskolen 1 Ostfolds personvernombud: Martin Gautestad Jakobsen,
martin.g.jakobsen@hiof.no.

Hvis du har spersmal knyttet til NSD sin vurdering av prosjektet, kan du ta
kontakt med:

NSD — Norsk senter for forskningsdata AS pa epost (personverntjenester(@nsd.no)
eller pé telefon: 53 21 15 00.

Med vennlig hilsen

Siv Eike
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Vedlegg 3 Samtykkeerklaering

Samtykkeerklzering

Jeg har mottatt og forstatt informasjon om prosjektet «Kunnskapsdeling mellom
leerere organisert pd team i videregdende skole», og har fatt anledning til & stille
spersmal.

Jeg samtykker til:

O adeltaiintervju

Jeg samtykker til at mine opplysninger behandles frem til prosjektet er avsluttet.

(Signert av prosjektdeltaker, dato)
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Vedlegg 4 — vurdering fra NSD

vleldeskjema / Masteravhandiing i organisasjon og ledelse ved Hegskolen i @stfold / Vurdering

Vurdering

Jato Type
29.10.2021 Med vilkar
Referansenummer
327918
Prosjekttittel
A shandling i o isasjon og ledelse ved Hegskolen i @stfold

3ehandlingsansvarlig institusjon
4agskolen i @stfold [ Fakultet for helse, velferd og organisasjon / Institutt for velferd, ledelse og organisasjon

Prosjektansvarlig
vViagnus Frostenson

Student
Siv Eike

Prosjektperiode
1.11.2021 - 31.08.2022

Vieldeskjema B4

Kommentar
NSD har vurdert at personvernulempen i denne studien er lav. Du har derfor fatt en forenklet vurdering med vilkar.

4VA MA DU GJ@RE VIDERE?
u har et selvstendig ansvar for & felge vilkdrene under og sette deg inn i veiledningen i denne vurderingen. N&r du har gjort dette
an du ga i gang med datainnsamlingen din.

4VORFOR LAV PERSONVERNULEMPE?

NSD vurderer at studien har lav personvernulempe fordi det ikke behandles szerlige (sensitive) kategorier eller personopplysninger
>m straffedommer og lovovertredelser, eller inkluderer sarbare grupper. Prosjektet har rimelig varighet og er basert p& samtykke.
Jette har vi vurdert basert pa de opplysningene du har gitt i meldeskjemaet og i dokumentene vedlagt meldeskjemaet.

VILKAR

Var vurdering forutsetter:

. At du giennomferer datainnsamlingen i trdd med opplysningene gitt i meldeskjemaet

2, At du falger kravene til informert samtykke (se mer om dette under)

3. At du laster opp oppdatert(e) informasj ivi j og sender inn meldeskjemaet pa nytt.

4. At du ikke innhenter saerlige kategorier eller personopplysninger om straffedommer og lovovertredelser

5. At du falger retningslinjene for informasjonssikkerhet ved den institusjonen du studerer/forsker ved (behandlingsansvarlig
nstitusjon)

5. At du oppdaterer informasjonsskrivet til deltakerne slik at dette informerer om deltakernes rettigheter, formalet med prosjektet og
ontaktopplysninger til din institusjons personvernombud. NSD anbefaler bruk av var mal for informasjonsskriv:

<RAV TIL INFORMERT SAMTYKKE

Je registrerte (utvalget ditt) skal fa informasjon om behandlingen og samtykke til deltakelse. Informasjonen du gir ma minst
nneholde:

+ Studiens formal (din problemstilling) og hva opplysningene skal brukes til

+ Hvilken institusjon som er behandlingsansvarlig

+ Hvilke opplysninger som innhentes og hvordan opplysningene innhentes

- At det er frivillig 4 delta og at man kan trekke seg s3 lenge studien p&gar uten at man m& oppgi grunn

+ Nar bel i av i skal avsluttes og hva som skal skje med personopplysningene da: sletting, anonymisering
sller videre lagring

+ At du behandler opplysninger om den registrerte {utvalget ditt) basert p4 deres samtykke / At du behandler opplysningene om dine
Jeltagere basert pa deres samtykke

» At utvalget ditt har rett til innsyn, retting, sletting, begrensning og dataportabilitet (kopi)

+ At utvalget ditt har rett til & klage til Datatilsynet

» Kontaktopplysninger til prosjektleder (evt. student og veileder)

» Kontaktopplysninger til institusjonens personvernombud

Ta gjerne en titt p& vére nettsider og var mal for informasjonsskriv for hjelp til formuleringer:
“ttps://www.nsd.no/personverntjenesterffylle-ut- i for-personopplysninger/sjekkliste-for-infc jon-til-deltakerne

Nar du har oppdatert informasjonsskrivet med alle punktene over laster du det opp i meldeskjemaet og trykker pé «Bekreft
nnsending» pa siden «Send inn» i meldeskjemaet.

TYPE OPPLYSNINGER OG VARIGHET
Srosjektet vil behandle alminnelige kategorier av personopplysninger frem til 31.08.2022.

“@LG DIN INSTITUSJONS RETNINGSLINJER
\SD legger til grunn at behandlingen oppfyller kravene i personvernforordningen om riktighet (art. 5.1 d), integritet og
onfidensialitet (art. 5.1. f) og sikkerhet (art. 32).

Jersom du benytter en databehandler i prosjektet, m& behandlingen oppfylle kravene til bruk av databehandler, jf. art 28 og 29.

“or & forsikre dere om at kravene oppfylles, ma dere falge interne retningslinjer og/eller radfere dere med behandlingsansvarlig
nstitiision
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NSD SIN VURDERING
NSDs vurdering av lovlig grunnlag, personvernprinsipper og de registrertes rettigheter falger under, men forutsetter at vilkirene
Jevnt over felges.

LOVLIG GRUNNLAG

Prosjektet vil innhente samtykke fra de registrerte til behandlingen av personopplysninger. Forutsatt at vilkérene faiges, er det NSD
sin vurdering at prosjektet legger opp til et samtykke i samsvar med kravene i art. 4 og 7, ved at det er en frivillig, spesifikk, informert
g utvetydig bekreftelse som kan dokumenteres og som den registrerte kan trekke tilbake. Lovlig grunnlag for behandlingen vil
dermed vaere den registrertes samtykke, jf. personvernforordningen art. 6 nr. 1 bokstav a.

PERSONVERNPRINSIPPER

Forutsatt at vilkdrene felges, vurderer NSD at den planlagte behandlingen av personopplysninger vil felge prinsippene i
oersonvernforordningen om:

+ lovlighet, rettferdighet og dpenhet (art. 5.13), ved at de registrerte fir tilfredsstillende informasjon om og samtykker til
oehandlingen

+ formalsbegrensning (art. 5.1 b), ved at personopplysninger samies inn for spesifikke, uttrykkelig angitte og berettigede formal, og
kke behandles til nye, uforenlige formal

+ dataminimering (art. 5.1 c), ved at det kun behandles opplysninger som er adekvate, relevante og nedvendige for formélet med
orosjektet

+ lagringshegrensning (art. 5.1 e), ved at personopplysningene ikke lagres lengre enn nadvendig for 3 oppfylle formélet

DE REGISTRERTES RETTIGHETER
NSD vurderer at informasjonen om behandlingen som de registrerte vil motta oppfyller lovens krav til form og innhold, jf. art. 12.1 og
art. 13.

34 lenge de registrerte kan identifiseres i datamaterialet vil de ha felgende rettigheter: innsyn (art. 15), retting (art. 16), sletting (art.
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OPPF@LGING AV PROSJEKTET
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