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Sammendrag 

Denne studien belyser følgende problemstilling: Hvilke hovedutfordringer opplever 

nyutdannede lærere knyttet til utvikling av profesjonell identitet? For å undersøke denne 

problemstillingen, har jeg basert meg på følgende tre forskningsspørsmål: Hvordan opplever 

lærerne overgangen fra utdanning til yrke? Hvilke spenninger opplever lærerne de første 

årene og hvilke strategier bruker de for å håndtere disse spenningene? Hva skulle de ønske 

lærerutdanningen hadde gjort annerledes for å gjøre læreren mer forberedt til yrket? Det er de 

nyutdannede lærernes forestillinger, refleksjoner og erfaringer om den første tiden som er 

fokuset i denne oppgaven. Dette tydeliggjøres ved at lærerne forteller om sine egne 

opplevelser fra overgangen fra studiet til yrke, hvilke spenninger de opplevde de første årene 

samt hvilke strategier de bruker for å håndtere de. Også deres refleksjoner på 

lærerutdanningen. Dette blir videre knyttet opp imot utviklingen av deres egne profesjonelle 

identitet. Jeg har benyttet meg av kvalitativ metode og intervjuer for å samle det empiriske 

materialet. Dette materialet danner fundamentet for analysen, som inkluderer intervjuer med 

fire lærere som nylig har fullført sin utdanning og har mindre enn fem års arbeidserfaring. 

Analysen fokuserer på lærernes refleksjoner og erfaringer. For å oppnå en dypere forståelse er 

analysene utført med en meningsfortolkende tilnærming.  

 

Dette er et ganske komplekst bilde når man ser på hvilke utfordringer informantene møtte på. 

Først uttrykker de at overgangen fra utdanning til yrke var utfordrende, og de følte seg ikke 

tilstrekkelig forberedt på den virkelige hverdagen som lærer. De opplevde spenninger knyttet 

til balanse mellom jobb og privatliv, noe som gjorde det vanskelig å legge fra seg jobben når 

de kom hjem. De hadde utfordringer med samarbeid og forhold til kollegaer, men en nevner at 

det gode forholdet til kollegaene var grunnen til at hun fortsatte. Håndtering av mangfold i 

klasserommet viser seg å være en ganske stor utfordring, men ikke like mye som mangel på 

ressurser og støtte, samt administrative oppgaver. Det å føle på en mangel av ressurser hadde 

store konsekvenser for informantenes tilfredstillelse i jobben. Disse utfordringene er med på 

til en viss grad å utvikle lærerens profesjonelle identitet, men for de fleste blir det for 

overveldende og de har alle enten sluttet eller prøver å finne en annen jobb. Informantene 

ønsket større vekt på spesialpedagogikk, lese- og skrivevansker, psykisk helse og 

konflikthåndtering i lærerutdanningen. Resultatene viser at tilrettelegging for nyutdannede 

lærere og endringer i lærerutdanningen kan muligens bidra til styrking av deres profesjonelle 

identitet og evne til å møte utfordringer.  
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Abstract 

This study sheds light on the following research question: What are the main challenges 

experienced by novice teachers related to the development of professional identity? To 

investigate this issue, I have designed the following research questions: How do the teachers 

experience the transition from education to professional work? What tensions do the teachers 

experience in the first years, and what strategies do they use to cope with these tensions? 

What do they wish that their teacher education had done differently to better prepare them for 

their profession? It is the newly graduated teachers' perceptions, reflections, and experiences 

about the first few years that are interesting. This is approached by asking teachers to talk 

about their own experiences from the transition from education to professional work, the 

tensions they experienced in the first years, and the strategies they use to handle them. Also, 

their reflections on teacher education. This is then compared to the development of their own 

professional identity. I have used a qualitative method and interviews to collect the empirical 

material. This material forms the basis for the analysis, which includes interviews with four 

teachers who have recently completed their education and have less than five years of work 

experience. The analysis focuses on the teachers' reflections and experiences. To achieve a 

deeper understanding, the analyses are carried out with a meaning-interpretive approach. 

There is a rather complex picture appearing when analysing at the challenges the informants 

face. Firstly, they express that the transition from education to professional work was 

challenging, and they did not feel adequately prepared for the real everyday life as a teacher. 

They experienced tensions related to balancing work and private life, making it difficult to 

leave the job behind when they came home. They had challenges with cooperation and 

relationships with colleagues, but one mentions that the good relationship with colleagues was 

the reason she continued to work. Managing diversity in the classroom proved to be a 

significant challenge, though not as much as the lack of resources and support, as well as 

administrative tasks. Feeling a lack of resources had significant consequences for the 

informants' job satisfaction. These challenges contribute to some extent to developing the 

teacher's professional identity, but for most of them, it becomes overwhelming, and they have 

all either quit or are trying to find another job. The informants wanted greater emphasis on 

special education, reading and writing difficulties, mental health, and conflict management in 

teacher education. The results show that facilitating newly graduated teachers and changes in 

teacher education can contribute to strengthening their professional identity and ability to 

meet challenges. 
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Forord 

 

Denne masteroppgaven markerer slutten på mine fem år ved Høgskolen i Østfold. I løpet av 

disse årene har jeg lært mye om læreryrket og tilegnet meg verdifull kunnskap som jeg nå 

endelig kan prøve ut ordentlig i praksis. Jeg har hatt en god opplevelse av å jobbe med denne 

masteroppgaven, og jeg har lært mye om utfordringene nyutdannede lærere møter og hva jeg 

skal passe på når jeg begynner å jobbe. Jeg håper at funnene mine kan hjelpe andre 

nyutdannede lærere, samt bidra til at skoler tar bedre imot nyutdannede lærere. 

 

Jeg ønsker å takke min veileder, Hilde, for den uvurderlige hjelpen jeg har fått gjennom hele 

denne prosessen. Du har alltid gitt gode tilbakemeldinger og støtte, noe som har gjort det 

mulig for meg å fullføre denne masteroppgaven. 

 

Jeg vil også takke alle informantene som har stilt opp til intervjuer og for oppklaring i ettertid. 

Takk for at dere delte historiene deres. 

 

En stor takk går til min kone, som har tatt ekstra ansvar for vår datter i hele denne perioden og 

for den kontinuerlige støtten du har gitt, spesielt når du har måttet ta imot en utmattet og sliten 

mann etter en lang dag. Takk til min kone, søster og svoger for gjennomlesning og 

tilbakemeldinger som har vært til stor hjelp. 

 

Til slutt vil jeg takke mamma for at du alltid har hatt troen på meg gjennom alle utfordringene 

jeg har møtt på skolen. Alle timene du har brukt på å hjelpe meg med å lære å lese og skrive. 

Jeg hadde aldri vært i denne posisjonen, der jeg kunne levere en masteroppgave, uten all din 

innsats. 

 

 

Fredrikstad, mai 2023 

Ruben Sigurd Guttormsen Lunde 
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Kapittel 1 – Introduksjon 

11..11 BBaakkggrruunnnn  oogg  mmoottiivvaassjjoonn  

Hovedmålet med prosjektet mitt er å lære mer om utfordringene som nyutdannede lærer 

møter, og hvilke problemer nyutdannede støter på når man går fra å være student til å begynne 

å jobbe som lærer. Bakgrunnen for valget av dette prosjektet, var en ganske urovekkende 

statistikk over hvor mange som slutter som lærere, ganske raskt etter at de er ferdigutdannet. 

Innen fem år slutter en tredjedel å jobbe som lærer (Hollup & Holm, 2015). Dette er tall som 

kommunesektorens organisasjon (KS) har publisert. Det viser seg at denne statistikken ikke 

stemmer helt. I følge statistisk sentral byrå (SSB) fortsatte 84 prosent av lærere i jobben i 

perioden 2010 til 2015 (Kunnskapsdepartementet, 2016). Selv om frafallet ikke var så stort 

som først antatt, vekket dette en interesse for hvilke utfordringer man møter i læreryrke. 

Hvorfor ønsker noen lærere å slutte? I en fersk rapport fra NIFU i 2022, viser det seg at hele 

44 % av lærere var helt eller litt enig i at «jeg tenker ofte på å slutte i jobben» og 57 % var 

helt eller litt enig i at «jeg skulle hatt et annet arbeid enn å være lærer» (Pedersen et al., 2022). 

Jeg har venner, praksislærere og kollegaer i skolen som også har snakket om store 

utfordringer de har opplevd i yrket. Mange uttrykker at de ikke følte seg forberedt på de 

utfordringene som møtte dem ute i skolen. De forventingene de hadde under utdanningen 

stemte ikke overens med lærerhverdagen. Dette har gjort meg veldig bevisst på mine egne 

forventninger og jeg er veldig nysgjerrig på hva nye lærere har å fortelle. Det jeg håper på 

med dette prosjektet, er at jeg vil bli bedre rustet når jeg selv starter å jobbe som lærer, slik at 

jeg unngår å bli en del av denne statistikken. 

Dette er også et dagsaktuelt tema når man ser på hva som kom frem under streiken og tvungen 

lønnsnemd i 2022. Det ble snakket mye om hvordan dette hadde en svært negativ effekt på 

barns psykiske helse (Gundersen, 2022; Utdanningsforbundet, 2022; Vadla, 2022). I respons 

til dette forteller en lærer at hun ville ha valgt en annen jobb når hun oppdaget hvor mye 

ansvar man har for barns psykiske helse på toppen av undervisningen (Johansen, 2022). 

Lærerstudenter føler også at de går inn i et yrke hvor kompetanse ikke blir lønnet (Sanne, 

2022). På en uoffisiell undersøkelse på Facebook sier 11% at de vil fortsette som lærer og 

52% ønsker å slutte etter tvungen lønnsnemd (Faulkner, 2022). Læreres trivsel og mestring i 

jobben er et internasjonalt tema. I en undersøkelse gjort i 48 land fant de at bare 38 % av 

lærere deltok i en eller annen form for introduksjonsperiode når de startet som lærere. Til 
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møter, og hvilke problemer nyutdannede støter på når man går fra å være student til å begynne

å jobbe som lærer. Bakgrunnen for valget av dette prosjektet, var en ganske urovekkende

statistikk over hvor mange som slutter som lærere, ganske raskt etter at de er ferdigutdannet.

Innen fem år slutter en tredjedel å jobbe som lærer (Hollup & Holm, 2015). Dette er tall som

kommunesektorens organisasjon (KS) har publisert. Det viser seg at denne statistikken ikke

stemmer helt. I følge statistisk sentral byrå (SSB) fortsatte 84 prosent av lærere i jobben i

perioden 2010 til 2015 (Kunnskapsdepartementet, 2016). Selv om frafallet ikke var så stort

som først antatt, vekket dette en interesse for hvilke utfordringer man møter i læreryrke.

Hvorfor ønsker noen lærere å slutte? I en fersk rapport fra NIFU i 2022, viser det seg at hele

44 % av lærere var helt eller litt enig i at «jeg tenker ofte på å slutte i jobben» og 57 % var

helt eller litt enig i at «jeg skulle hatt et annet arbeid enn å være lærer» (Pedersen et al., 2022).

Jeg har venner, praksislærere og kollegaer i skolen som også har snakket om store

utfordringer de har opplevd i yrket. Mange uttrykker at de ikke følte seg forberedt på de

utfordringene som møtte dem ute i skolen. De forventingene de hadde under utdanningen

stemte ikke overens med lærerhverdagen. Dette har gjort meg veldig bevisst på mine egne

forventninger og jeg er veldig nysgjerrig på hva nye lærere har å fortelle. Det jeg håper på

med dette prosjektet, er at jeg vil bli bedre rustet når jeg selv starter å jobbe som lærer, slik at

jeg unngår å bli en del av denne statistikken.

Dette er også et dagsaktuelt tema når man ser på hva som kom frem under streiken og tvungen

lønnsnemd i 2022. Det ble snakket mye om hvordan dette hadde en svært negativ effekt på

barns psykiske helse (Gundersen, 2022; Utdanningsforbundet, 2022; Vadla, 2022). I respons

til dette forteller en lærer at hun ville ha valgt en annen jobb når hun oppdaget hvor mye

ansvar man har for barns psykiske helse på toppen av undervisningen (Johansen, 2022).

Lærerstudenter føler også at de går inn i et yrke hvor kompetanse ikke blir lønnet (Sanne,

2022). På en uoffisiell undersøkelse på Facebook sier 11% at de vil fortsette som lærer og

52% ønsker å slutte etter tvungen lønnsnemd (Faulkner, 2022). Læreres trivsel og mestring i

jobben er et internasjonalt tema. I en undersøkelse gjort i 48 land fant de at bare 38 % av

lærere deltok i en eller annen form for introduksjonsperiode når de startet som lærere. Til
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tross for den positive virkningen av en slik periode for nyutdannede lærere i overgangen fra 

student til lærer. I tillegg anser skoleledere generelt også at en mentorordning er viktig for 

lærernes arbeid, men kun 22% av nyutdannede lærere har en tildelt mentor (OECD, 2019). 

Det er viktig å forske på utfordringene nyutdannede lærere møter fordi læreryrket spiller en 

avgjørende rolle i samfunnet. Lærere er nøkkelpersoner i utdanningssystemet, og deres evne 

til å trives og opplevelse av mestring i jobben har betydning for kvaliteten på utdanningen 

som gis til elevene (OECD, 2019). Økt kunnskap om utfordringene og barrierene som 

nyutdannede lærere møter kan bidra til å utvikle bedre støtteordninger og tiltak for å hjelpe 

lærere å lykkes i yrket (Darling-Hammond et al., 2017). Videre vil økt forskning på dette 

feltet også gi mulighet til å undersøke om det er systematiske faktorer som bidrar til læreres 

opplevelse av stress og utbrenthet i yrket (Skaalvik & Skaalvik, 2017). Forskning på 

læreryrket er også relevant for utdanningspolitikere og beslutningstakere som kan bruke 

denne kunnskapen for å utvikle mer effektive og bærekraftige systemer for lærerutdanning og 

lærerstøtte (OECD, 2019). Det trengs mer forskning på dette feltet for å kunne gi et mer 

komplett bilde av utfordringene nyutdannede lærere møter og hvordan disse kan overvinnes. 

Som nyutdannet lærer er det viktig å utvikle en sterk profesjonell identitet (PI), som kan 

hjelpe læreren til å håndtere de utfordringene som møter dem i yrket. Forskning viser at PI 

kan bidra til å øke læreres trivsel og mestring i yrket, samt redusere risikoen for stress og 

utbrenthet (Skaalvik & Skaalvik, 2017). Økt kunnskap om utfordringene som nyutdannede 

lærere møter, og hvordan disse påvirker læreres profesjonelle identitet, kan dermed bidra til å 

utvikle bedre støtteordninger og tiltak som kan hjelpe lærere å utvikle en sterk PI og lykkes i 

yrket. 
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Hovedproblemstillingen i denne masteroppgaven er:  

 

Hvilke hovedutfordringer opplever nyutdannede lærere knyttet til utvikling av profesjonell 

identitet? 

 

Forskningsspørsmål: 

1. Hvordan opplever lærerne overgangen fra utdanning til yrke? 

2. Hvilke spenninger opplever lærerne de første årene og hvilke strategier bruker de for å 

håndtere disse spenningene? 

tross for den positive virkningen av en slik periode for nyutdannede lærere i overgangen fra

student til lærer. I tillegg anser skoleledere generelt også at en mentorordning er viktig for

lærernes arbeid, men kun 22% av nyutdannede lærere har en tildelt mentor (OECD, 2019).

Det er viktig å forske på utfordringene nyutdannede lærere møter fordi læreryrket spiller en

avgjørende rolle i samfunnet. Lærere er nøkkelpersoner i utdanningssystemet, og deres evne

til å trives og opplevelse av mestring i jobben har betydning for kvaliteten på utdanningen

som gis til elevene (OECD, 2019). Økt kunnskap om utfordringene og barrierene som

nyutdannede lærere møter kan bidra til å utvikle bedre støtteordninger og tiltak for å hjelpe

lærere å lykkes i yrket (Darling-Hammond et al., 2017). Videre vil økt forskning på dette

feltet også gi mulighet til å undersøke om det er systematiske faktorer som bidrar til læreres

opplevelse av stress og utbrenthet i yrket (Skaalvik & Skaalvik, 2017). Forskning på

læreryrket er også relevant for utdanningspolitikere og beslutningstakere som kan bruke

denne kunnskapen for å utvikle mer effektive og bærekraftige systemer for lærerutdanning og

lærerstøtte (OECD, 2019). Det trengs mer forskning på dette feltet for å kunne gi et mer

komplett bilde av utfordringene nyutdannede lærere møter og hvordan disse kan overvinnes.

Som nyutdannet lærer er det viktig å utvikle en sterk profesjonell identitet (PI), som kan

hjelpe læreren til å håndtere de utfordringene som møter dem i yrket. Forskning viser at PI

kan bidra til å øke læreres trivsel og mestring i yrket, samt redusere risikoen for stress og

utbrenthet (Skaalvik & Skaalvik, 2017). Økt kunnskap om utfordringene som nyutdannede

lærere møter, og hvordan disse påvirker læreres profesjonelle identitet, kan dermed bidra til å

utvikle bedre støtteordninger og tiltak som kan hjelpe lærere å utvikle en sterk PI og lykkes i

yrket.

1.2 Problemstilling ogforskningsspørsmål

Hovedproblemstillingen i denne masteroppgaven er:

Hvilke hovedutfordringer opplever nyutdannede lærere knyttet til utvikling av profesjonell

identitet?

Forskningsspørsmål:

l. Hvordan opplever lærerne overgangen fra utdanning til yrke?

2. Hvilke spenninger opplever lærerne de første årene og hvilke strategier bruker de for å

håndtere disse spenningene?
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3. Hva skulle de ønske lærerutdanningen hadde gjort annerledes for å gjøre læreren mer 

forberedt til yrket? 

 

Bakgrunnen for at jeg ble interessert i dette temaet er at det i den senere tiden har vært mye 

fokus både i media og rundt på skoler knyttet til spørsmålet hvorfor ønsker nyutdannede 

lærere å avslutte sin yrkeskarriere? I tillegg kom det overraskende høye tall fra KS angående 

antall lærere som slutter i jobben. Mye av fokuset i media og på sosiale plattformer har vært 

på det store arbeidstrykket lærere står i og at de nyutdannede ikke føler seg godt nok forberedt 

til det som møter dem i skolen. Derfor ble fokuset i oppgave å undersøke hvilke 

hovedutfordringer lærere står overfor i utviklingen av deres profesjonelle identitet. For å 

utforske problemstillingen mer detaljert, har jeg utformet tre forskningsspørsmål: 

 

Hvordan opplever lærerne overgangen fra utdanning til yrke? Overgangen fra student til yrke 

er en betydelig endring for mange, men opplevelsen varierer. Det er relevant å vurdere om det 

finnes aspekter ved denne overgangen som kan ha bidratt til en negativ opplevelse for 

lærerne, og dermed skapt en unormalt høy mengde utfordringer. 

 

Hvilke spenninger opplever lærerne de første årene og hvilke strategier bruker de for å 

håndtere disse spenningene? De første årene innebærer en læringskurve og tilpasning til nye 

oppgaver og forventninger. Disse faktorene kan skape spenninger, og det er viktig å 

undersøke hvordan lærere takler disse på en konstruktiv måte. 

 

Hva skulle de ønske lærerutdanningen hadde gjort annerledes for å gjøre læreren mer 

forberedt til yrket? Etter å ha arbeidet en stund, vil det muligens bli tydeligere hvilke aspekter 

ved utdanningen som har vært nyttige og hvilke områder som burde vært forbedret for å 

forberede lærere mer effektivt. 
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I denne masteroppgaven vil jeg altså undersøke hvilke hovedutfordringer nyutdannede lærere 

opplever knyttet til utvikling av PI. Studien er basert på en kvalitativ tilnærming, der målet er 

å forstå de individuelle og sosiale faktorene som påvirker utviklingen av PI blant nyutdannede 

lærere. Denne studien er forankret i en fenomenologisk vitenskapelig tilnærming. 

Fenomenologi fokuserer på menneskers subjektive opplevelser og hvordan de oppfatter 

3. Hva skulle de ønske lærerutdanningen hadde gjort annerledes for å gjøre læreren mer

forberedt til yrket?

Bakgrunnen for at jeg ble interessert i dette temaet er at det i den senere tiden har vært mye

fokus både i media og rundt på skoler knyttet til spørsmålet hvorfor ønsker nyutdannede

lærere å avslutte sin yrkeskarriere? I tillegg kom det overraskende høye tall fra KS angående

antall lærere som slutter i jobben. Mye av fokuset i media og på sosiale plattformer har vært

på det store arbeidstrykket lærere står i og at de nyutdannede ikke føler seg godt nok forberedt

til det som møter dem i skolen. Derfor ble fokuset i oppgave å undersøke hvilke

hovedutfordringer lærere står overfor i utviklingen av deres profesjonelle identitet. For å

utforske problemstillingen mer detaljert, har jeg utformet tre forskningsspørsmål:

Hvordan opplever lærerne overgangen fra utdanning til yrke? Overgangen fra student til yrke

er en betydelig endring for mange, men opplevelsen varierer. Det er relevant å vurdere om det

finnes aspekter ved denne overgangen som kan ha bidratt til en negativ opplevelse for

lærerne, og dermed skapt en unormalt høy mengde utfordringer.

Hvilke spenninger opplever lærerne de første årene og hvilke strategier bruker de for å

håndtere disse spenningene? De første årene innebærer en læringskurve og tilpasning til nye

oppgaver og forventninger. Disse faktorene kan skape spenninger, og det er viktig å

undersøke hvordan lærere takler disse på en konstruktiv måte.

Hva skulle de ønske lærerutdanningen hadde gjort annerledes for å gjøre læreren mer

forberedt til yrket? Etter å ha arbeidet en stund, vil det muligens bli tydeligere hvilke aspekter

ved utdanningen som har vært nyttige og hvilke områder som burde vært forbedret for å

forberede lærere mer effektivt.

1.3 Metode, datamateriale og analysestrategi

I denne masteroppgaven vil jeg altså undersøke hvilke hovedutfordringer nyutdannede lærere

opplever knyttet til utvikling av PI. Studien er basert på en kvalitativ tilnærming, der målet er

å forstå de individuelle og sosiale faktorene som påvirker utviklingen av PI blant nyutdannede

lærere. Denne studien er forankret i en fenomenologisk vitenskapelig tilnærming.

Fenomenologi fokuserer på menneskers subjektive opplevelser og hvordan de oppfatter

3



 

4 
 

verden rundt seg. Det legger vekt på å forstå menneskelige erfaringer og meningsskaping i lys 

av deres sosiale og kulturelle sammenheng. Innen en fenomenologisk tilnærming er målet å 

lytte til informantene, slik at de har muligheten til å beskrive sine egne erfaringer uten 

forstyrrelser (Kvale & Brinkmann, 2015). For å utforske hovedutfordringene knyttet til 

utvikling av PI blant nyutdannede lærere, har jeg i denne studien brukt semistrukturerte 

intervjuer som datainnsamlingsmetode. Fire lærere som har gitt uttrykk for ønske om å slutte i 

læreryrket, ble intervjuet og opptakene ble transkribert. Dataene ble analysert ved hjelp av en 

tematisk tilnærming der temaene ble identifisert på tvers av informantene og relatert til 

teoretisk rammeverk. Denne studien baserer seg på et sammensatt teoretisk rammeverk som 

inkluderer profesjonsteori og flere teoretiske perspektiver på PI. Identitetsteori legger vekt på 

hvordan individuelle erfaringer og oppfatninger former ens selvoppfatning og profesjonelle 

identitet, mens profesjonsteori er brukt til å ramme inn forventninger til læreryrket som en 

profesjon. Med utgangspunkt i dette teoretiske rammeverket og fenomenologi, vil denne 

studien bidra til en dypere forståelse av de hovedutfordringene som nyutdannede lærere 

opplever knyttet til utvikling av PI. Ved å analysere intervjuene med en tematisk tilnærming, 

vil jeg identifisere og beskrive viktige temaer og utforske hvordan disse temaene kan relateres 

til teoretisk rammeverk. Jeg håper at resultatene fra denne studien kan bidra til å informere 

utviklingen av fremtidige utdanningsprogrammer og -tiltak for å støtte utviklingen av PI blant 

nyutdannede lærere, og dermed bidra til å redusere lærerflukt og øke lærerens trivsel og 

motivasjon i yrket. Videre kan studien også være nyttig for skoleledere og andre 

beslutningstakere i utdanningssektoren for å forstå og imøtekomme behovene til nyutdannede 

lærere. 
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• I kapittel 1 er en introduksjon til oppgaven og gir bakgrunn og motivasjon for studien. 

Problemstilling blir også presentert samt forskningsspørsmål. Til slutt vises generelt 

om metode, datamateriale og analysestrategi.  

• I kapittel 2 legges frem forskningsoversikten hvor jeg har gjennomgått annen 

eksisterende forskning rundt denne tematikken.  

• I kapittel 3 presenterer jeg oppgavens teoretiske grunnlag. Først gjør jeg rede for 

profesjonalitet, deretter PI og til slutt skisserer jeg spenningene som nyutdannede 

lærere opplever i møtet med profesjonen.  

verden rundt seg. Det legger vekt på å forstå menneskelige erfaringer og meningsskaping i lys

av deres sosiale og kulturelle sammenheng. Innen en fenomenologisk tilnærming er målet å

lytte til informantene, slik at de har muligheten til å beskrive sine egne erfaringer uten

forstyrrelser (Kvale & Brinkmann, 2015). For å utforske hovedutfordringene knyttet til

utvikling av PI blant nyutdannede lærere, har jeg i denne studien brukt semistrukturerte

intervjuer som datainnsamlingsmetode. Fire lærere som har gitt uttrykkfor ønske om å slutte i

læreryrket, ble intervjuet og opptakene ble transkribert. Dataene ble analysert ved hjelp av en

tematisk tilnærming der temaene ble identifisert på tvers av informantene og relatert til

teoretisk rammeverk. Denne studien baserer seg på et sammensatt teoretisk rammeverk som

inkluderer profesjonsteori og flere teoretiske perspektiver på PI. Identitetsteori legger vekt på

hvordan individuelle erfaringer og oppfatninger former ens selvoppfatning og profesjonelle

identitet, mens profesjonsteori er brukt til å ramme inn forventninger til læreryrket som en

profesjon. Med utgangspunkt i dette teoretiske rammeverket og fenomenologi, vil denne

studien bidra til en dypere forståelse av de hovedutfordringene som nyutdannede lærere

opplever knyttet til utvikling av PI. Ved å analysere intervjuene med en tematisk tilnærming,

vil jeg identifisere og beskrive viktige temaer og utforske hvordan disse temaene kan relateres

til teoretisk rammeverk. Jeg håper at resultatene fra denne studien kan bidra til å informere

utviklingen av fremtidige utdanningsprogrammer og -tiltak for å støtte utviklingen av PI blant

nyutdannede lærere, og dermed bidra til å redusere lærerflukt og øke lærerens trivsel og

motivasjon i yrket. Videre kan studien også være nyttig for skoleledere og andre

beslutningstakere i utdanningssektoren for å forstå og imøtekomme behovene til nyutdannede

lærere.

1.4 Oppgavensstruktur

• I kapittel l er en introduksjon til oppgaven og gir bakgrunn og motivasjon for studien.

Problemstilling blir også presentert samt forskningsspørsmål. Til slutt vises generelt

om metode, datamateriale og analysestrategi.

• I kapittel 2 legges frem forskningsoversikten hvor jeg har gjennomgått annen

eksisterende forskning rundt denne tematikken.

• I kapittel 3 presenterer jeg oppgavens teoretiske grunnlag. Først gjør jeg rede for

profesjonalitet, deretter PI og til slutt skisserer jeg spenningene som nyutdannede

lærere opplever i møtet med profesjonen.
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• I kapittel 4 beskriver jeg forskningsdesignet og metodevalget. Videre presenteres 

utvalget og en gjennomgang av arbeidsprosessen gis. Til slutt redegjør jeg for hvordan 

jeg har sikret validitet og reliabilitet i dataene og oppgaven. 

• I kapittel 5 legger jeg frem data og empiriske resultater. Kapitlet er organisert i 

henhold til de tre forskningsspørsmålene relatert til «overgang fra utdanning til yrke», 

«spenninger og strategier de første årene» og «oppfordringer til lærerutdanningen». 

• I kapittel 6 diskuteres de empiriske funnene i sammenheng med oppgavens teoretiske 

rammeverk og tidligere forskning.  

• I kapittel 7 avsluttes studien med min konklusjon og jeg vurderer implikasjonene av 

funnene i oppgaven for praksis og fremtidig forskning. 

Kapittel 2 – Forskningsoversikt 

Dette kapitlet gir en oversikt over eksisterende forskning rundt tematikken denne oppgaven 

tar opp. Hva nyutdannede lærere går igjennom er komplekst og har mange sider. Derfor har 

jeg gjort en gjennomgang av tidligere forskning på feltet, der formålet er å identifisere 

relevante temaer, metoder og funn i tidligere forskning.  

 

Nyutdannede læreres utfordringer er tema i en rekke nasjonale og internasjonale studier. Det 

er heller ikke bare i de senere årene at dette har blitt løftet fram av forskere. Veenmans (1984) 

viser allerede på slutten av 1980-tallet at de mest vanlige utfordringer for nye lærere var 

klasseledelse, organisering av undervisning, motivasjon av elever, vurdering, samarbeid med 

foreldre, en oppfatning av at det var en mangel på ressurser, utfordring med å håndtere 

utfordringene til enkeltelever samt det å adressere individuelle forskjeller i klasserommet. Det 

samme kommer fram i nyere forskning. Som for eksempel i undersøkelsen til Dicke et al. 

(2015) hvor de tar for seg klasseledelse. Liston et al. (2006) finner at lærere i de første årene 

opplever utfordringer med å forstå og tilpasse seg elevenes liv og utviklingsbehov, utvikle 

effektive rutiner for undervisningen og læreplanutvikling, håndtere byråkratiske krav og 

bygge effektive relasjoner med kollegaer og foresatte. 

 

En annen observasjon som har blitt gjort om nyutdannede lærere, er at på samme måte som i 

andre yrker så forventes det ofte at man skal ta på seg samme ansvar og arbeidsbelastning 

som mer erfarne kolleger (Mintz et al., 2020). Dette gjør at det blir en ujevn fordeling av 

arbeidsbelastning og ansvar mellom erfarne og nyutdannede lærere, så man kan derfor 

argumentere for behovet for å støtte nyutdannede lærere i de første årene av karrieren. Og det 

• I kapittel 4 beskriver jeg forskningsdesignet og metodevalget. Videre presenteres

utvalget og en gjennomgang av arbeidsprosessen gis. Til slutt redegjør jeg for hvordan

jeg har sikret validitet og reliabilitet i dataene og oppgaven.

• I kapittel 5 legger jeg frem data og empiriske resultater. Kapitlet er organisert i

henhold til de tre forskningsspørsmålene relatert til «overgang fra utdanning til yrke»,

«spenninger og strategier de første årene» og «oppfordringer til lærerutdanningen».

• I kapittel 6 diskuteres de empiriske funnene i sammenheng med oppgavens teoretiske

rammeverk og tidligere forskning.

• I kapittel 7 avsluttes studien med min konklusjon og jeg vurderer implikasjonene av

funnene i oppgaven for praksis og fremtidig forskning.

Kapittel 2 - Forskningsoversikt

Dette kapitlet gir en oversikt over eksisterende forskning rundt tematikken denne oppgaven

tar opp. Hva nyutdannede lærere går igjennom er komplekst og har mange sider. Derfor har

jeg gjort en gjennomgang av tidligere forskning på feltet, der formålet er å identifisere

relevante temaer, metoder og funn i tidligere forskning.

Nyutdannede læreres utfordringer er tema i en rekke nasjonale og internasjonale studier. Det

er heller ikke bare i de senere årene at dette har blitt løftet fram av forskere. Veenmans (1984)

viser allerede på slutten av 1980-tallet at de mest vanlige utfordringer for nye lærere var

klasseledelse, organisering av undervisning, motivasjon av elever, vurdering, samarbeid med

foreldre, en oppfatning av at det var en mangel på ressurser, utfordring med å håndtere

utfordringene til enkeltelever samt det å adressere individuelle forskjeller i klasserommet. Det

samme kommer fram i nyere forskning. Som for eksempel i undersøkelsen til Dicke et al.

(2015) hvor de tar for seg klasseledelse. Liston et al. (2006) finner at lærere i de første årene

opplever utfordringer med å forstå og tilpasse seg elevenes liv og utviklingsbehov, utvikle
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som mer erfarne kolleger (Mintz et al., 2020). Dette gjør at det blir en ujevn fordeling av
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er spesielt viktig i overgangen fra å være en lærerstudent til å bli en lærer. Ifølge internasjonal 

forskning sliter nyutdannede lærere ofte med overgangen fra å lære om teoretisk kunnskap til 

å anvende den i en praktisk setting. Dette kan man se i en rapport fra Israel hvor de oppdaget 

at nyutdannede lærere hadde veldig høye forventninger til sin prestasjon som lærere, men 

disse forventningene ble knust når de faktisk begynte å jobbe (Friedman, 2000). I Nederland 

fant de at det var avgjørende i hvilken grad de nyutdannede ble akseptert og utplassert på 

skolen, hvilke tilsyn og veiledning som ble gitt, om de ble oppmuntret til refleksjon, og om 

det ble fokusert på en gradvis økning av uavhengighet (Stokking et al., 2003). Også i en stor 

studie gjort i Tyskland gav det indikasjoner på at nyutdannede lærere opplever en signifikant 

økning i emosjonell utmattelse det første året av undervisningspraksis, mens denne 

utmattelsen forblir stabil det andre året. Til tross for dette, rapporterer nyutdannede lærere 

høyere trivsel i jobben sammenlignet med erfarne lærere, selv om de opplever lignende nivåer 

av emosjonell utmattelse (Klusmann et al., 2012). Som nevnt innledningsvis i denne studien 

er det viktig med en introduksjonsperiode for nyutdannede lærere. En introduksjonsperiode 

for nye lærere er godt kjent i forskning, som: en formell eller uformell opplæringsplan, et 

program som gir støtte og veiledning til lærere, hjelp fra erfarne lærere, orientering, 

profesjonell utvikling, ekstra hjelp i klasserommet, møte med de i ledelsen, redusert timeantall 

og tid til refleksjon (Ingersoll & Smith, 2004; OECD, 2005). 

 

Det å få hjelp i introduksjonsperioden viser Dicke et al.(2015) kan være veldig nyttig. Dicke 

et al.(2015) så på effektene av klasseromsledelsestrening på nye læreres oppfattede 

klasseromsledelsesferdigheter og velvære, sammenlignet med effektene av 

stressmestringstrening eller ingen trening i det hele tatt. Resultatene viser at deltakelse i 

klasseromsledelsestrening førte til oppfattet høyere klasseromsledelsesferdigheter enn for alle 

andre deltakere. Studien fant også at deltakere i både klasseledelses- og stressmestringstrening 

rapporterte høyere nivåer av velvære enn deltakere uten trening, både på kort og lang sikt, 

henholdsvis fire til fem måneder og omtrent ett år etter treningen. Til slutt fant de også at 

deltakere i klasseromsledelsestrening opplevde mindre emosjonell utmattelse enn deltakere i 

stressmestringstrening over begge tidsperiodene. Studien til Kim og Cho (2014) viser på sin 

side at indre motivasjon er positivt knyttet til forventningen om å oppleve et praksissjokk 

blant lærerstudenter, mens ytre motivasjon er negativt knyttet til det. Men når man 

kontrollerer for kjønn og motivasjonsvariabler, så forblir mestringsfølelse og indre motivasjon 

som signifikante forespeiling for forventningene til praksissjokk blant lærerstudenter. 
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for nye lærere er godt kjent i forskning, som: en formell eller uformell opplæringsplan, et

program som gir støtte og veiledning til lærere, hjelp fra erfarne lærere, orientering,

profesjonell utvikling, ekstra hjelp i klasserommet, møte med de i ledelsen, redusert timeantall

og tid til refleksjon (Ingersoll & Smith, 2004; OECD, 2005).

Det å få hjelp i introduksjonsperioden viser Dicke et al.(2015) kan være veldig nyttig. Dicke

et al.(2015) så på effektene av klasseromsledelsestrening på nye læreres oppfattede

klasseromsledelsesferdigheter og velvære, sammenlignet med effektene av

stressmestringstrening eller ingen trening i det hele tatt. Resultatene viser at deltakelse i

klasseromsledelsestrening førte til oppfattet høyere klasseromsledelsesferdigheter enn for alle

andre deltakere. Studien fant også at deltakere i både klasseledelses- og stressmestringstrening

rapporterte høyere nivåer av velvære enn deltakere uten trening, både på kort og lang sikt,

henholdsvis fire til fem måneder og omtrent ett år etter treningen. Til slutt fant de også at

deltakere i klasseromsledelsestrening opplevde mindre emosjonell utmattelse enn deltakere i

stressmestringstrening over begge tidsperiodene. Studien til Kim og Cho (2014) viser på sin

side at indre motivasjon er positivt knyttet til forventningen om å oppleve et praksissjokk

blant lærerstudenter, mens ytre motivasjon er negativt knyttet til det. Men når man

kontrollerer for kjønn og motivasjonsvariabler, så forblir mestringsfølelse og indre motivasjon

som signifikante forespeiling for forventningene til praksissjokk blant lærerstudenter.

Lærerstudenter som føler mindre mestringsfølelse som lærer i praksis, har større
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forventninger om å møte utfordringer i begynnelsen av karrieren. I tillegg har lærerstudenter 

som opplever indre press for å bli lærere en større forventninger om å oppleve praksissjokk. 

Studien støtter teori om selvbestemmelse, og viser at indre motivasjon spiller en viktig rolle i 

å redusere forventningene til praksissjokk, men bare når lærerstudentene føler 

mestringsfølelse. Ulike jobbressurser kan også påvirke lærernes arbeidsengasjement når de 

står overfor sosiale utfordringer i klasserommet. Resultatene fra Bakker et al. (2007) viser at 

støtte fra veileder, innovasjon, informasjon, anerkjennelse og organisasjonsklima kan være 

viktige jobbressurser for lærere, da hver av disse betingelsene var i stand til å dempe den 

negative virkningen av urolige elevers effekt på arbeidsengasjement hos læreren. Funnene gir 

viktig innsikt for utvikling av tiltak for å støtte lærernes trivsel og engasjement i arbeidet, og 

understreker betydningen av å tilby ulike jobbressurser for å hjelpe lærere med å takle 

stressende arbeidsforhold. 

 

En ytterligere utfordring som er dokumentert blant nyutdannede er kravet om tilpasset 

opplæring. Dette handler blant annet om å inkludere elever med forskjellige behov i vanlige 

klasserom. Mintz et al. (2020) viser til en nedgang i holdningen ovenfor inkludering, troen på 

egen kunnskap om inkludering og evne til å gjennomføre oppgaver i forhold til inkludering 

blant nyutdannede lærere fra slutten av lærerutdanningen til slutten av deres første år som 

lærer. Resultatene i denne studien antyder at utfordringene med å inkludere barn med ulike 

behov i vanlige klasser kan ha en betydelig innvirkning på nyutdannede lærere. Et interessant 

funn i studien til Pillen et al. (2013) hvor det ble samlet inn hvilke spenninger nyutdannede 

lærer møter den første tiden, viste at bare kjønn var en avgjørende faktor i antall opplevde 

spenninger, og det er etter å i tillegg ha sett på alder, undervisningserfaring og lærerutdanning. 

Kvinnelige lærere hadde en statistisk signifikant høyere mengde rapporterte spenninger i 

forhold til menn. Så det vil si i denne studien at det tilsynelatende ikke var viktig med 

bakgrunnsvariablene (kjønn, alder, undervisningserfaring og lærerutdanning) i forhold til 

profesjonelle identitetsspenninger. Men det poengteres også at det nødvendigvis ikke er slik at 

kvinner opplever flere spenninger enn menn, men det kan hende at kvinner er mer 

komfortable med å dele de spenningene de opplever. 

 

Nyutdannede lærere står overfor ulike utfordringer, inkludert klasseledelse, organisering av 

undervisning, motivasjon av elever, vurdering, samarbeid med foreldre og mangel på 

ressurser. Det er også forventninger om at de skal takle samme arbeidsbelastning som erfarne 

kolleger. Overgangen fra teoretisk kunnskap til praksis kan være spesielt vanskelig for nye 

forventninger om å møte utfordringer i begynnelsen av karrieren. I tillegg har lærerstudenter

som opplever indre press for å bli lærere en større forventninger om å oppleve praksissjokk.
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understreker betydningen av å tilby ulike jobbressurser for å hjelpe lærere med å takle

stressende arbeidsforhold.

En ytterligere utfordring som er dokumentert blant nyutdannede er kravet om tilpasset

opplæring. Dette handler blant annet om å inkludere elever med forskjellige behov i vanlige

klasserom. Mintz et al. (2020) viser til en nedgang i holdningen ovenfor inkludering, troen på

egen kunnskap om inkludering og evne til å gjennomføre oppgaver i forhold til inkludering
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lærer. Resultatene i denne studien antyder at utfordringene med å inkludere barn med ulike

behov i vanlige klasser kan ha en betydelig innvirkning på nyutdannede lærere. Et interessant

funn i studien til Pillen et al. (2013) hvor det ble samlet inn hvilke spenninger nyutdannede

lærer møter den første tiden, viste at bare kjønn var en avgjørende faktor i antall opplevde

spenninger, og det er etter å i tillegg ha sett på alder, undervisningserfaring og lærerutdanning.

Kvinnelige lærere hadde en statistisk signifikant høyere mengde rapporterte spenninger i

forhold til menn. Så det vil si i denne studien at det tilsynelatende ikke var viktig med

bakgrunnsvariablene (kjønn, alder, undervisningserfaring og lærerutdanning) i forhold til

profesjonelle identitetsspenninger. Men det poengteres også at det nødvendigvis ikke er slik at

kvinner opplever flere spenninger enn menn, men det kan hende at kvinner er mer

komfortable med å dele de spenningene de opplever.

Nyutdannede lærere står overfor ulike utfordringer, inkludert klasseledelse, organisering av

undervisning, motivasjon av elever, vurdering, samarbeid med foreldre og mangel på

ressurser. Det er også forventninger om at de skal takle samme arbeidsbelastning som erfarne

kolleger. Overgangen fra teoretisk kunnskap til praksis kan være spesielt vanskelig for nye
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lærere. Det er derfor behov for en introduksjonsperiode som gir støtte og veiledning, 

profesjonell utvikling, og tid til refleksjon. Forskning viser at nyutdannede lærere opplever 

emosjonell utmattelse, men likevel rapporterer de høy trivsel i jobben sammenlignet med 

erfarne lærere. Studier viser at trening i klasseromsledelse kan føre til oppfattet høyere 

klasseromsledelsesferdigheter og mindre emosjonell utmattelse for nye lærere. Indre 

motivasjon spiller også en viktig rolle i å redusere forventningene til praksissjokk blant 

lærerstudenter. Jobbressurser som støtte fra veileder, innovasjon, informasjon, anerkjennelse 

og organisasjonsklima kan hjelpe lærere med å takle stressende arbeidsforhold. Det er også 

viktig å tilpasse undervisningen for elever med ulike behov, men nyutdannede lærere kan 

oppleve utfordringer med inkludering. Alle disse funnene har påvirket mitt arbeid og kan i 

varierende grad ses på som relevante temaer. Dette er alle relevante utfordringer som 

nyutdannede lærere opplever og som er med på å danne en læreres profesjonelle identitet. 

 

Kapittel 3 - Teori 

I dette kapitlet har jeg gjort rede for de sentrale temaer knyttet til lærerprofesjonalitet og PI. 

Profesjon refererer til en gruppe mennesker med spesialisert kunnskap og ferdigheter, mens 

profesjonalitet er knyttet til kvalifisering og profesjonell praksis. PI er en dynamisk prosess 

som involverer både personlige og kontekstuelle faktorer. Det er en kontinuerlig prosess som 

inkluderer tolkning, refleksjon og personlig utvikling. Læreres profesjonelle identitet består 

av flere del-identiteter som må harmonisere for å unngå konflikter. Myndighetene har tatt mer 

styring i læreryrket, noe som har ført til utviklingen av entreprenøriell og aktivistisk identitet. 

Nyutdannede lærere opplever ofte spenninger knyttet til deres profesjonelle identitet, noe som 

kan føre til utfordringer i overgangsperioden fra student til lærer. Pillen et al. (2013) 

identifiserte 13 forskjellige spenninger som lærere kan oppleve som er konflikter mellom 

personlige og profesjonelle ønsker. For å håndtere disse spenningene, har man to 

mestringsstrategier: følelses-fokusert og problem-fokusert mestringsoppførsel.  

 

33..11  LLæærreerrpprrooffeessjjoonnaalliitteett  

3.1.1 Profesjon og profesjonalitet 

Profesjon er et komplekst begrep og trenger en litt grundig introduksjon. I Mausethagen 

(2015, s. 19) forklarer hun at begrepet "profesjon" refererer til en gruppe mennesker som 

deler et bestemt yrke med spesielle egenskaper og kjennetegn. Dette betyr at medlemmer av 

lærere. Det er derfor behov for en introduksjonsperiode som gir støtte og veiledning,

profesjonell utvikling, og tid til refleksjon. Forskning viser at nyutdannede lærere opplever

emosjonell utmattelse, men likevel rapporterer de høy trivsel i jobben sammenlignet med

erfarne lærere. Studier viser at trening i klasseromsledelse kan føre til oppfattet høyere

klasseromsledelsesferdigheter og mindre emosjonell utmattelse for nye lærere. Indre

motivasjon spiller også en viktig rolle i å redusere forventningene til praksissjokk blant

lærerstudenter. Jobbressurser som støtte fra veileder, innovasjon, informasjon, anerkjennelse

og organisasjonsklima kan hjelpe lærere med å takle stressende arbeidsforhold. Det er også

viktig å tilpasse undervisningen for elever med ulike behov, men nyutdannede lærere kan

oppleve utfordringer med inkludering. Alle disse funnene har påvirket mitt arbeid og kan i

varierende grad ses på som relevante temaer. Dette er alle relevante utfordringer som

nyutdannede lærere opplever og som er med på å danne en læreres profesjonelle identitet.

Kapittel 3 - Teori

I dette kapitlet har jeg gjort rede for de sentrale temaer knyttet til lærerprofesjonalitet og PI.

Profesjon refererer til en gruppe mennesker med spesialisert kunnskap og ferdigheter, mens

profesjonalitet er knyttet til kvalifisering og profesjonell praksis. PI er en dynamisk prosess

som involverer både personlige og kontekstuelle faktorer. Det er en kontinuerlig prosess som

inkluderer tolkning, refleksjon og personlig utvikling. Læreres profesjonelle identitet består

av flere del-identiteter som må harmonisere for å unngå konflikter. Myndighetene har tatt mer

styring i læreryrket, noe som har ført til utviklingen av entreprenøriell og aktivistisk identitet.

Nyutdannede lærere opplever ofte spenninger knyttet til deres profesjonelle identitet, noe som

kan føre til utfordringer i overgangsperioden fra student til lærer. Pillen et al. (2013)

identifiserte 13 forskjellige spenninger som lærere kan oppleve som er konflikter mellom

personlige og profesjonelle ønsker. For å håndtere disse spenningene, har man to

mestringsstrategier: følelses-fokusert og problem-fokusert mestringsoppførsel.

3.1 Lærerprofesjonalitet

3.1.1 Profesjon og profesjonalitet

Profesjon er et komplekst begrep og trenger en litt grundig introduksjon. I Mausethagen

(2015, s. 19) forklarer hun at begrepet "profesjon" refererer til en gruppe mennesker som

deler et bestemt yrke med spesielle egenskaper og kjennetegn. Dette betyr at medlemmer av
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en profesjon vanligvis har spesialisert kunnskap og ferdigheter som skiller dem fra andre 

yrker og at de er forventet å følge bestemte etiske standarder og normer. Det har vært en 

pågående diskusjoner om hvilke yrker som kan klassifiseres som profesjoner, men det er 

generell enighet om at profesjonene utfører tjenester som er basert på teoretisk kunnskap som 

er lært gjennom en spesialisert utdanning. Det betyr at for å bli medlem av en profesjon, må 

en person gjennomgå spesialisert opplæring som for eksempel lærerutdanningen. I tillegg 

opererer en profesjon på oppdrag fra staten eller mer spesifikt de har fått mandat for sitt 

arbeid fra staten, samtidig som de er gitt autonomi (selvstyre) i det daglige arbeidet. 

Eksempler på andre profesjoner er for eksempel leger, politi, prest og sykepleier.  

Profesjonalitet er et ord som brukes i dagligtalen om personer som gjør oppgavene sine på en 

ordentlig og bra måte. Likeledes kan man for eksempel si at noe er profesjonelt utført. Så det 

er ikke nødvendigvis knyttet til det arbeidet som profesjonsutøvere gjennomfører i daglig. Når 

Heggen (2008) knytter profesjonalitet til kvalifisering for profesjonell yrkesutøvelse er det 

kunnskaper og ferdigheter det handler om og han mener at det tilegner man seg gjennom 

lærerutdanningen og profesjonell praksis. I tillegg er det også viktig å ha med den delen av 

profesjonskvalifisering som omhandler det å identifisere seg inn i et yrkesfelt og i en 

profesjon. Heggen sier også at en del av det er å identifisere seg selv i det å være en 

profesjonell aktør. Det betyr å stille spørsmålene hva ønsker man å være, og hvem er jeg? 

 

3.1.2 Forventninger til lærerprofesjonalitet 

I tråd med Evetts (2003) analyserer Mausthagen (2015) den norske konteksten og beskriver 

forventninger til lærerprofesjonalitet både fra myndighetene (ovenfra) og fra 

Utdanningsforbundet (innenifra). Hun identifiserer myndighetene syn på lærerprofesjonalitet 

gjennom utviklingstrekkene knyttet til forventninger om lærernes kunnskap, ansvar og 

autonomi (Mausethagen, 2015, s. 46). Tidligere var læreres kunnskap sett på mer som noe 

kollektivt som kom fra lærerutdanningen til læreren, men slik er det ikke lenger. Kunnskap 

eller kompetanse i seg selv er ikke noe garanti for godt lærerarbeid. I stedet presenteres 

kompetanse som noe man må ha for å nå målet om gode læringsmiljøer og oppnå gode 

læringsresultater. Dette blir nesten beskrevet som en forutsetning for den profesjonelle 

læreren. Når det gjelder ansvar la myndighetene frem stortingsmeldinger i 1997 og 2002 hvor 

det var lagt mest fokus på lærerens brede ansvarsoppgaver og generelle kompetanse. I 2009-

2010 ble det også lagt til en spesialisering for både trinn og fag. Så de har delt utdanningen til 

1. – 7. trinn og 5. – 10. trinn og mer vekt på fagkunnskap. Knyttet til autonomi har den endret 

en profesjon vanligvis har spesialisert kunnskap og ferdigheter som skiller dem fra andre
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pågående diskusjoner om hvilke yrker som kan klassifiseres som profesjoner, men det er

generell enighet om at profesjonene utfører tjenester som er basert på teoretisk kunnskap som

er lært gjennom en spesialisert utdanning. Det betyr at for å bli medlem av en profesjon, må

en person gjennomgå spesialisert opplæring som for eksempel lærerutdanningen. I tillegg

opererer en profesjon på oppdrag fra staten eller mer spesifikt de har fått mandat for sitt

arbeid fra staten, samtidig som de er gitt autonomi (selvstyre) i det daglige arbeidet.

Eksempler på andre profesjoner er for eksempel leger, politi, prest og sykepleier.

Profesjonalitet er et ord som brukes i dagligtalen om personer som gjør oppgavene sine på en

ordentlig og bra måte. Likeledes kan man for eksempel si at noe er profesjonelt utført. Så det

er ikke nødvendigvis knyttet til det arbeidet som profesjonsutøvere gjennomfører i daglig. Når

Heggen (2008) knytter profesjonalitet til kvalifisering for profesjonell yrkesutøvelse er det

kunnskaper og ferdigheter det handler om og han mener at det tilegner man seg gjennom
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seg på den måten at man tidligere gav tillit i form av bred kompetanse fra lærerutdanningen til 

at en nå har noe mer begrenset tillit til lærere, hvor de må kunne dokumentere og bevise at 

man tar ansvar og fortjener tillit. Dette fører til en sterkere ansvarliggjøringen i 

utdanningsfeltet og av den enkelte skole og lærer. Myndighetenes syn er da at man ikke skal 

ha kompetanse, men vise den. 

 

33..22  PPrrooffeessjjoonneellll  iiddeennttiitteett  

Allerede på 90-tallet utviklet PI seg som et eget forskningsområde i utdanningsforskning 

(Beijaard et al., 2004; Schatz-Oppenheimer & Dvir, 2014). Å lære å undervise er en kompleks 

og personlig prosess, som stadig utvikler seg ettersom læreryrket er i konstant endring. Som 

lærer må man ta stilling til hvordan man skal uttrykke seg i klasserommet og tilpasse sine 

personlige overbevisninger og verdier til institusjonelle krav (Pillen et al., 2013). 

 

3.2.1 Begrepet identitet 

Identitetsbegrepet har ofte vært drøftet med utgangspunkt i sosiologi og filosofi. To sentrale 

forskere på utdanningsfeltet er George H. Mead og Erik H. Erikson (Beijaard et al., 2004; 

Heggen, 2008). Mead (1934) utdyper «identitet» med begrepet «selvet». Selvet er ikke en 

medfødt egenskap, men heller en reflekterende prosess som oppstår når en person ser seg selv 

fra andres perspektiver. Han argumenterte for at gjennom interaksjon med miljøet utvikles 

«selvet» og «selvet» kan bare oppstå i en sosial setting hvor det er en sosial kommunikasjon. 

For gjennom sosial kommunikasjon lærer vi å ta rollen til andre for så å se våre egne 

handlinger. Oppfatningen vi har av «selv» kan ses på en systematisk representasjon av våre 

teorier, holdninger og hvilken oppfatning vi har av oss selv (McCormick & Pressley, 1997). 

Erikson (1968) på sin side retter fokuset på identitetsdannelse i sosiale sammenhenger i tillegg 

til de ulike stadiene som man går igjennom. Hvert stadium har egne kjennetegn av biologiske 

og psykologiske faktorer når det gjelder individets samspill med miljøet rundt seg. Selve 

stadiene er i deg selv ikke så viktig i denne sammenheng, men det som er viktig er at Erikson 

argumenterte for at identitet ikke er noe man har, men noe som utvikles gjennom hele livet. 

Det er et kronologisk og stadig utviklende konsept av identitet. Som et eksempel på et 
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viktig dimensjon i identitetsdannelsen. Samtidig kan det også argumenteres for at 

ungdommens posisjon og deltakelse i en ungdoms- eller jevnaldrende kultur vil påvirke 

innholdet i profesjonskvalifiseringen. (Heggen, 2008) 

 

3.2.2 Profesjonell identitet 

Så hvorfor er PI noe utover «personlig» identitet? Schatz-Oppenheimer og Dvir (2014) drøfter 

ulike tilnærminger til identitet og hvordan de påvirker utviklingen av en persons identitet, 

spesielt en lærers profesjonelle identitet. De skiller mellom en tradisjonelle tilnærminger til 

identitet som betrakter en persons identitet som en monolittisk enhet som utvikler seg 

gjennom universelle stadier, mens postmoderne tilnærminger ser på identitet som en vev av 

personlige, kulturelle og profesjonelle identiteter som endrer og utvikler seg gjennom hele 

livet. Tradisjonelle tilnærminger hevder at en nybegynnerlærers identitet kommer til uttrykk 

gjennom eksperimentering, spenninger og kriser som løses over tid og til slutt oppnår en 

generell stabilitet, mens postmoderne tilnærminger ser på PI som en hybrid, full av 

motsigelser og fragmentering, som endres og utvikler seg gjennom møter med betydningsfulle 

andre og kulturelle og sosiale systemer. 

 

Heggen (2008) har en tilnærming til PI. Og den sier noe om hvordan en person ser på seg selv 

som en god lærer. Dette inkluderer egenskaper, verdier, holdninger, etiske retningslinjer, 

ferdigheter og kunnskap som er viktige for å utføre jobben godt. I løpet av en 

kvalifiseringsprosess, som tar med utdannelse, opplæring og annen form for kvalifisering, 

mener Heggen at det dannes en forestillinger om "meg selv" i rollen som lærer. Denne 

forestillingen kan sess som en bevisst oppfatning av seg selv som lærer eller ubevisst. I 

forskningsartikkelen til Beijaard et al. (2004) diskuteres forskjellige studier relatert til 

begrepet PI. Det nevnes at det er variasjon i definisjoner og karakteristikker av PI i ulike 

studier. Det trekkes frem at studier om hvordan PI formes og studier om historier som 

representerer PI kan gi mer innsikt i hva som er viktig for læreres profesjonelle identitet. 

Videre identifiserer forfatterne noen viktige egenskaper som er essensielle for læreres 

profesjonelle identitet basert på disse studiene. 

 

• PI er en pågående og dynamisk prosess som fortsetter gjennom lærerens karriere. Det 

er en livslang læringsprosess som involverer tolkning og refleksjon over erfaringer. 
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• Læreres profesjonelle identitet er ikke unik, men påvirket av både personlige faktorer 

og konteksten de jobber i. Selv om de forventes å oppføre seg profesjonelt, vil hver 

lærer håndtere disse egenskapene på sin egen måte avhengig av deres personlige 

verdier. Lærere kan utvikle sin egen undervisningskultur til tross for begrensninger i 

konteksten. 

• En lærers profesjonelle identitet består av del-identiteter (f.eks. omsorgsperson, leder 

og kollega) som må harmonisere for å unngå konflikter. Noen del-identiteter er mer 

sentrale enn andre. Det kan være utfordrende for både nyutdannede og erfarne lærere å 

oppleve konflikter mellom del-identiteter. Jo mer sentral en del-identitet er, jo mer 

vanskelig er det å endre eller miste den. 

• Lærere må være aktive i sin egen profesjonelle utvikling for å utvikle en PI. Læring 

skjer gjennom aktivitet og samarbeid, og det finnes forskjellige måter lærere kan 

handle på. PI brukes til å gi mening til seg selv som lærer, og uttrykkes gjennom 

hvordan man forklarer og rettferdiggjør ting i forhold til andre mennesker og 

sammenhenger. 

Disse punktene er sammendrag av (Beijaard et al., 2004, s. 122-123) 

 

Forskere som studerer læreres profesjonelle identitet virker enige om at den ikke er statisk, 

men heller en dynamisk og kontinuerlig utviklende prosess. Identiteten formes av en rekke 

faktorer, inkludert lærerens personlige egenskaper, erfaringer og læringshistorie, samt de 

profesjonelle kontekstene som de opererer i. Disse kontekstene inkluderer betydningsfulle 

personer, kunnskap, ferdigheter og holdninger som lærerutdannere anser som relevante. Til 

tross for dette er det ingen enighet om hva som nøyaktig former en lærers profesjonelle 

identitet. Tidligere i teksten blir det fortalt om identiteten som «selv» identitet. Heggen (2008) 

snakker også om kollektiv identitet og mener profesjonsidentitet er et eksempel på kollektiv 

identitet. Det vil si at de som tilhører denne gruppen på en eller annen måte er enige om felles 

symboler, men de kan fortsatt se seg selv som ganske forskjellige for eksempel på måten de 

velger å løse situasjoner i den rollen de har. Når en person blir medlem av en profesjon, 

forventes det at de støtter profesjonens formål og arbeidsmetoder. Noen organisasjoner kan 

kreve at medlemmene følger bestemte mål og strategier på grunn av maktbruk, ideologi eller 

karismatiske ledere. Andre profesjoner kan ha en mindre bindende, variabel og tilfeldig 

kollektiv identitet, og enkeltpersoners tilknytning til profesjonen kan være svakere. En viktig 

konklusjon er at den profesjonelle identiteten skiller seg prinsipielt fra profesjonsidentiteten. 
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3.2.3 Profesjonell identitet og lærerutdanning  

Som Mausethagen la frem har myndighetene tatt mer styring over lærerprofesjonen de to siste 

tiårene enn tidligere. Det samme har skjedd i Australia, England og New Zealand. Og i 

respons forklarer Sachs (2005) at det har utviklet seg to nye identiteter, den entreprenørielle 

identiteten (The entrepreneurial identity) og den aktive identiteten (the activist identity). 

Reformene har forsøkt å gjøre utdanningssektoren mer ansvarlige og vil at den skal engasjere 

seg i praksiser som kommer fra forretningsverdenen. Dette skal resultere i mer effektivitet, 

lønnsomhet og konkurranse i utdanningen. I tråd med denne nye formen for kontroll og 

styring av utdanningen, har den nye identiteten utviklet seg, entreprenørielle identiteten. Det 

vil si at læreren identifiserer seg med den effektive, ansvarlige og kontrollerbare versjonen av 

læreryrket som staten fremmer. Sachs sitt studie mener dette kan føre til en reduksjon av 

lærernes autonomi og et svekket fellesskap blant lærere. Markedsfokus i utdanningen kan 

også føre til en konkurransefokusert kultur, i stedet for en samarbeidsorientert kultur. Den 

andre identiteten, aktivistiske identiteten er inspirert av demokratiske skoletradisjoner og 

fokuserer på å mobilisere lærere for å forbedre elevlæring og skoleforhold. Denne identiteten 

fremmer prinsipper om likeverd og sosial rettferdighet, og bygger på etablerte læreridentiteter 

i stedet for å forkaste dem. Den innebærer også å ta del i en offentlig debatt om hva det betyr 

å være lærer i dagens samfunn og ha en klar og kunnskapsrik forståelse av utfordringene i en 

raskt endrende arbeidsplass. 

 

Mens Sachs (2005) fokuserer på statlige reformer og deres påvirkning på læreridentitet ser 

Heggen (2008) på utdanning og yrkesfeltets påvirkning på utviklingen av en PI for lærere. Det 

kan være vanskelig å balansere teoretisk kunnskap og praktisk erfaring i utdanningen, det 

være uenighet mellom utdanningsinstitusjoner og yrkesfelt om hva som er viktig å lære. Dette 

kan føre til spenninger og motsetninger som Heggen (2008) kaller for "kryssild". Det er viktig 

å sørge for at læringsprosesser tar hensyn til ulike perspektiver, slik at det kan skapes nye 

meninger. Det kan også være andre faktorer som påvirker utviklingen av en PI, som 

samfunnsoppfatninger om yrker eller kollektive identiteter knyttet til profesjonen eller 

institusjonen. 

 

3.2.3 Profesjonell identitet og lærerutdanning

Som Mausethagen la frem har myndighetene tatt mer styring over lærerprofesjonen de to siste

tiårene enn tidligere. Det samme har skjedd i Australia, England og New Zealand. Og i

respons forklarer Sachs (2005) at det har utviklet seg to nye identiteter, den entreprenørielle

identiteten (The entrepreneurial identity) og den aktive identiteten (the activist identity).

Reformene har forsøkt å gjøre utdanningssektoren mer ansvarlige og vil at den skal engasjere

seg i praksiser som kommer fra forretningsverdenen. Dette skal resultere i mer effektivitet,

lønnsomhet og konkurranse i utdanningen. I tråd med denne nye formen for kontroll og

styring av utdanningen, har den nye identiteten utviklet seg, entreprenørielle identiteten. Det

vil si at læreren identifiserer seg med den effektive, ansvarlige og kontrollerbare versjonen av

læreryrket som staten fremmer. Sachs sitt studie mener dette kan føre til en reduksjon av

lærernes autonomi og et svekket fellesskap blant lærere. Markedsfokus i utdanningen kan

også føre til en konkurransefokusert kultur, i stedet for en samarbeidsorientert kultur. Den

andre identiteten, aktivistiske identiteten er inspirert av demokratiske skoletradisjoner og

fokuserer på å mobilisere lærere for å forbedre elevlæring og skoleforhold. Denne identiteten

fremmer prinsipper om likeverd og sosial rettferdighet, og bygger på etablerte læreridentiteter

i stedet for å forkaste dem. Den innebærer også å ta del i en offentlig debatt om hva det betyr

å være lærer i dagens samfunn og ha en klar og kunnskapsrik forståelse av utfordringene i en

raskt endrende arbeidsplass.

Mens Sachs (2005) fokuserer på statlige reformer og deres påvirkning på læreridentitet ser

Heggen (2008) på utdanning og yrkesfeltets påvirkning på utviklingen av en PI for lærere. Det

kan være vanskelig å balansere teoretisk kunnskap og praktisk erfaring i utdanningen, det

være uenighet mellom utdanningsinstitusjoner og yrkesfelt om hva som er viktig å lære. Dette

kan føre til spenninger og motsetninger som Heggen (2008) kaller for "kryssild". Det er viktig

å sørge for at læringsprosesser tar hensyn til ulike perspektiver, slik at det kan skapes nye

meninger. Det kan også være andre faktorer som påvirker utviklingen av en PI, som

samfunnsoppfatninger om yrker eller kollektive identiteter knyttet til profesjonen eller

institusjonen.

13



 

14 
 

33..33  SSppeennnniinnggeerr  ii  nnyyuuttddaannnneeddeess  uuttvviikklliinngg  aavv  pprrooffeessjjoonneellllee  iiddeennttiitteett    

3.3.1 Overgang utdanning – yrke: En tid fylt av spenninger 

Det er forventet at nyutdannede lærere vil oppleve spenninger knyttet til deres profesjonelle 

identitet. Pillen et al. (2013) sier at overgangsperioden fra student til lærer ofte er svært 

utfordrende for mange nyutdannede lærere. Og at det ikke alltid blir oppdaget av de man 

jobber med. Pillen et al. (2013) antar at utfordringen til de nyutdannede lærerne skyldes 

spenninger knyttet til PI. De nyutdannede kommer med ulike ideologier som er lært under 

utdannelsen og ideologier som er akseptert i samfunnet og i faglitteraturen. Med dette vil det 

oppstå spenninger, konflikter og hull når de begynner å jobbe, det vil også påvirke utviklingen 

av deres profesjonelle identitet. Men det å håndtere disse problemene er en sentral prosess i å 

konstruere en PI. Dette innebærer tolkning og dialog, og det krever kontinuerlig læring 

gjennom lærerens profesjonelle liv, som kommer fra ulike kilder og typer kunnskap (Schatz-

Oppenheimer & Dvir, 2014). Lærere opplever også det som utfordrende når de går fra å lære 

"å bli en lærer" til å lære "hvordan å undervise" i overgangen som nyutdannet lærer forklarer 

Schatz-Oppenheimer og Dvir (2014). Det første året i yrket kan føre til en rekke følelser som 

hjelpeløshet, ensomhet og usikkerhet. For mange nybegynnerlærere kan det være vanskelig å 

håndtere disse følelsene, og de kan prøve å skjule dem mens de tilpasser seg organisasjonens 

krav og normer. Dette kan resultere i "emosjonelt arbeid" som Schatz-Oppenheimer og Dvir 

kaller det. Å håndtere disse følelsene og utfordringene er imidlertid en viktig del av 

utviklingen av læreres profesjonelle identitet. Å finne en vei og stille spørsmål knyttet til PI er 

avgjørende for å overvinne disse utfordringene, og det kan føre til personlig vekst, ettersom 

den profesjonelle identiteten er en del av ens personlige identitet. 

 

3.3.2 Hvilke spenneninger opplever man som nyutdannet 

Forskere ser på læreres profesjonelle identitet fra ulike perspektiver og vektlegger ulike 

aspekter av begrepet, men det involverer alltid interaksjonen mellom læreren som person og 

læreren som profesjonell, som opererer i en bestemt utdanningskontekst. Med fokus på 

spenninger mellom de personlige og profesjonelle ønsker til lærere, fant Pillen et al. (2013) 13 

forskjellige spenninger etter å lest i litteraturen og gjort deres egne undersøkelser. Listen 

starter med de spenningene som lærere flest har kjent seg igjen i, til de som lærere minst 

kjenner seg igjen i, men som er nevneverdig.  

 

1) Å ønske å bry seg om elevene vs. å bli forventet å være tøff (Omsorg vs. Tøffhet) 

3.3 Spenninger i nyutdannedes utvikling av profesjonelle identitet

3.3.1 Overgang utdanning-yrke: En tid fylt av spenninger

Det er forventet at nyutdannede lærere vil oppleve spenninger knyttet til deres profesjonelle

identitet. Pillen et al. (2013) sier at overgangsperioden fra student til lærer ofte er svært

utfordrende for mange nyutdannede lærere. Og at det ikke alltid blir oppdaget av de man

jobber med. Pillen et al. (2013) antar at utfordringen til de nyutdannede lærerne skyldes

spenninger knyttet til PI. De nyutdannede kommer med ulike ideologier som er lært under

utdannelsen og ideologier som er akseptert i samfunnet og i faglitteraturen. Med dette vil det

oppstå spenninger, konflikter og hull når de begynner å jobbe, det vil også påvirke utviklingen

av deres profesjonelle identitet. Men det å håndtere disse problemene er en sentral prosess i å

konstruere en PI. Dette innebærer tolkning og dialog, og det krever kontinuerlig læring

gjennom lærerens profesjonelle liv, som kommer fra ulike kilder og typer kunnskap (Schatz-

Oppenheimer & Dvir, 2014). Lærere opplever også det som utfordrende når de går fra å lære

"å bli en lærer" til å lære "hvordan å undervise" i overgangen som nyutdannet lærer forklarer

Schatz-Oppenheimer og Dvir (2014). Det første året i yrket kan føre til en rekke følelser som

hjelpeløshet, ensomhet og usikkerhet. For mange nybegynnerlærere kan det være vanskelig å

håndtere disse følelsene, og de kan prøve å skjule dem mens de tilpasser seg organisasjonens

krav og normer. Dette kan resultere i "emosjonelt arbeid" som Schatz-Oppenheimer og Dvir

kaller det. Å håndtere disse følelsene og utfordringene er imidlertid en viktig del av

utviklingen av læreres profesjonelle identitet. Å finne en vei og stille spørsmål knyttet til PI er

avgjørende for å overvinne disse utfordringene, og det kan føre til personlig vekst, ettersom

den profesjonelle identiteten er en del av ens personlige identitet.

3.3.2 Hvilke spenneninger opplever man som nyutdannet

Forskere ser på læreres profesjonelle identitet fra ulike perspektiver og vektlegger ulike

aspekter av begrepet, men det involverer alltid interaksjonen mellom læreren som person og

læreren som profesjonell, som opererer i en bestemt utdanningskontekst. Med fokus på

spenninger mellom de personlige og profesjonelle ønsker til lærere, fant Pillen et al. (2013) 13

forskjellige spenninger etter å lest i litteraturen og gjort deres egne undersøkelser. Listen

starter med de spenningene som lærere flest har kjent seg igjen i, til de som lærere minst

kjenner seg igjen i, men som er nevneverdig.

l) Å ønske å bry seg om elevene vs. å bli forventet å være tøff (Omsorg vs. Tøffhet)
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2) Ønske å investere i et privatliv vs. å føle press for å bruke tid og energi på jobb 

(Privatliv vs. Jobb) 

3) Opplever konflikter mellom ens egne og andres orienteringer når det gjelder å lære å 

undervise (Konfliktene orienteringer) 

4) Å føle seg inkompetent med hensyn til kunnskap vs. å bli forventet å være ekspert 

(Inkompetanse vs. Ekspertise) 

5) Opplever vanskeligheter med å opprettholde en emosjonell avstand (Emosjonell 

avstand) 

6) Å ønske å investere tid i å praktisere undervisning vs. å føle press for å investere tid i 

andre oppgaver som er en del av undervisningsyrket (Undervisning vs. Andre 

oppgaver) 

7) Å ønske å behandle elevene som hele personer vs. å føle behov for å behandle dem 

som elever (eller omvendt) (Elever som hele personer vs. Elever) 

8) Føle seg avhengig av en veileder (kollega/supervisor) vs. å ønske å gå sin egen vei i 

undervisningen (Veileder vs. Egen vei) 

9) Å ønske å respektere elevenes integritet vs. å føle behov for å jobbe mot denne 

integriteten (Respekt for integritet) 

10) Å føle seg som en student vs. å bli forventet å opptre som en voksenlærer (Student vs. 

Lærer) 

11) Å føle seg som en jevnaldrende vs. å ønske å ta ansvar som en lærer (Jevnaldrende vs. 

Lærer) 

12) Å bli utsatt for motstridende institusjonelle holdninger (Motstridende holdninger) 

13) Å føle seg behandlet som en student vs. å ønske å ta ansvar som en lærer (Ønske om 

ansvar)  

Disse punktene er oversatt fra engelsk og oppsummert av meg (Pillen et al., 2013, s. 249) 

 

Når man tar en titt på oversikten, er det noen utfordringer som kan betraktes som faktiske 

dilemmaer, andre kan bli ansett som begrensninger. Å håndtere disse spenningene kan være 

følelsesmessig og alvorlig for ferske lærere. 

 

3.3.3 Strategier for å handtere spenninger  

Det finnes mange måter å løse problemer på. Pillen et al. (2013) legger frem to måter som 

nyutdannede lærere kan bruke for å handtere spenninger i arbeidet sitt. Følelses-fokusert 

mestringsoppførsel (emotion-focused coping behaviour) og problem-fokusert 

2) Ønske å investere i et privatliv vs. å føle press for å bruke tid og energi på jobb

(Privatliv vs. Jobb)

3) Opplever konflikter mellom ens egne og andres orienteringer når det gjelder å lære å

undervise (Konfliktene orienteringer)

4) Å føle seg inkompetent med hensyn til kunnskap vs. å bli forventet å være ekspert

(Inkompetanse vs. Ekspertise)

5) Opplever vanskeligheter med å opprettholde en emosjonell avstand (Emosjonell

avstand)

6) Å ønske å investere tid i å praktisere undervisning vs. å føle press for å investere tid i

andre oppgaver som er en del av undervisningsyrket (Undervisning vs. Andre

oppgaver)

7) Å ønske å behandle elevene som hele personer vs. å føle behov for å behandle dem

som elever (eller omvendt) (Elever som hele personer vs. Elever)

8) Føle seg avhengig av en veileder (kollega/supervisor) vs. å ønske å gå sin egen vei i

undervisningen (Veileder vs. Egen vei)

9) Å ønske å respektere elevenes integritet vs. å føle behov for å jobbe mot denne

integriteten (Respekt for integritet)

l 0) Å føle seg som en student vs. å bli forventet å opptre som en voksenlærer (Student vs.

Lærer)

11) Å føle seg som en jevnaldrende vs. å ønske å ta ansvar som en lærer (Jevnaldrende vs.

Lærer)

12) Å bli utsatt for motstridende institusjonelle holdninger (Motstridende holdninger)

13) Å føle seg behandlet som en student vs. å ønske å ta ansvar som en lærer (Ønske om

ansvar)

Disse punktene er oversatt fra engelsk og oppsummert av meg (Pillen et al., 2013, s. 249)

Når man tar en titt på oversikten, er det noen utfordringer som kan betraktes som faktiske

dilemmaer, andre kan bli ansett som begrensninger. Å håndtere disse spenningene kan være

følelsesmessig og alvorlig for ferske lærere.

3.3.3 Strategier for å handtere spenninger

Det finnes mange måter å løse problemer på. Pillen et al. (2013) legger frem to måter som

nyutdannede lærere kan bruke for å handtere spenninger i arbeidet sitt. Følelses-fokusert

mestringsoppførsel (emotion-focused coping behaviour) og problem-fokusert
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mestringsoppførsel (problem-focused coping behaviour). Følelses-fokusert 

mestringsoppførsel påvirkes av personlighetsfaktorer og hvordan det kan oppstå når 

nyutdannede lærere tror at arbeidsforholdene ikke kan endres. Dette kan føre til en rekke 

unnvikelsestaktikker som minimalisering, distansering eller selektiv oppmerksomhet. 

Problem-fokusert mestringsoppførsel er mer avhengig av situasjonen og er knyttet til 

problemløsningsstrategier. Nyutdannede lærere kan benytte seg av denne formen for 

mestringsstrategi ved å sette ord på problemet, snakke med relevante personer og søke etter 

alternative løsninger, før de tar en avgjørelse og handler. Det som ble funnet i studien var at 

lærere i all hovedsak foretrakk problem-fokusert mestringsoppførsel fremfor følelses-fokusert 

mestringsoppførsel. 

 

33..44  OOppppssuummmmeerriinngg  

I dette kapitlet har jeg gjort rede for de sentrale temaene lærerprofesjonalitet og PI, som 

fokuserer på læreryrket i Norge. Profesjon refererer til en gruppe mennesker med spesialisert 

kunnskap og ferdigheter, mens profesjonalitet er knyttet til kvalifisering og profesjonell 

praksis. PI er en dynamisk prosess som involverer både personlige og kontekstuelle faktorer. 

Det er en kontinuerlig prosess som inkluderer tolkning, refleksjon og personlig utvikling. 

Læreres profesjonelle identitet består av flere del-identiteter som må harmonisere for å unngå 

konflikter. Myndighetene har tatt mer styring i læreryrket, noe som har ført til utviklingen av 

entreprenøriell og aktivistisk identitet. Nyutdannede lærere opplever ofte spenninger knyttet 

til deres profesjonelle identitet, noe som kan føre til utfordringer i overgangsperioden fra 

student til lærer. Pillen et al. (2013) identifiserte 13 forskjellige spenninger som lærere kan 

oppleve som er konflikter mellom personlige og profesjonelle ønsker. For å håndtere disse 

spenningene, har man to mestringsstrategier: følelses-fokusert og problem-fokusert 

mestringsoppførsel.  

Kapittel 4 – Metode 

For å utforske de spenningene nyutdannede lærere opplever i forbindelse med utviklingen av 

deres profesjonelle identitet, har jeg valgt en kvalitativ tilnærming. I det påfølgende kapittelet 

vil jeg først presentere forskningsdesignet for studien og begrunne valget av kvalitativ 

metode. Deretter vil jeg redegjøre for den spesifikke metoden som er benyttet. I tillegg vil jeg 

forklare utvalgskriteriene og presentere deltakerne i studien. Videre vil jeg beskrive 

datainnsamlingsprosessen og den analytiske strategien som ble anvendt for å behandle 

mestringsoppførsel (problem-focused coping behaviour). Følelses-fokusert

mestringsoppførsel påvirkes av personlighetsfaktorer og hvordan det kan oppstå når

nyutdannede lærere tror at arbeidsforholdene ikke kan endres. Dette kan føre til en rekke

unnvikelsestaktikker som minimalisering, distansering eller selektiv oppmerksomhet.

Problem-fokusert mestringsoppførsel er mer avhengig av situasjonen og er knyttet til

problemløsningsstrategier. Nyutdannede lærere kan benytte seg av denne formen for

mestringsstrategi ved å sette ord på problemet, snakke med relevante personer og søke etter

alternative løsninger, før de tar en avgjørelse og handler. Det som ble funnet i studien var at

lærere i all hovedsak foretrakk problem-fokusert mestringsoppførsel fremfor følelses-fokusert

mestringsoppførsel.

3.4 Oppsummering

I dette kapitlet har jeg gjort rede for de sentrale temaene lærerprofesjonalitet og PI, som

fokuserer på læreryrket i Norge. Profesjon refererer til en gruppe mennesker med spesialisert

kunnskap og ferdigheter, mens profesjonalitet er knyttet til kvalifisering og profesjonell

praksis. PI er en dynamisk prosess som involverer både personlige og kontekstuelle faktorer.

Det er en kontinuerlig prosess som inkluderer tolkning, refleksjon og personlig utvikling.

Læreres profesjonelle identitet består av flere del-identiteter som må harmonisere for å unngå

konflikter. Myndighetene har tatt mer styring i læreryrket, noe som har ført til utviklingen av

entreprenøriell og aktivistisk identitet. Nyutdannede lærere opplever ofte spenninger knyttet

til deres profesjonelle identitet, noe som kan føre til utfordringer i overgangsperioden fra

student til lærer. Pillen et al. (2013) identifiserte 13 forskjellige spenninger som lærere kan

oppleve som er konflikter mellom personlige og profesjonelle ønsker. For å håndtere disse

spenningene, har man to mestringsstrategier: følelses-fokusert og problem-fokusert

mestringsoppførsel.

Kapittel 4 - Metode

For å utforske de spenningene nyutdannede lærere opplever i forbindelse med utviklingen av

deres profesjonelle identitet, har jeg valgt en kvalitativ tilnærming. I det påfølgende kapittelet

vil jeg først presentere forskningsdesignet for studien og begrunne valget av kvalitativ

metode. Deretter vil jeg redegjøre for den spesifikke metoden som er benyttet. I tillegg vil jeg

forklare utvalgskriteriene og presentere deltakerne i studien. Videre vil jeg beskrive

datainnsamlingsprosessen og den analytiske strategien som ble anvendt for å behandle
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dataene. Avslutningsvis vil jeg diskutere studiens validitet og reliabilitet, og reflektere over 

disse aspektene i forhold til forskningsresultatene. 

 

44..11  FFoorrsskknniinnggssddeessiiggnn    

I denne masteroppgaven er det valgt et fenomenologisk forskningsdesign for å få en dypere 

forståelse av de hovedutfordringene nyutdannede lærere opplever knyttet til utvikling av PI. 

Fenomenologi er en passende tilnærming for å utforske lærernes opplevelser og refleksjoner 

(Creswell & Poth, 2018), og å belyse hvordan lærerne opplever møtet mellom egne og skole 

forventninger til deres profesjonsutøvelse (Flores & Day, 2006), hvilke spenninger de 

opplever de første årene og hvilke strategier de bruker for å håndtere disse spenningene 

(Pillen et al., 2013), samt hva de skulle ønske lærerutdanningen hadde gjort annerledes for å 

gjøre dem bedre forberedt til yrket (Flores & Day, 2006). For å samle inn data og få innsikt i 

lærernes erfaringer benytter denne studien kvalitative metoder, nærmere bestemt 

semistrukturerte intervjuer. Semistrukturerte intervjuer gir mulighet for en fleksibel 

tilnærming, der deltakerne får anledning til å uttrykke sine erfaringer og tanker i egne ord, 

samtidig som forskeren kan stille oppfølgingsspørsmål for å få mer detaljert informasjon. 

Kvale og Brinkmann (2015) peker på at semistrukturerte intervjuer er særlig velegnet for å få 

en dypere forståelse av fenomener fra deltakernes perspektiv, og i denne studien vil 

intervjuguiden være basert på forskningsspørsmålene som er utviklet for å belyse 

problemstillingen. Ved å bruke et fenomenologisk forskningsdesign og semistrukturerte 

intervjuer, vil masteroppgaven kunne belyse og analysere nyutdannede læreres erfaringer og 

refleksjoner knyttet til utvikling av deres profesjonelle identitet. Dette vil bidra til en større 

forståelse av de utfordringene lærere møter i overgangen fra utdanning til yrkespraksis 

(Ingersoll, 2012), og kan ha implikasjoner for både lærerutdanning og skoleledelse. 

 

44..22  IInntteerrvvjjuu  ssoomm  ffoorrsskknniinnggssmmeettooddee  

For min studie valgte jeg å benytte kvalitative forskningsintervjuer som metode. Dette gir 

muligheten til å fordype seg i individuelle erfaringer og opplevelser, og å forstå verden slik 

informantene opplever den, slik det er beskrevet av Kvale og Brinkmann (2015). For å oppnå 

dette er det viktig at intervjueren er en aktiv lytter og i stand til å stille meningsfulle 

oppfølgingsspørsmål ved hjelp av ulike spørreteknikker. Jeg inkluderte både faktaspørsmål og 

meningsspørsmål for å gi informantene muligheten til å gi nyanserte beskrivelser av sine 

erfaringer og opplevelser (Kvale & Brinkmann, 2015). Målet er å undersøke deres opplevelser 

dataene. Avslutningsvis vil jeg diskutere studiens validitet og reliabilitet, og reflektere over

disse aspektene i forhold til forskningsresultatene.

4.1 Forskningsdesign

I denne masteroppgaven er det valgt et fenomenologisk forskningsdesign for å få en dypere

forståelse av de hovedutfordringene nyutdannede lærere opplever knyttet til utvikling av PI.

Fenomenologi er en passende tilnærming for å utforske lærernes opplevelser og refleksjoner

(Creswell & Poth, 2018), og å belyse hvordan lærerne opplever møtet mellom egne og skole

forventninger til deres profesjonsutøvelse (Flores & Day, 2006), hvilke spenninger de

opplever de første årene og hvilke strategier de bruker for å håndtere disse spenningene

(Pillen et al., 2013), samt hva de skulle ønske lærerutdanningen hadde gjort annerledes for å

gjøre dem bedre forberedt til yrket (Flores & Day, 2006). For å samle inn data og få innsikt i

lærernes erfaringer benytter denne studien kvalitative metoder, nærmere bestemt

semistrukturerte intervjuer. Semistrukturerte intervjuer gir mulighet for en fleksibel

tilnærming, der deltakerne får anledning til å uttrykke sine erfaringer og tanker i egne ord,

samtidig som forskeren kan stille oppfølgingsspørsmål for å få mer detaljert informasjon.

Kvale og Brinkmann (2015) peker på at semistrukturerte intervjuer er særlig velegnet for å få

en dypere forståelse av fenomener fra deltakernes perspektiv, og i denne studien vil

intervjuguiden være basert på forskningsspørsmålene som er utviklet for å belyse

problemstillingen. Ved å bruke et fenomenologisk forskningsdesign og semistrukturerte

intervjuer, vil masteroppgaven kunne belyse og analysere nyutdannede læreres erfaringer og

refleksjoner knyttet til utvikling av deres profesjonelle identitet. Dette vil bidra til en større

forståelse av de utfordringene lærere møter i overgangen fra utdanning til yrkespraksis

(Ingersoll, 2012), og kan ha implikasjoner for både lærerutdanning og skoleledelse.

4.2 Intervju som forskningsmetode

For min studie valgte jeg å benytte kvalitative forskningsintervjuer som metode. Dette gir

muligheten til å fordype seg i individuelle erfaringer og opplevelser, og å forstå verden slik

informantene opplever den, slik det er beskrevet av Kvale og Brinkmann (2015). For å oppnå

dette er det viktig at intervjueren er en aktiv lytter og i stand til å stille meningsfulle

oppfølgingsspørsmål ved hjelp av ulike spørreteknikker. Jeg inkluderte både faktaspørsmål og

meningsspørsmål for å gi informantene muligheten til å gi nyanserte beskrivelser av sine

erfaringer og opplevelser (Kvale & Brinkmann, 2015). Målet er å undersøke deres opplevelser
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som nyutdannede lærere. Gitt den potensielle variasjonen i hverdagsopplevelser og 

sensitiviteten rundt enkelte temaer, ble det besluttet å unngå fokusgruppeintervjuer der flere 

personer er til stede samtidig. Fokusgruppeintervjuer kan i noen tilfeller føre til at deltakerne 

er mer tilbakeholdne med å dele personlige og sensitive erfaringer, da de kan føle seg mindre 

komfortable med å åpne seg i en gruppesetting. 

 

Jeg vurderte også å samle inn data ved hjelp av spørreskjemaer for å oppnå en bredere 

dekning og et bedre overblikk over situasjonen. Spørreskjemaer kan være effektive for å 

samle inn informasjon fra et større antall informanter og gi et mer generelt bilde av den 

aktuelle problemstillingen. Imidlertid har denne tilnærmingen også sine begrensninger. Ved å 

benytte spørreskjemaer risikerer man å miste dybden og nyansene i informantenes 

fortellinger, ettersom det er begrenset med plass for personlige anekdoter og detaljer. Videre 

ville jeg, ved å benytte spørreskjemaer, miste muligheten til å stille oppfølgingsspørsmål i 

øyeblikket. Dette kan være en viktig del av intervjuet, ettersom det gir intervjueren 

muligheten til å utforske temaer og ideer som informantene presenterer. Gjennom å stille 

oppfølgingsspørsmål kan man få dypere innsikt i informantenes perspektiver, følelser og 

tanker knyttet til deres erfaringer og opplevelser. Med disse hensynene i tankene ble det 

besluttet å benytte individuelle kvalitative forskningsintervjuer som metode. Dette tillater en 

grundig utforsking av informantenes opplevelser og gir rom for å stille oppfølgingsspørsmål 

basert på deres svar, noe som gir en mer detaljert og nyansert forståelse av problemstillingen. 

 

Thagaard (2013) understreker betydningen av å tolke informasjonen man får gjennom et 

intervju i lys av sosiale og kulturelle rammer for å få en forståelse av informantens 

virkelighet. Når jeg gjennomfører et intervju, vil informanten og tolkningene være formet av 

deres kulturelle og sosiale bakgrunn. Dette er også viktig å ta hensyn til når man analyserer 

dataene. De sosiale og kulturelle rammene som finnes på en skole, tror jeg kan ha en 

betydelig innvirkning på en nyutdannet lærer. Det finnes ulike metoder for å gjennomføre 

intervjuer, avhengig av forskningens formål. I denne studien valgte jeg å benytte en 

semistrukturert tilnærming, der spørsmålene og deres rekkefølge varierer basert på 

intervjuerens skjønn og tolkning av intervjusituasjonen (Kvale & Brinkmann, 2015). Fordelen 

med denne tilnærmingen er at den gir mulighet for å avklare uklarheter og oppnå en mer 

omfattende forståelse av temaet. Ulempen er at det kan føre til variasjon i de ulike 

intervjusituasjonene og komplisere sammenligning av dataene. Før intervjuene ble 

gjennomført, utarbeidet jeg en intervjuguide og stilte spørsmålene til alle informantene, men i 

som nyutdannede lærere. Gitt den potensielle variasjonen i hverdagsopplevelser og

sensitiviteten rundt enkelte temaer, ble det besluttet å unngå fokusgruppeintervjuer der flere

personer er til stede samtidig. Fokusgruppeintervjuer kan i noen tilfeller føre til at deltakerne

er mer tilbakeholdne med å dele personlige og sensitive erfaringer, da de kan føle seg mindre

komfortable med å åpne seg i en gruppesetting.

Jeg vurderte også å samle inn data ved hjelp av spørreskjemaer for å oppnå en bredere

dekning og et bedre overblikk over situasjonen. Spørreskjemaer kan være effektive for å

samle inn informasjon fra et større antall informanter og gi et mer generelt bilde av den

aktuelle problemstillingen. Imidlertid har denne tilnærmingen også sine begrensninger. Ved å

benytte spørreskjemaer risikerer man å miste dybden og nyansene i informantenes
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ville jeg, ved å benytte spørreskjemaer, miste muligheten til å stille oppfølgingsspørsmål i

øyeblikket. Dette kan være en viktig del av intervjuet, ettersom det gir intervjueren

muligheten til å utforske temaer og ideer som informantene presenterer. Gjennom å stille

oppfølgingsspørsmål kan man få dypere innsikt i informantenes perspektiver, følelser og

tanker knyttet til deres erfaringer og opplevelser. Med disse hensynene i tankene ble det

besluttet å benytte individuelle kvalitative forskningsintervjuer som metode. Dette tillater en

grundig utforsking av informantenes opplevelser og gir rom for å stille oppfølgingsspørsmål

basert på deres svar, noe som gir en mer detaljert og nyansert forståelse av problemstillingen.

Thagaard (2013) understreker betydningen av å tolke informasjonen man får gjennom et

intervju i lys av sosiale og kulturelle rammer for å få en forståelse av informantens

virkelighet. Når jeg gjennomfører et intervju, vil informanten og tolkningene være formet av

deres kulturelle og sosiale bakgrunn. Dette er også viktig å ta hensyn til når man analyserer

dataene. De sosiale og kulturelle rammene som finnes på en skole, tror jeg kan ha en

betydelig innvirkning på en nyutdannet lærer. Det finnes ulike metoder for å gjennomføre

intervjuer, avhengig av forskningens formål. I denne studien valgte jeg å benytte en

semistrukturert tilnærming, der spørsmålene og deres rekkefølge varierer basert på

intervjuerens skjønn og tolkning av intervjusituasjonen (Kvale & Brinkmann, 2015). Fordelen

med denne tilnærmingen er at den gir mulighet for å avklare uklarheter og oppnå en mer

omfattende forståelse av temaet. Ulempen er at det kan føre til variasjon i de ulike

intervjusituasjonene og komplisere sammenligning av dataene. Før intervjuene ble

gjennomført, utarbeidet jeg en intervjuguide og stilte spørsmålene til alle informantene, men i
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noe varierende rekkefølge. Jeg valgte å ikke gi informantene intervjuguiden på forhånd, da jeg 

ønsket at deres tanker skulle komme naturlig og spontant. Under intervjuene var det flere 

tilfeller hvor jeg ba om utdypning av enkelte spørsmål og stilte oppfølgingsspørsmål. Dette 

understreker det hensiktsmessige i å benytte en semistrukturert intervjuform. Analysen av 

intervjuene avdekket likheter mellom informantene, men også individuelle forskjeller som 

bidro til en nyansert forståelse av hvilke spenninger lærerne opplevde i utviklingen av deres 

profesjonelle identitet som nyutdannede. 

 

4.2.1 Forskerrollen 

Ifølge Thagaard (2013) er nærhet mellom intervjuer og informant et viktig aspekt i intervjuet. 

Forskeren må være oppmerksom på hvordan den sosiale interaksjonen mellom aktørene 

påvirker intervjuet og hvordan både intervjuer og informant bidrar med sin kunnskap og 

perspektiver. Jeg hadde tidligere kjennskap til alle informantene, noe jeg var bevisst på i 

forkant av intervjuene. En av fordelene med dette er at det kan legge til rette for en åpen og 

fortrolig atmosfære der informantene kan dele tanker og opplevelser mer komfortabelt. Dette 

kan potensielt føre til mer omfattende og ærlige svar og dermed høyere datakvalitet. En annen 

fordel er dybdekunnskapen forskeren kan ha om informantenes erfaringer og synspunkter, noe 

som kan bidra til en dypere forståelse av deres perspektiver og livssituasjon og dermed en mer 

innsiktsfull analyse av forskningstemaet. En ulempe med å være kjent med informantene på 

forhånd er risikoen for bias. Forskerens forhåndsoppfatninger om informantenes synspunkter 

eller erfaringer kan påvirke både spørsmålsstilling og tolkning av svarene. Dette kan også 

innebære en mangel på objektivitet som kan påvirke dataanalysen, der forskeren muligens 

tolker resultatene i tråd med egne forventninger eller tidligere oppfatninger. Mangel på 

anonymitet kan også være et problem, da informantene kanskje ikke svarer like åpent og ærlig 

som de ville gjort med en ukjent forsker, fordi man potensielt avslører seg selv. Til slutt kan 

forskerens evne til å opprettholde profesjonell avstand og etiske standarder bli kompromittert 

ved å ta hensyn til personlige forhold. For å minimere disse utfordringene er det viktig for 

meg å unngå ledende spørsmål som kunne påvirke informantenes svar og tolkninger. Dette 

ble aktivt vurdert under konstruksjonen av intervjuguiden. Jeg prøvde å være en aktiv lytter 

og vise interesse og respekt for informantene. Det var også vesentlig for meg å være bevisst 

på egne verdier, bakgrunn og erfaringer som kunne påvirke intervjuet. Ved å skape en åpen og 

positiv atmosfære prøvde jeg å øke sannsynligheten for pålitelige svar og en bedre forståelse 

av informantenes virkelighet. 

 

noe varierende rekkefølge. Jeg valgte å ikke gi informantene intervjuguiden på forhånd, da jeg

ønsket at deres tanker skulle komme naturlig og spontant. Under intervjuene var det flere
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perspektiver. Jeg hadde tidligere kjennskap til alle informantene, noe jeg var bevisst på i

forkant av intervjuene. En av fordelene med dette er at det kan legge til rette for en åpen og

fortrolig atmosfære der informantene kan dele tanker og opplevelser mer komfortabelt. Dette

kan potensielt føre til mer omfattende og ærlige svar og dermed høyere datakvalitet. En annen
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som kan bidra til en dypere forståelse av deres perspektiver og livssituasjon og dermed en mer

innsiktsfull analyse av forskningstemaet. En ulempe med å være kjent med informantene på

forhånd er risikoen for bias. Forskerens forhåndsoppfatninger om informantenes synspunkter

eller erfaringer kan påvirke både spørsmålsstilling og tolkning av svarene. Dette kan også

innebære en mangel på objektivitet som kan påvirke dataanalysen, der forskeren muligens

tolker resultatene i tråd med egne forventninger eller tidligere oppfatninger. Mangel på

anonymitet kan også være et problem, da informantene kanskje ikke svarer like åpent og ærlig

som de ville gjort med en ukjent forsker, fordi man potensielt avslører seg selv. Til slutt kan

forskerens evne til å opprettholde profesjonell avstand og etiske standarder bli kompromittert

ved å ta hensyn til personlige forhold. For å minimere disse utfordringene er det viktig for

meg å unngå ledende spørsmål som kunne påvirke informantenes svar og tolkninger. Dette

ble aktivt vurdert under konstruksjonen av intervjuguiden. Jeg prøvde å være en aktiv lytter

og vise interesse og respekt for informantene. Det var også vesentlig for meg å være bevisst

på egne verdier, bakgrunn og erfaringer som kunne påvirke intervjuet. Ved å skape en åpen og

positiv atmosfære prøvde jeg å øke sannsynligheten for pålitelige svar og en bedre forståelse

av informantenes virkelighet.
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44..33  FFoorrbbeerreeddeellsseerr  ttiill  ddaattaaiinnnnssaammlliinngg    

4.3.1 Intervjuguide 

Høsten 2022 påbegynte jeg å utarbeide en intervjuguide (Vedlegg nr. 1). Dalen (2013) 

påpeker at en intervjuguide fungerer som et veiledende verktøy under gjennomføringen av 

semistrukturerte intervjuer. Jeg startet prosessen ved å undersøke relevant litteratur og 

forskning knyttet til mitt tema og noterte alle potensielle spørsmål jeg ønsket å stille 

informantene mine. Problemstillingen og forskningsspørsmålene fungerte som retningslinjer 

for å holde fokus under utviklingen av intervjuguide. Jeg organiserte deretter alle spørsmålene 

under følgende hovedpunkter: 

 

• Generell informasjon 

• Overgangen fra student til lærer 

• Veiledning 

• Arbeidsmiljø 

• Lærerrollen 

• Skole og administrasjon 

• Motivasjon i arbeidet 

• Ønske om å forlate jobben 

 

Spørsmålene ble ytterligere bearbeidet gjennom flere runder og i samarbeid med min veileder. 

Vi vurderte spørsmålene nøye for å sikre at de var klare, ikke ledende, ikke for sensitive, åpne 

og relevante for problemstillingen. Til slutt hadde jeg et sett med spørsmål som jeg anså som 

nødvendige for å belyse problemstillingen.  

 

4.3.2 Utvalg 

I denne studien ble fire relativt nyutdannede lærere intervjuet, alle med et ønske om å forlate 

yrket. Dette valget ble gjort ettersom problemstillingen primært rettet seg mot lærere som 

vurderte å avslutte sin karriere. For å avgrense utvalget, ble det satt en grense på maksimalt 

fem års arbeidserfaring, da dette tidsrommet anses som tilstrekkelig for å etablere seg i 

yrkesrollen. Det kunne ha vært interessant å innhente synspunkter fra skoleledelsen eller 

offentlige aktører om hvorfor de tror det er en så stor andel lærere som ønsker å slutte. Dette 

ville gitt et innblikk i hvorvidt problemene lærerne opplever blir formidlet til de som tar 

viktige beslutninger for lærerne. Det kunne også vært nyttig å undersøke hva disse aktørene 

4.3 Forberedelser til datainnsamling

4.3.1 Intervjuguide

Høsten 2022 påbegynte jeg å utarbeide en intervjuguide (Vedlegg nr. l ) . Dalen (2013)

påpeker at en intervjuguide fungerer som et veiledende verktøy under gjennomføringen av

semistrukturerte intervjuer. Jeg startet prosessen ved å undersøke relevant litteratur og

forskning knyttet til mitt tema og noterte alle potensielle spørsmål jeg ønsket å stille

informantene mine. Problemstillingen og forskningsspørsmålene fungerte som retningslinjer

for å holde fokus under utviklingen av intervjuguide. Jeg organiserte deretter alle spørsmålene

under følgende hovedpunkter:

• Generell informasjon

• Overgangen fra student til lærer

• Veiledning

• Arbeidsmiljø

• Lærerrollen

• Skole og administrasjon

• Motivasjon i arbeidet

•Ønskeom å forlate jobben

Spørsmålene ble ytterligere bearbeidet gjennom flere runder og i samarbeid med min veileder.

Vi vurderte spørsmålene nøye for å sikre at de var klare, ikke ledende, ikke for sensitive, åpne

og relevante for problemstillingen. Til slutt hadde jeg et sett med spørsmål som jeg anså som

nødvendige for å belyse problemstillingen.

4.3.2 Utvalg

I denne studien ble fire relativt nyutdannede lærere intervjuet, alle med et ønske om å forlate

yrket. Dette valget ble gjort ettersom problemstillingen primært rettet seg mot lærere som

vurderte å avslutte sin karriere. For å avgrense utvalget, ble det satt en grense på maksimalt

fem års arbeidserfaring, da dette tidsrommet anses som tilstrekkelig for å etablere seg i

yrkesrollen. Det kunne ha vært interessant å innhente synspunkter fra skoleledelsen eller

offentlige aktører om hvorfor de tror det er en så stor andel lærere som ønsker å slutte. Dette

ville gitt et innblikk i hvorvidt problemene lærerne opplever blir formidlet til de som tar

viktige beslutninger for lærerne. Det kunne også vært nyttig å undersøke hva disse aktørene
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har gjort, gjør og planlegger å gjøre for å håndtere denne situasjonen. Imidlertid var det for 

meg mer meningsfullt å gå direkte til kilden og spørre lærerne selv, spesielt med tanke på at 

jeg selv snart skal begynne å jobbe som lærer. Dette gjør det også svært relevant å intervjue 

de som er relativt nye i yrket.  

 

To av deltakerne arbeidet på barneskolen, og to på ungdomsskolen under intervjuet. Dette ble 

gjort for å få litt spredning. Det ble kun intervjuet kvinnelige lærere i denne studien, noe som 

kan ses som en begrensning. Selv om det ville ha vært en fordel å inkludere begge kjønn, 

anses det ikke som kritisk ettersom kvinner utgjør en stor majoritet i lærerprofesjonen. 

Utvelgelsen av informanter skjedde gjennom mitt faglige og sosiale nettverk, hvor flere 

personer passet for å besvare problemstillingen. Deltakerne kom fra ulike skoler, noe som 

bidrar til et bredere perspektiv på potensielle årsaker til problemene de møter. Det er også 

interessant å identifisere likheter og forskjeller mellom de forskjellige skolene. Og om 

funnene i denne studien korresponderer med det Pillen et al. (2013) rapporterte angående den 

lave statistiske effekten, da ville det være viktig å vurdere implikasjonene og sammenhengene 

mellom de to studiene. En sammenfallende konklusjon kan tyde på at det er en generell 

tendens blant nyutdannede lærere eller en bredere problemstilling innen læreryrket som kan 

kreve ytterligere undersøkelser og tiltak for å forbedre situasjonen. Informantene hadde 

varierte utdanningsbakgrunner, noe som tilførte større diversitet blant utvalget. 

Aldersforskjellen mellom deltakerne var relativt liten, noe som er forventet gitt de fastsatte 

begrensningene. Av de fire deltakerne hadde én allerede sluttet etter intervjuet, én hadde 

byttet skole, og de to siste vurderte fortsatt å forlate yrket. I neste avsnitt presenterer jeg kort 

de fire informantene.  

 

4.3.3 Oversikt over informantene 

• Trine er 31 år gammel og har vært lærer i nesten 5 år. Hun fullførte 

grunnskolelærerutdanningen for 1. til 7. trinn med fagene norsk, matematikk, religion, 

samfunnsfag, engelsk og musikk. Hovedsakelig har hun jobbet som kontaktlærer for de 

yngste barna (1. til 4. trinn) og undervist i de fleste fag. Trine har også tatt 

videreutdanning som spesialpedagog. For øyeblikket er hun aktivt på jakt etter et annet 

yrke. Har jobbet litt som vikar under studiet. 

• Jane er 31 år gammel og har vært lærer i 4,5 år. Hun fullførte årsstudier i norsk, KRLE, 

engelsk og praktisk-pedagogisk utdanning (PPU), samt et fordypningsstudium i engelsk. 

har gjort, gjør og planlegger å gjøre for å håndtere denne situasjonen. Imidlertid var det for

meg mer meningsfullt å gå direkte til kilden og spørre lærerne selv, spesielt med tanke på at

jeg selv snart skal begynne å jobbe som lærer. Dette gjør det også svært relevant å intervjue

de som er relativt nye i yrket.

To av deltakerne arbeidet på barneskolen, og to på ungdomsskolen under intervjuet. Dette ble

gjort for å få litt spredning. Det ble kun intervjuet kvinnelige lærere i denne studien, noe som

kan ses som en begrensning. Selv om det ville ha vært en fordel å inkludere begge kjønn,

anses det ikke som kritisk ettersom kvinner utgjør en stor majoritet i lærerprofesjonen.

Utvelgelsen av informanter skjedde gjennom mitt faglige og sosiale nettverk, hvor flere

personer passet for å besvare problemstillingen. Deltakerne kom fra ulike skoler, noe som

bidrar til et bredere perspektiv på potensielle årsaker til problemene de møter. Det er også

interessant å identifisere likheter og forskjeller mellom de forskjellige skolene. Og om

funnene i denne studien korresponderer med det Pillen et al. (2013) rapporterte angående den

lave statistiske effekten, da ville det være viktig å vurdere implikasjonene og sammenhengene

mellom de to studiene. En sammenfallende konklusjon kan tyde på at det er en generell

tendens blant nyutdannede lærere eller en bredere problemstilling innen læreryrket som kan

kreve ytterligere undersøkelser og tiltak for å forbedre situasjonen. Informantene hadde

varierte utdanningsbakgrunner, noe som tilførte større diversitet blant utvalget.

Aldersforskjellen mellom deltakerne var relativt liten, noe som er forventet gitt de fastsatte

begrensningene. Av de fire deltakerne hadde en allerede sluttet etter intervjuet, en hadde

byttet skole, og de to siste vurderte fortsatt å forlate yrket. I neste avsnitt presenterer jeg kort

de fire informantene.

4.3.3 Oversikt over informantene

• Trine er 31 år gammel og har vært lærer i nesten 5 år. Hun fullførte

grunnskolelærerutdanningen for l. til 7. trinn med fagene norsk, matematikk, religion,

samfunnsfag, engelsk og musikk. Hovedsakelig har hun jobbet som kontaktlærer for de

yngste barna ( l . til 4. trinn) og undervist i de fleste fag. Trine har også tatt

videreutdanning som spesialpedagog. For øyeblikket er hun aktivt på jakt etter et annet

yrke. Har jobbet litt som vikar under studiet.

• Jane er 31 år gammel og har vært lærer i 4,5 år. Hun fullførte årsstudier i norsk, KRLE,

engelsk og praktisk-pedagogisk utdanning (PPU), samt et fordypningsstudium i engelsk.

21



 

22 
 

Hun startet som vikar ved en ungdomsskole, men fikk raskt en kontaktlærerstilling. 

Jeanett er også aktivt på utkikk etter et annet yrke. 

• Hilde er 26 år og utdannet grunnskolelærer for 1. til 7. trinn. Hun underviser i Norsk, 

KRLE og matte og har jobbet i to år, første året med 7. trinn deretter 6.trinn neste år. Hun 

har sluttet som lærer og går nå til psykolog for å bearbeide påkjenningene hun opplevde i 

læreryrket. 

• Katrine er 27 år gammel og har jobbet som lærer i 4 år. Hun fullførte den fireårige 

grunnskolelærerutdanningen for 5. til 10. trinn, med fagkombinasjonen matematikk, 

samfunnsfag, kunst og håndverk, og pedagogikk. Hun jobbet som tilkallingsvikar de to 

siste årene på studiet. Både i det offentlige og private. Først jobbet hun som faglærer i 2 

år, deretter som kontaktlærer i 2 år. Disse årene var i vikariat. Katrine har byttet skole, 

men er for tiden sykemeldt på grunn av jobbrelaterte utfordringer og har problemer med å 

se hvordan hun skal fortsette i yrket. 

 

44..44  DDaattaaiinnnnssaammlliinngg  

4.4.1 Gjennomføring av intervju  

Før jeg gjennomførte intervjuene, sørget jeg for at alle deltakerne hadde mottatt 

informasjonsbrev og samtykkeerklæring, samt at de var informert om sine rettigheter. Kvale 

og Brinkmann (2015) anbefaler at forskeren styrer samtalen så lite som mulig. Derfor var det 

viktig for meg å ikke avbryte intervjuobjektene mens de snakket. Jeg oppfatter at man får mer 

informasjon fra noen når man ikke prøver å fylle stillheten eller presse på et nytt spørsmål når 

det muligens finnes mer nyttig data å hente, noe Dalen (2013) også understreker. Imidlertid 

hadde dette en negativ effekt; intervjuene ble svært lange, opptil en time og 40 minutter. Dette 

kan gjøre det vanskeligere å finne den spesifikke informasjonen jeg søker, men jeg mener det 

er verdt det, ettersom man kan få avgjørende informasjon på denne måten. Jeg kunne også ha 

redusert antallet spørsmål. Likevel opplevde jeg at dette var et engasjerende og relevant tema 

for alle, noe som hadde en stor innvirkning på deres ønske om å dele sine erfaringer. Alle 

intervjuene ble gjennomført på samme måte. Jeg tok lydopptak av hele samtalen og 

gjennomførte alle intervjuene hjemme hos deltakerne, noe jeg tror bidro til at de følte seg mer 

avslappet. Alle ga i hvert fall tilbakemelding om at det hadde vært en positiv opplevelse, og 

noen sa at det var godt å snakke om. Noen fikk også en klarere forståelse av sin egen situasjon 

etter å ha delt sine tanker. 

  

Hun startet som vikar ved en ungdomsskole, men fikk raskt en kontaktlærerstilling.

Jeanett er også aktivt på utkikk etter et annet yrke.

• Hilde er 26 år og utdannet grunnskolelærer for l. til 7. trinn. Hun underviser i Norsk,

KRLE og matte og har jobbet i to år, første året med 7. trinn deretter 6.trinn neste år. Hun

har sluttet som lærer og går nå til psykolog for å bearbeide påkjenningene hun opplevde i

læreryrket.

• Katrine er 27 år gammel og har jobbet som lærer i 4 år. Hun fullførte den fireårige

grunnskolelærerutdanningen for 5. til 10. trinn, med fagkombinasjonen matematikk,

samfunnsfag, kunst og håndverk, og pedagogikk. Hun jobbet som tilkallingsvikar de to

siste årene på studiet. Både i det offentlige og private. Først jobbet hun som faglærer i 2

år, deretter som kontaktlærer i 2 år. Disse årene var i vikariat. Katrine har byttet skole,

men er for tiden sykemeldt på grunn av jobbrelaterte utfordringer og har problemer med å

se hvordan hun skal fortsette i yrket.

4.4 Datainnsamling

4.4.1 Gjennomføring av intervju

Før jeg gjennomførte intervjuene, sørget jeg for at alle deltakerne hadde mottatt

informasjonsbrev og samtykkeerklæring, samt at de var informert om sine rettigheter. Kvale

og Brinkmann (2015) anbefaler at forskeren styrer samtalen så lite som mulig. Derfor var det

viktig for meg å ikke avbryte intervjuobjektene mens de snakket. Jeg oppfatter at man får mer

informasjon fra noen når man ikke prøver å fylle stillheten eller presse på et nytt spørsmål når

det muligens finnes mer nyttig data å hente, noe Dalen (2013) også understreker. Imidlertid

hadde dette en negativ effekt; intervjuene ble svært lange, opptil en time og 40 minutter. Dette

kan gjøre det vanskeligere å finne den spesifikke informasjonen jeg søker, men jeg mener det

er verdt det, ettersom man kan få avgjørende informasjon på denne måten. Jeg kunne også ha

redusert antallet spørsmål. Likevel opplevde jeg at dette var et engasjerende og relevant tema

for alle, noe som hadde en stor innvirkning på deres ønske om å dele sine erfaringer. Alle

intervjuene ble gjennomført på samme måte. Jeg tok lydopptak av hele samtalen og

gjennomførte alle intervjuene hjemme hos deltakerne, noe jeg tror bidro til at de følte seg mer

avslappet. Alle ga i hvert fall tilbakemelding om at det hadde vært en positiv opplevelse, og

noen sa at det var godt å snakke om. Noen fikk også en klarere forståelse av sin egen situasjon

etter å ha delt sine tanker.
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4.5.1 Transkriberingsprosessen.  

I løpet av intervjutiden ble det registrert fem timer og 22 minutter med opptak totalt. Mens jeg 

tok opp lyd under intervjuene hadde jeg på Words' tale-til-tekst-tjeneste, dette er ikke direkte 

anvendelig i sin rå form. Når vi kommuniserer muntlig, er det vanlig å repetere setninger eller 

endre formuleringer for å sikre korrekt forståelse og kontekst. Dette fenomenet er enkelt å 

oppfatte gjennom lytting, men det blir vanskeligere å oppfatte hovedbudskapet i tekstformat. 

Tale-til-tekst-tjenesten kan dessuten feiltolke eller misforstå enkelte ord. For å sikre en 

korrekt og pålitelig transkripsjon, gjennomgikk jeg teksten som ble generert av tale-til-tekst-

tjenesten parallelt med det originale lydopptaket fra intervjuet. På denne måten kunne 

eventuelle feil korrigeres, og hovedbudskapet og sentrale elementer fra informantenes 

intervjuer ble tydeliggjort. Dette resulterte i en transkripsjon som nøyaktig gjenspeiler de 

opprinnelige intervjuene. Ved å lytte gjennom lydopptakene på nytt og korrigere tekstene 

generert av tale-til-tekst-tjenesten, ble jeg godt kjent med innholdet i materialet. For å sikre 

optimal nøyaktighet, transkriberte jeg intervjuene umiddelbart etter gjennomføringen, mens 

informasjonen fortsatt var friskt i minne.  

 

4.5.2 Analysestrategi 

I henhold til Castleberry og Nolen (2018), er det første steget i analyseprosessen å tilegne seg 

en grundig forståelse av helheten i datamaterialet. Forskere bør engasjere seg aktivt med 

dataene ved å lese og gjennomgå intervjuene flere ganger for å bli fortrolig med 

informantenes perspektiver og intensjoner. Formålet med dette trinnet er å danne en dyp 

forståelse av det som hver informant forsøker å kommunisere og å kunne tolke deres 

meninger og kontekst. Forskeren bør ikke starte analysen før datamaterialet er systematisert 

og strukturert. I min egen studie, gjennomgikk jeg lydopptakene og transkripsjonene av 

intervjuene gjentatte ganger for å få en helhetlig forståelse av informantenes synspunkter og 

uttrykte meninger.  

 

Det andre steget i analyseprosessen, som beskrevet av Castleberry og Nolen (2018), 

innebærer å separere data ved å identifisere og gruppere relaterte temaer, konsepter og ideer. 

For mitt arbeid fant jeg det passende å koble denne prosessen til intervjuguidens struktur. 

Grunnen til dette var at spørsmålene jeg planla å stille informantene mine, dekket ulike 

aspekter av lærerprofesjonen. Eksempelvis inkluderte dette spørsmål om «motivasjon», som 
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4.5.1 Transkriberingsprosessen.

I løpet av intervjutiden ble det registrert fem timer og 22 minutter med opptak totalt. Mens jeg

tok opp lyd under intervjuene hadde jeg på Words' tale-til-tekst-tjeneste, dette er ikke direkte

anvendelig i sin rå form. Når vi kommuniserer muntlig, er det vanlig å repetere setninger eller

endre formuleringer for å sikre korrekt forståelse og kontekst. Dette fenomenet er enkelt å
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Tale-til-tekst-tjenesten kan dessuten feiltolke eller misforstå enkelte ord. For å sikre en
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tjenesten parallelt med det originale lydopptaket fra intervjuet. På denne måten kunne

eventuelle feil korrigeres, og hovedbudskapet og sentrale elementer fra informantenes

intervjuer ble tydeliggjort. Dette resulterte i en transkripsjon som nøyaktig gjenspeiler de

opprinnelige intervjuene. Ved å lytte gjennom lydopptakene på nytt og korrigere tekstene

generert av tale-til-tekst-tjenesten, ble jeg godt kjent med innholdet i materialet. For å sikre

optimal nøyaktighet, transkriberte jeg intervjuene umiddelbart etter gjennomføringen, mens

informasjonen fortsatt var friskt i minne.

4.5.2 Analysestrategi

I henhold til Castleberry og Nolen (2018), er det første steget i analyseprosessen å tilegne seg

en grundig forståelse av helheten i datamaterialet. Forskere bør engasjere seg aktivt med

dataene ved å lese og gjennomgå intervjuene flere ganger for å bli fortrolig med

informantenes perspektiver og intensjoner. Formålet med dette trinnet er å danne en dyp

forståelse av det som hver informant forsøker å kommunisere og å kunne tolke deres

meninger og kontekst. Forskeren bør ikke starte analysen før datamaterialet er systematisert

og strukturert. I min egen studie, gjennomgikk jeg lydopptakene og transkripsjonene av

intervjuene gjentatte ganger for å få en helhetlig forståelse av informantenes synspunkter og

uttrykte meninger.

Det andre steget i analyseprosessen, som beskrevet av Castleberry og Nolen (2018),

innebærer å separere data ved å identifisere og gruppere relaterte temaer, konsepter og ideer.

For mitt arbeid fant jeg det passende å koble denne prosessen til intervjuguidens struktur.

Grunnen til dette var at spørsmålene jeg planla å stille informantene mine, dekket ulike

aspekter av lærerprofesjonen. Eksempelvis inkluderte dette spørsmål om «motivasjon», som
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var distinkte fra spørsmål angående den «generelle overgangen fra å være student til å bli 

lærer». For å gjennomføre denne prosessen effektivt, gikk jeg systematisk gjennom relevant 

litteratur knyttet til problemstillingen. Veenmans (1984) påvirket også formuleringen og 

grupperingen av spørsmålene. Dette bidro til å utvikle kategorier eller hovedpunkter for 

intervjuguiden. Ved å kategorisere og kode intervjuguiden og deretter dataene på denne 

måten, kunne jeg skape en strukturert tilnærming til analysen og identifisere sentrale temaer 

og konsepter som var relevante for studien min. Selv om analysen i utgangspunktet var basert 

på en deduktiv tilnærming, har de deduktive kodene fått utvikle seg gjennom møter med 

dataene. Derfor kan analysestrategien beskrives mer som teoriinspirert enn som rent 

deduktive kategorier. 

 

Det tredje steget i analyseprosessen, ifølge Castleberry og Nolen (2018), er å sette dataene 

sammen igjen på en ny måte. Dette innebærer å identifisere mønstre og forhold mellom koder 

og temaer ved å analysere og sammenligne kodede data. Målet er å finne overordnede temaer 

og underliggende mønstre som svarer på forskningsspørsmålene. For å gjøre dette, 

sammenlignet jeg de ulike kodene og grupperingene jeg hadde identifisert tidligere på tvers av 

intervjuene, og så etter likheter, forskjeller, sammenhenger og forhold som kunne gi innsikt i 

min problemstilling. Jeg vurderte hvordan temaene og kodene støttet, utfordret eller belyste 

hverandre, og prøvde å forstå hvordan disse sammenhengene kunne hjelpe meg med å besvare 

mine forskningsspørsmål på en meningsfull måte. Gjennom denne prosessen kunne jeg få en 

dypere forståelse av dataene og identifisere nøkkelfunn for min masteroppgave. I og med at 

grunnlaget for dette arbeidet allerede ble gjort knyttet til utviklingen av intervjuguiden har 

strukturen i den lagt mye av grunnlaget for hvordan funnene i analysen presenteres. 

 

Det fjerde steget forteller Castleberry og Nolen (2018) at gjennom de tre første stegene i 

analyseprosessen skjer det egentlig en kontinuerlig tolkning av dataen og det er fem hoved 

kvaliteter som er viktige å ta vare på under tolkningsfasen. Så basert på disse anbefalingene 

fulgte jeg følgende fem ledetråder til Castlberry og Nolen (2018) i analysen av dataene: 

 

• Først passet jeg på at tolkningen var fullstendig, det vil si at jeg sjekker at innholdet har en 

begynnelse, midtpunkt og en avslutning, slik at leseren kan forstå hvordan tolkningen er 

kommet fra dataene.  

• Deretter sørget jeg for at tolkningen var så objektiv som mulig, slik at andre forskere som 

arbeider med det samme datasettet sannsynligvis ville kommet til den samme 

var distinkte fra spørsmål angående den «generelle overgangen fra å være student til å bli

lærer». For å gjennomføre denne prosessen effektivt, gikk jeg systematisk gjennom relevant

litteratur knyttet til problemstillingen. Veenmans (1984) påvirket også formuleringen og

grupperingen av spørsmålene. Dette bidro til å utvikle kategorier eller hovedpunkter for

intervjuguiden. Ved å kategorisere og kode intervjuguiden og deretter dataene på denne

måten, kunne jeg skape en strukturert tilnærming til analysen og identifisere sentrale temaer

og konsepter som var relevante for studien min. Selv om analysen i utgangspunktet var basert

på en deduktiv tilnærming, har de deduktive kodene fått utvikle seg gjennom møter med

dataene. Derfor kan analysestrategien beskrives mer som teoriinspirert enn som rent

deduktive kategorier.

Det tredje steget i analyseprosessen, ifølge Castleberry og Nolen (2018), er å sette dataene

sammen igjen på en ny måte. Dette innebærer å identifisere mønstre og forhold mellom koder

og temaer ved å analysere og sammenligne kodede data. Målet er å finne overordnede temaer

og underliggende mønstre som svarer på forskningsspørsmålene. For å gjøre dette,

sammenlignet jeg de ulike kodene og grupperingene jeg hadde identifisert tidligere på tvers av

intervjuene, og så etter likheter, forskjeller, sammenhenger og forhold som kunne gi innsikt i

min problemstilling. Jeg vurderte hvordan temaene og kodene støttet, utfordret eller belyste

hverandre, og prøvde å forstå hvordan disse sammenhengene kunne hjelpe meg med å besvare

mine forskningsspørsmål på en meningsfull måte. Gjennom denne prosessen kunne jeg få en

dypere forståelse av dataene og identifisere nøkkelfunn for min masteroppgave. I og med at

grunnlaget for dette arbeidet allerede ble gjort knyttet til utviklingen av intervjuguiden har

strukturen i den lagt mye av grunnlaget for hvordan funnene i analysen presenteres.

Det fjerde steget forteller Castleberry og Nolen (2018) at gjennom de tre første stegene i

analyseprosessen skjer det egentlig en kontinuerlig tolkning av dataen og det er fem hoved

kvaliteter som er viktige å ta vare på under tolkningsfasen. Så basert på disse anbefalingene

fulgte jeg følgende fem ledetråder til Castlberry og Nolen (2018) i analysen av dataene:

• Først passet jeg på at tolkningen var fullstendig, det vil si at jeg sjekker at innholdet har en

begynnelse, midtpunkt og en avslutning, slik at leseren kan forstå hvordan tolkningen er

kommet fra dataene.

• Deretter sørget jeg for at tolkningen var så objektiv som mulig, slik at andre forskere som

arbeider med det samme datasettet sannsynligvis ville kommet til den samme
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konklusjonen. Og at tolkningen min ikke er preget av personlige skjevheter eller 

forutinntatte holdninger.  

• Videre passet jeg på at tolkningen var nøyaktig og representativ for rådataene, noe som 

innebærer at den må gjenspeile det som faktisk er blitt sagt eller observert i 

datainnsamlingen og på tvers av datamaterialet.  

• Jeg sørget også for at tolkningen tilfører verdi til eksisterende litteratur om temaet ved å gi 

ny innsikt eller utfordre tidligere antagelser.  

 

Ved å ivareta disse kvalitetene under tolkningsfasen, kan jeg som forsker sikre en grundig og 

robust analyse av dataene, og bidra til en større forståelse av det undersøkte fenomenet. 
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4.6.1 Validitet 

I min masteroppgave undersøker jeg hovedutfordringer som nyutdannede lærere opplever 

knyttet til utviklingen av deres profesjonelle identitet. For å sikre at forskningen gir et 

nøyaktig og relevant bilde av lærernes erfaringer, er det viktig at jeg vurderer validiteten av 

studien. Validitet refererer til hvor godt en forskningsmetode er, i dette tilfelle kvalitative 

semistrukturerte intervjuer, og at den måler det den er ment å måle (Creswell, 2014). I denne 

sammenhengen er validitet avgjørende for å kunne tolke og forstå lærernes opplevelser og 

perspektiver på en meningsfull måte. For å oppnå høy validitet i min studie, har jeg med hjelp 

av veileder jobbet for å sikre at intervjuguiden dekker sentrale aspekter ved PI og reflekterer 

lærernes erfaringer og synspunkter (Merriam & Tisdell, 2015). Det er viktig for meg å være 

bevisst på hvordan jeg tolker og analyserer dataene for å unngå feilkilder og forvrengning. 

Videre skal jeg styrke validiteten ved å triangulere mine funn med annen relevant forskning 

og teori (Merriam & Tisdell, 2015), samt ved å reflektere over mulige forutinntatte holdninger 

og antagelser som kan påvirke tolkningen av dataene. 

 

Ettersom min studie benytter en kvalitativ forskningsmetode, er det viktig å vurdere både 

intern og ekstern validitet (Creswell, 2014; Lincoln & Guba, 1985). Intern validitet handler 

om i hvilken grad man kan trekke sikre konklusjoner basert på funnene, mens ekstern validitet 

refererer til generaliserbarheten av funnene til andre kontekster og populasjoner (Lincoln & 

Guba, 1985). Selv om generaliserbarhet kan være begrenset i kvalitative studier, kan man øke 

ekstern validitet ved å gi en grundig beskrivelse av deltakerne, deres kontekst, og 

konklusjonen. Og at tolkningen min ikke er preget av personlige skjevheter eller

forutinntatte holdninger.

• Videre passet jeg på at tolkningen var nøyaktig og representativ for rådataene, noe som

innebærer at den må gjenspeile det som faktisk er blitt sagt eller observert i

datainnsamlingen og på tvers av datamaterialet.

• Jeg sørget også for at tolkningen tilfører verdi til eksisterende litteratur om temaet ved å gi

ny innsikt eller utfordre tidligere antagelser.

Ved å ivareta disse kvalitetene under tolkningsfasen, kan jeg som forsker sikre en grundig og

robust analyse av dataene, og bidra til en større forståelse av det undersøkte fenomenet.

4.6 Studiens kvalitet

4.6.1 Validitet

I min masteroppgave undersøker jeg hovedutfordringer som nyutdannede lærere opplever

knyttet til utviklingen av deres profesjonelle identitet. For å sikre at forskningen gir et

nøyaktig og relevant bilde av lærernes erfaringer, er det viktig at jeg vurderer validiteten av

studien. Validitet refererer til hvor godt en forskningsmetode er, i dette tilfelle kvalitative

semistrukturerte intervjuer, og at den måler det den er ment å måle (Creswell, 2014). I denne

sammenhengen er validitet avgjørende for å kunne tolke og forstå lærernes opplevelser og

perspektiver på en meningsfull måte. For å oppnå høy validitet i min studie, har jeg med hjelp

av veileder jobbet for å sikre at intervjuguiden dekker sentrale aspekter ved PI og reflekterer

lærernes erfaringer og synspunkter (Merriam & Tisdell, 2015). Det er viktig for meg å være

bevisst på hvordan jeg tolker og analyserer dataene for å unngå feilkilder og forvrengning.

Videre skal jeg styrke validiteten ved å triangulere mine funn med annen relevant forskning

og teori (Merriam & Tisdell, 2015), samt ved å reflektere over mulige forutinntatte holdninger

og antagelser som kan påvirke tolkningen av dataene.

Ettersom min studie benytter en kvalitativ forskningsmetode, er det viktig å vurdere både

intern og ekstern validitet (Creswell, 2014; Lincoln & Guba, 1985). Intern validitet handler

om i hvilken grad man kan trekke sikre konklusjoner basert på funnene, mens ekstern validitet

refererer til generaliserbarheten av funnene til andre kontekster og populasjoner (Lincoln &

Guba, 1985). Selv om generaliserbarhet kan være begrenset i kvalitative studier, kan man øke

ekstern validitet ved å gi en grundig beskrivelse av deltakerne, deres kontekst, og
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forskningsprosessen (Creswell, 2014), slik at andre forskere kan vurdere overførbarheten av 

mine funn til lignende situasjoner. Ved å vurdere og ivareta validiteten i min masteroppgave, 

vil det for meg være mulig å gi en troverdig og relevant fremstilling av nyutdannede læreres 

utfordringer knyttet til utvikling av PI, og dermed bidra til økt forståelse av dette fenomenet 

og dets implikasjoner for lærerutdanning og praksis. Valget av forskningsmetode påvirker 

validiteten av studien min på ulike måter. Kvalitative metoder har for eksempel flere styrker 

som bidrar til å øke validiteten: Dybde og detaljer: Kvalitative metoder gir meg muligheten til 

å samle detaljerte og rike data som gir innsikt i lærernes opplevelser og tanker rundt deres 

profesjonelle identitetsutvikling (Merriam & Tisdell, 2015). Fleksibilitet: Semistrukturerte 

intervjuer tillater meg å stille oppfølgingsspørsmål og utforske deltakernes perspektiver i 

dybden, noe som øker forståelsen av fenomenet og dermed validiteten av funnene (Merriam 

& Tisdell, 2015). Kontekst og nyanser: Kvalitativ forskning tar hensyn til kontekst og de 

komplekse nyansene i menneskelige erfaringer, noe som resulterer i en mer helhetlig og valid 

forståelse av fenomenet under studie mitt (Creswell, 2014). 

 

På den andre siden har kvalitative metoder og semistrukturerte intervjuer noen svakheter som 

kan påvirke validiteten knyttet til for eksempel forskerrollen min. Min tilstedeværelse og 

interaksjon med deltakerne kan påvirke deres svar og opplevelser, noe som muligens kan føre 

til skjevheter og redusert validitet i funnene. Begrenset generaliserbarhet: Siden jeg har valgt 

en kvalitativ studie med et mindre utvalg av deltakere og fokuserer på individuelle erfaringer. 

Dette er noe som kan begrense generaliserbarheten av funnene mine til større populasjoner og 

andre kontekster (Creswell, 2014). Subjektivitet kan være en annen svakhet. 

Tolkningsprosessen i kvalitative studier er subjektiv og kan påvirkes av mine forutinntatte 

holdninger og antagelser, noe som kan føre til redusert validitet (Merriam & Tisdell, 2015). 

 

4.6.2 Reliabilitet 

For at man kan stole på de resultatene som studien kommer frem til og at de samme 

konklusjonene vil bli oppnådd av andre, er det viktig med god reliabilitet. Reliabilitet handler 

derfor om hvor troverdig studien er, og om man kan si at studien er blitt gjennomført på en 

pålitelig måte. Når man snakker om relabilitet, snakker man ofte om studiens data. Altså 

hvordan man har samlet dataen inn og hvordan dataen er behandlet. Generelt hvordan man har 

behandlet dataen. Dette er viktig for min studie med tanke på at jeg er alene som forsker. Jeg 

valgte bevisst å ikke gi mine informanter intervjuguiden eller transkripsjonen av intervjuet, 

slik at deres svar skulle være et øyeblikksbilde og hadde en sterk kobling til deres situasjon 

forskningsprosessen (Creswell, 2014), slik at andre forskere kan vurdere overførbarheten av

mine funn til lignende situasjoner. Ved å vurdere og ivareta validiteten i min masteroppgave,

vil det for meg være mulig å gi en troverdig og relevant fremstilling av nyutdannede læreres

utfordringer knyttet til utvikling av PI, og dermed bidra til økt forståelse av dette fenomenet

og dets implikasjoner for lærerutdanning og praksis. Valget av forskningsmetode påvirker

validiteten av studien min på ulike måter. Kvalitative metoder har for eksempel flere styrker

som bidrar til å øke validiteten: Dybde og detaljer: Kvalitative metoder gir meg muligheten til

å samle detaljerte og rike data som gir innsikt i lærernes opplevelser og tanker rundt deres

profesjonelle identitetsutvikling (Merriam & Tisdell, 2015). Fleksibilitet: Semistrukturerte

intervjuer tillater meg å stille oppfølgingsspørsmål og utforske deltakernes perspektiver i

dybden, noe som øker forståelsen av fenomenet og dermed validiteten av funnene (Merriam

& Tisdell, 2015). Kontekst og nyanser: Kvalitativ forskning tar hensyn til kontekst og de

komplekse nyansene i menneskelige erfaringer, noe som resulterer i en mer helhetlig og valid

forståelse av fenomenet under studie mitt (Creswell, 2014).

På den andre siden har kvalitative metoder og semistrukturerte intervjuer noen svakheter som

kan påvirke validiteten knyttet til for eksempel forskerrollen min. Min tilstedeværelse og

interaksjon med deltakerne kan påvirke deres svar og opplevelser, noe som muligens kan føre

til skjevheter og redusert validitet i funnene. Begrenset generaliserbarhet: Siden jeg har valgt

en kvalitativ studie med et mindre utvalg av deltakere og fokuserer på individuelle erfaringer.

Dette er noe som kan begrense generaliserbarheten av funnene mine til større populasjoner og

andre kontekster (Creswell, 2014). Subjektivitet kan være en annen svakhet.

Tolkningsprosessen i kvalitative studier er subjektiv og kan påvirkes av mine forutinntatte

holdninger og antagelser, noe som kan føre til redusert validitet (Merriam & Tisdell, 2015).

4.6.2 Reliabilitet

For at man kan stole på de resultatene som studien kommer frem til og at de samme

konklusjonene vil bli oppnådd av andre, er det viktig med god reliabilitet. Reliabilitet handler

derfor om hvor troverdig studien er, og om man kan si at studien er blitt gjennomført på en

pålitelig måte. Når man snakker om relabilitet, snakker man ofte om studiens data. Altså

hvordan man har samlet dataen inn og hvordan dataen er behandlet. Generelt hvordan man har

behandlet dataen. Dette er viktig for min studie med tanke på at jeg er alene som forsker. Jeg

valgte bevisst å ikke gi mine informanter intervjuguiden eller transkripsjonen av intervjuet,

slik at deres svar skulle være et øyeblikksbilde og hadde en sterk kobling til deres situasjon
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der og da. Det er viktig for påliteligheten at man er klar over hvordan lydopptak, utskrift og 

notater håndteres under transkribering og tolkning (Kvale & Brinkmann, 2015). Det vil altså 

si at man må passe på å at man har fått med seg essensen til det informantene sier og unngå å 

tolke det gjennom sin egen forståelse. Det er også en fare for at man tolker og legger til 

meninger og synspunkter som informantene ikke faktisk mener. Dette har vært elementer som 

jeg har vært klar over gjennom hele prosessen, men noe jeg ikke kan garantere for at har 

skjedd. Jeg gjorde også et bevisst valg av informanter, Thagaard (2013) sier at 

utvalgskriteriene som man velger for å avgrense burde man vise. Det at jeg valgte å begrense 

arbeidserfaringen til 5 år, har med at jeg selv har opplevd hvor fort man glemmer ens 

opplevelser av nye opplevelser. Alle informantene har også jobbet i mer enn 1 år. Dette tror 

jeg gjør at informantene har et klarere perspektiv på hva som faktisk skjedde. For når man står 

midt i en situasjon kan det man ofte ha et litt forvrengt virkelighetsperspektiv. 

 

4.6.3 Overførbarhet 

Overførbarhet eller generalisering viser til om resultatene man kommer frem til lar seg 

overføre til en annen eller en større kontekst. Kvale og Brinkmann (2015) sier at en studie er 

generaliserbar når resultatene kan settes i sammenheng med andre situasjoner, personer og 

kontekster. Det er typisk for kvalitative studier hvor intervju er brukt som metode at det er få 

informanter, noe som kan gjøre det vanskelig å gjøre en generalisering ut ifra resultatene 

(Kvale & Brinkmann, 2015). Men å generaliser hvilke hoved utfordringer som nyutdannede 

lærere opplever med sinn utvikling av PI, er heller ikke målet med denne studien, men heller 

se hvilke fenomener som eksisterer. Dette kan gi andre forskere muligheten til å bygge videre 

på mine funn. Siden nyutdannede læreres opplevelser er et slikt kjent fenomen, vil det være 

mulig å sammenligne mine funn med den generelle trenden som er beskrevet tidligere i 

studien. Ut ifra dette kan man gjøre noen tolkninger om den generelle utviklingen for 

nyutdannede lærere. Det er også mulig at informantene opplevde en økning i sin bevissthet 

rundt sinne utfordringer gjennom intervjuet, på den måten være mer klar over de utfordringen 

andre lærere opplever i sitt første møte med profesjonen. 

 

4.6.4 Forskningsetikk 

Det er viktig å søke om godkjenning hos Norsk Samfunnsvitenskapelig Datatjeneste (NSD) 

når man skal intervjue personer der man innhenter og behandler personopplysninger i en 

studie for å ivareta etiske hensyn. Man har et etisk ansvar i å ivareta informantene som deltar i 

der og da. Det er viktig for påliteligheten at man er klar over hvordan lydopptak, utskrift og

notater håndteres under transkribering og tolkning (Kvale & Brinkmann, 2015). Det vil altså
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jeg har vært klar over gjennom hele prosessen, men noe jeg ikke kan garantere for at har
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opplevelser av nye opplevelser. Alle informantene har også jobbet i mer enn l år. Dette tror

jeg gjør at informantene har et klarere perspektiv på hva som faktisk skjedde. For når man står

midt i en situasjon kan det man ofte ha et litt forvrengt virkelighetsperspektiv.

4.6.3 Overførbarhet

Overførbarhet eller generalisering viser til om resultatene man kommer frem til lar seg
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kontekster. Det er typisk for kvalitative studier hvor intervju er brukt som metode at det er få

informanter, noe som kan gjøre det vanskelig å gjøre en generalisering ut ifra resultatene

(Kvale & Brinkmann, 2015). Men å generaliser hvilke hoved utfordringer som nyutdannede

lærere opplever med sinn utvikling av PI, er heller ikke målet med denne studien, men heller

se hvilke fenomener som eksisterer. Dette kan gi andre forskere muligheten til å bygge videre

på mine funn. Siden nyutdannede læreres opplevelser er et slikt kjent fenomen, vil det være

mulig å sammenligne mine funn med den generelle trenden som er beskrevet tidligere i

studien. Ut ifra dette kan man gjøre noen tolkninger om den generelle utviklingen for

nyutdannede lærere. Det er også mulig at informantene opplevde en økning i sin bevissthet

rundt sinne utfordringer gjennom intervjuet, på den måten være mer klar over de utfordringen

andre lærere opplever i sitt første møte med profesjonen.

4.6.4 Forskningsetikk

Det er viktig å søke om godkjenning hos Norsk Samfunnsvitenskapelig Datatjeneste (NSD)

når man skal intervjue personer der man innhenter og behandler personopplysninger i en

studie for å ivareta etiske hensyn. Man har et etisk ansvar i å ivareta informantene som deltar i
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studien, dette har jeg gjort ved å informere de om det overordnede formålet, temaet og 

designet på studien. De fikk informasjon om hvordan intervjuet ville bli brukt videre i 

undersøkelsen og at de ville være beskyttet av taushetsplikt og konfidensialitet. Jeg informerte 

alle informantene om at de kunne avslutte sin deltagelse når som helst selv om de hadde 

underskrevet samtykkeerklæringen. Det ville også innebære at alt av lydopptak og andre data 

ville bli umiddelbart slettet. Selv samtykkeerklæringen signerer informantene på at de 

aksepterer frivillig deltagelse i denne studien samt at de har mottatt nødvendig informasjon 

(Vedlegg nr. 2). NSD godkjente vurderingen (Vedlegg nr. 3). Som beskrevet i avsnitt 4.2.1, 

har jeg vært oppmerksom på forskerrollen og hvordan den påvirker intervjusituasjonen. Jeg 

har også håndtert etiske spørsmål knyttet til nærhet og anonymitet, og har tatt hensyn til dette 

i intervjuet og analysefasen. Jeg vil også informere om at i denne masteroppgaven har jeg i 

samråd med veileder brukt ChatGPT som et hjelpemiddel for å støtte mine utfordringer som 

følger med min dysleksi, det vil si rette opp skrivefeil og som hjelpemiddel til å utvikle 

struktur på utvalgte deler av oppgaven. 

 

Kapittel 5 – Analyse 

I denne delen av studien vil jeg presentere min analyse av de innsamlede dataene fra de semi-

strukturerte intervjuene som jeg gjennomførte. Jeg vil forsøke å identifisere både likheter og 

ulikheter i informantenes synspunkter rundt sentrale spørsmål. Og til slutt gjøre en tolkning av 

mine funn. Analysen er strukturert etter hvert forskningsspørsmål. Først vil jeg vise 

resultatene for «overgangen fra utdanning til yrke» deretter «utfordringer som nyutdannet 

møter på» også «hvilke forbedringer lærerutdanningen burde gjøre». 

 

55..11  OOvveerrggaannggeenn  ffrraa  uuttddaannnniinngg  ttiill  yyrrkkee  

I dette avsnittet vil jeg sette søkelys på overgangen fra student til lærer. Jeg vil se nærmere på 

forventningene de hadde til læreryrket, hvordan de opplevde overgangen fra student til lærer, 

utfordringene de møtte den første tiden og hvilke strategier de brukte for å håndtere 

overgangen. Gjennom å analysere deres svar, vil jeg kunne identifisere hvilke opplevelser de 

hadde i denne overgangen. Jeg håper med dette å kunne bidra til en bedre forståelse av 

overgangen fra student til lærer og hvordan man kan støtte og forberede nye lærere på best 

mulig måte. 

 

studien, dette har jeg gjort ved å informere de om det overordnede formålet, temaet og

designet på studien. De fikk informasjon om hvordan intervjuet ville bli brukt videre i

undersøkelsen og at de ville være beskyttet av taushetsplikt og konfidensialitet. Jeg informerte

alle informantene om at de kunne avslutte sin deltagelse når som helst selv om de hadde

underskrevet samtykkeerklæringen. Det ville også innebære at alt av lydopptak og andre data

ville bli umiddelbart slettet. Selv samtykkeerklæringen signerer informantene på at de

aksepterer frivillig deltagelse i denne studien samt at de har mottatt nødvendig informasjon

(Vedlegg nr. 2). NSD godkjente vurderingen (Vedlegg nr. 3). Som beskrevet i avsnitt 4.2.1,

har jeg vært oppmerksom på forskerrollen og hvordan den påvirker intervjusituasjonen. Jeg

har også håndtert etiske spørsmål knyttet til nærhet og anonymitet, og har tatt hensyn til dette

i intervjuet og analysefasen. Jeg vil også informere om at i denne masteroppgaven har jeg i

samråd med veileder brukt ChatGPT som et hjelpemiddel for å støtte mine utfordringer som

følger med min dysleksi, det vil si rette opp skrivefeil og som hjelpemiddel til å utvikle

struktur på utvalgte deler av oppgaven.

Kapittel 5 -Analyse

I denne delen av studien vil jeg presentere min analyse av de innsamlede dataene fra de semi-

strukturerte intervjuene som jeg gjennomførte. Jeg vil forsøke å identifisere både likheter og

ulikheter i informantenes synspunkter rundt sentrale spørsmål. Og til slutt gjøre en tolkning av

mine funn. Analysen er strukturert etter hvert forskningsspørsmål. Først vil jeg vise

resultatene for «overgangen fra utdanning til yrke» deretter «utfordringer som nyutdannet

møter på» også «hvilke forbedringer lærerutdanningen burde gjøre».

5.1 Overgangen fra utdanning til yrke

I dette avsnittet vil jeg sette søkelys på overgangen fra student til lærer. Jeg vil se nærmere på

forventningene de hadde til læreryrket, hvordan de opplevde overgangen fra student til lærer,

utfordringene de møtte den første tiden og hvilke strategier de brukte for å håndtere

overgangen. Gjennom å analysere deres svar, vil jeg kunne identifisere hvilke opplevelser de

hadde i denne overgangen. Jeg håper med dette å kunne bidra til en bedre forståelse av

overgangen fra student til lærer og hvordan man kan støtte og forberede nye lærere på best

mulig måte.
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5.1.1 Forventninger til læreryrket 

Det å ha forventninger til en ny jobb eller livssituasjon er veldig naturlig, men hvilke 

forventninger kan ha mye å si på hvordan det går. Det som viser seg fra disse intervjuene er at 

alle fire hadde en viss forståelse for at læreryrket ville innebære utfordringer og mye arbeid. 

Og de uttrykte en blanding av spenning og nervøsitet i forbindelse med det å begynne i yrket. 

Men de hadde også et håp om at de kunne gjøre en forskjell i livene til elevene sine. Hilde 

hadde et utsagn som jeg tolker som en god gjenspeiling av deres tanker: 

 
«Jeg hadde ganske gode forventninger til læreryrket. Og visste at det er et 
sted man kan gjøre mye forskjell, og at hver voksen kan gjøre en stor 
forskjell for barna. Så forventningene mine var gode og jeg gledet meg til å 
begynne å jobbe. Samtidig var jeg nervøs og spent da jeg hørte fra tidligere 
studenter/lærere som sa at det var veldig mye jobb.» (Hilde) 

 
Dette sitatet viser at man kan ha ganske blandede følelser i å begynne som lærer. Men det var 

også noen ulikheter i informantenes respons. For eksempel Trine virker å være mer realistisk i 

sine forventninger 

 
«… var jo på en måte litt sånn skrekkblandet fryd med det å være ferdig … 
skjønte at det mest sannsynlig ikke kom til å være helt lik praksis … jeg var 
vel på en måte realistisk og skjønte at det ikke ville være helt likt …» 
(Trine) 
 

Mens Jane innrømmer at hennes forventninger var noe idealistiske og naive. 

 
«Jeg håpet at jeg ville ha tid til å bli kjent med hver enkelt elev og danne 
gode relasjoner, samtidig som jeg ville ha en kreativ og god undervisning. 
Det var håpet. Men jeg klar over at det var litt idealistisk og naivt.» (Jane) 
 

Slik jeg forstår det nevner Jane og Hilde spesifikt at de har vært forberedt på at læreryrket vil 

påvirke deres personlige liv. 

 
«Selv om jeg håpet å kunne gjøre en forskjell, visste jeg at dette ville være 
et krevende yrke, hvor man tar med seg jobben hjem i større grad enn 
mange andre yrker, for eksempel sykepleiere.» (Jane) 
 

Mens Trine og Katrine ikke nevner dette aspektet. Katrine ser ut til å ha en mer positiv og 

optimistisk holdning til læreryrket, mens de andre fokuserer mer på de potensielle 

utfordringene.  

 
«Jeg hadde forventninger om at å være lærer skulle være utfordrende, men 
også veldig givende og lærerikt. Jeg trodde det ville være motiverende å se 
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Dette sitatet viser at man kan ha ganske blandede følelser i å begynne som lærer. Men det var

også noen ulikheter i informantenes respons. For eksempel Trine virker å være mer realistisk i

sine forventninger

«.. . var jo på en måte litt sånn skrekkblandet fryd med det å være ferdig . . .
skjønte at det mest sannsynlig ikke kom til å være helt lik praksis jeg var
vel på en måte realistisk og skjønte at det ikke ville være helt likt »
(Trine)

Mens Jane innrømmer at hennes forventninger var noe idealistiske og naive.

«Jeg håpet at jeg ville ha tid til å bli kjent med hver enkelt elev og danne
gode relasjoner, samtidig som jeg ville ha en kreativ og god undervisning.
Det var håpet. Men jeg klar over at det var litt idealistisk og naivt.» (Jane)

Slik jeg forstår det nevner Jane og Hilde spesifikt at de har vært forberedt på at læreryrket vil

påvirke deres personlige liv.

«Selv om jeg håpet å kunne gjøre en forskjell, visste jeg at dette ville være
et krevende yrke, hvor man tar med seg jobben hjem i større grad enn
mange andre yrker, for eksempel sykepleiere.» (Jane)

Mens Trine og Katrine ikke nevner dette aspektet. Katrine ser ut til å ha en mer positiv og

optimistisk holdning til læreryrket, mens de andre fokuserer mer på de potensielle

utfordringene.

«Jeg hadde forventninger om at å være lærer skulle være utfordrende, men
også veldig givende og lærerikt. Jeg trodde det ville være motiverende å se
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barna lære og oppleve at de fikk til ting, og jeg hadde tro på at det skulle gå 
veldig bra.» (Katrine) 
 

Det er interessant å se at alle fire informantenes svar inneholder en blanding av realisme og 

optimisme, selv om de uttrykker dette på forskjellige måter. De er alle klar over at læreryrket 

vil innebære mye arbeid og utfordringer, men de håper også at de vil kunne gjøre en positiv 

forskjell i elevenes liv. Dette kan tyde på at de har en dypere forståelse for det ansvar som 

følger med å være lærer, og at de er villige til å håndtere de utfordringene som måtte komme 

for å kunne hjelpe elevene sine. Det er også tydelig at de har ulike bakgrunner og erfaringer 

som har formet deres forventninger til yrket. 

 

5.1.2 Overgangen fra utdanning til yrke 

«Det ble en overgang som var litt annerledes enn hva jeg hadde sett for meg.» sier (Katrine). 

Når de alle befant seg i overgangen beskriver de det var svært utfordrende og tøft. De 

opplevde alle en form for sjokk eller overraskelse i forhold til arbeidsmengde og ansvar. Og 

endte opp med å ta mer ansvar enn de opprinnelig hadde forventet eller planlagt. Dette vises 

også i et utsagn fra Jane: 

 
«Jeg hadde forventninger om at jeg skulle komme inn som vikar, og at 
hovedfokuset mitt skulle være å være faglærer. Men til slutt endte jeg opp 
som kontaktlærer, og jeg var ikke helt forberedt på den arbeidsmengden 
dette førte med seg.» (Jane) 
 

Trine beskriver en brå overgang fra en annen jobb direkte til læreryrket, mens de andre hadde 

mer gradvise overganger som jeg tolker det.  

 
«Veldig sjokk! Jeg begynte ikke før i januar og jeg gikk rett fra en annen 
jobb inn i lærerjobben uten liksom noe mellomrom. Så det var en ganske 
dramatisk opplevelse med en sånn brå overgang.» (Trine) 
 

Jane og Katrine nevner spesifikke utfordringer knyttet til kontaktlærerrollen, noe Hilde og 

Trine ikke gjør. 

 
«Jeg skulle i utgangspunktet være vikar … Imidlertid endte det med at jeg 
fikk mer og mer ansvar som kontaktlærer fra starten av, det var også mye 
utskiftning av lærere i denne klassen. Dette førte til utrygghet blant elevene 
og misnøye fra foreldrene på grunn av de hyppige lærerbyttene. Jeg følte på 
dette i større grad, da jeg var den som stod igjen med jobben.» (Jane) 
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«Det var en stor overgang for meg, fra å gå fra en skole med 60 elever og 10 
elever i klasserommet, til å være kontaktlærer for 28 elever alene. Den 
overgangen var nesten verre enn fra student til lærer.» (Katrine) 
 

Jeg tolker at Hilde og Katrine beskriver en mer planlagte overganger med delvis arbeid og 

etterutdanning. 

 
«Jeg hadde planlagt at det ikke skulle bli for tøft. Jeg jobbet første året 40% 
som faglærer og spesialpedagog på en skole som hadde vært i mange år, 
med erfarne kontaktlærere. På det andre året jobbet jeg som kontaktlærer, 
men i en 60% stilling. Dette var et valg, fordi jeg ikke ønsket å ta full 
stilling samtidig som jeg hadde et ønske om å fullføre etterutdanningen 
min.» (Hilde) 
 
«Det ble en overgang som var litt annerledes enn hva jeg hadde sett for meg. 
Jeg begynte som faglærer på en liten skole med bare 60 elever, som lå en 
times kjøring hjemmefra.» (Katrine) 
 

Overgangen fra student til lærer kan være en utfordrende og uforutsigbar prosess, som de fire 

svarene tydelig viser. Dette kan skyldes at det er vanskelig å forberede seg fullt ut på den 

reelle arbeidsmengden og ansvaret som følger med læreryrket før man faktisk er i situasjonen. 

For alle forteller videre at de følte på den høye arbeidsmengden og de lange arbeidsdagene 

den første tiden. De beskriver også en følelse av ansvar og forventning. Både Trine og Jane 

bruker ordet "sjokk" for å beskrive deres første inntrykk som lærere. Trines sitat tenker jeg 

inkapsulerer deres opplevelse: 

 
Trine: «… bare det å undervise hver dag liksom … det var mange timer, så 
det var jo litt overveldende … så var det jo alt det ansvaret man får … jeg 
måtte kontakte hjemmet, det var veldig sånn sjokk husker jeg.» (Trine) 
 

Katrine og Hilde nevner at de ikke kunne fortsette med den samme arbeidsmengden på grunn 

av utmattelse og skyldfølelse overfor elevene.  

 
«Som spesialpedagog opplevde jeg også at mine elever som hadde 
spesialundervisning, mistet denne på grunn av andre oppgaver jeg måtte 
prioritere. Dette førte til konstant dårlig samvittighet og en følelse av skyld 
overfor elevene og deres foresatte.» (Hilde) 
 

«Ofte jobbet jeg over 50 timer i uken, så jeg skjønte jo etter hvert at jeg ikke kunne fortsette 

med det, at jeg slet meg ut.» (Katrine) Som jeg forstår dette gjorde det høye arbeidspresset til 

at Katrine følte en indre konflikt i seg selv og strevde med å finne balansen mellom å gjøre 

nok og ikke gjøre for mye. 

 

«Det var en stor overgang for meg, fra å gå fra en skole med 60 elever og l 0
elever i klasserommet, til å være kontaktlærer for 28 elever alene. Den
overgangen var nesten verre enn fra student til lærer.» (Katrine)

Jeg tolker at Hilde og Katrine beskriver en mer planlagte overganger med delvis arbeid og

etterutdanning.

«Jeg hadde planlagt at det ikke skulle bli for tøft. Jeg jobbet første året 40%
som faglærer og spesialpedagog på en skole som hadde vært i mange år,
med erfarne kontaktlærere. På det andre året jobbet jeg som kontaktlærer,
men i en 60% stilling. Dette var et valg, fordi jeg ikke ønsket å ta full
stilling samtidig som jeg hadde et ønske om å fullføre etterutdanningen
min.» (Hilde)

«Det ble en overgang som var litt annerledes enn hva jeg hadde sett for meg.
Jeg begynte som faglærer på en liten skole med bare 60 elever, som lå en
times kjøring hjemmefra.» (Katrine)

Overgangen fra student til lærer kan være en utfordrende og uforutsigbar prosess, som de fire

svarene tydelig viser. Dette kan skyldes at det er vanskelig å forberede seg fullt ut på den

reelle arbeidsmengden og ansvaret som følger med læreryrket før man faktisk er i situasjonen.

For alle forteller videre at de følte på den høye arbeidsmengden og de lange arbeidsdagene

den første tiden. De beskriver også en følelse av ansvar og forventning. Både Trine og Jane

bruker ordet "sjokk" for å beskrive deres første inntrykk som lærere. Trines sitat tenker jeg

inkapsulerer deres opplevelse:

Trine: «. . . bare det å undervise hver dag liksom .. . det var mange timer, så
det var jo litt overveldende .. . så var det jo alt det ansvaret man får . . . jeg
måtte kontakte hjemmet, det var veldig sånn sjokk husker jeg.» (Trine)

Katrine og Hilde nevner at de ikke kunne fortsette med den samme arbeidsmengden på grunn

av utmattelse og skyldfølelse overfor elevene.

«Som spesialpedagog opplevde jeg også at mine elever som hadde
spesialundervisning, mistet denne på grunn av andre oppgaver jeg måtte
prioritere. Dette førte til konstant dårlig samvittighet og en følelse av skyld
overfor elevene og deres foresatte.» (Hilde)

«Ofte jobbet jeg over 50 timer i uken, så jeg skjønte jo etter hvert at jeg ikke kunne fortsette

med det, at jeg slet meg ut.» (Katrine) Som jeg forstår dette gjorde det høye arbeidspresset til

at Katrine følte en indre konflikt i seg selv og strevde med å finne balansen mellom å gjøre

nok og ikke gjøre for mye.
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«Det førte til en interesse- eller verdikonflikt i meg selv, klare å gjøre nok, 
men ikke for mye, fordi at jeg har også lyst til å få til alt, men så kan du ikke 
få til alt, ikke innenfor arbeidstiden i hvert fall. Det er min opplevelse av 
det.» (Katrine) 
 

Jane beskriver den første tiden som en bratt læringskurve, men at det også var en positiv tid. 

«Det første tiden som lærer var en bratt læringskurve. Det var slitsomt, men også givende. Det 

var ikke bare negativt.» (Jane) 

 

Den første tiden som lærer var utfordrende for alle fire, og de opplevde en overveldende 

arbeidsmengde og utfordringer med ansvar for elevenes læring og velferd, og samarbeid med 

foreldre. Dette kan skyldes at de kastet seg inn i arbeidet uten tilstrekkelig forberedelse, 

veiledning eller støtte fra kolleger og ledelse. Det er imidlertid også en viss variasjon i 

opplevelsene, som Jane, som klarer å se positive aspekter ved å være en ny lærer. Men felles 

for dem alle var at de følte seg presset til å gjøre mer enn det som var forventet av dem og de 

strevde med å finne en balanse mellom arbeid og fritid. Jeg tolker det som at lærerrollen kan 

være krevende og at det er viktig med god støtte og veiledning for nyutdannede lærere for å 

kunne håndtere overgangen til arbeidslivet på en sunn måte. Og det er viktig at man har 

verktøy til å håndtere denne tiden. For når nye lærere står overfor overgangen til det 

profesjonelle livet, kan deres håndtering av overgangen fra student til lærer variere.  

 

De understreker viktigheten av støtte og hjelp fra både kollegaer, ledelse og andre, noe som 

hjelper dem med å navigere i denne nye situasjonen. Jeg forstår Hilde sitt utsagn som en god 

representasjon på dette. 

 
«Det var veldig nyttig å snakke med en i bedriftshelsetjenesten, fordi han 
hadde veldig fokus på strategier jeg kunne ha på jobb, slik at det blir en 
enklere hverdag for meg» (Hilde) 
 

Videre engasjerer de seg i refleksjon rundt deres egen rolle, og vurderer hvordan de selv 

kunne ha taklet situasjonen på en bedre måte. Slik som Trine som fokuserer på utfordringen 

med å be om hjelp og veiledning og ønsket om å ikke fremstå som fersk.  

 
«Tror problemet mitt var litt at jeg hadde et ønske om å ikke oppleves som 
veldig fersk. Så jeg snakker ikke så høyt om utfordringene jeg opplevde. ... 
Det gikk jo på det å ikke spørre om så mye hjelp da. Jeg burde ha spurt mer 
om hjelp og spurte om veiledning.» (Trine) 
 

«Det førte til en interesse- eller verdikonflikt i meg selv, klare å gjøre nok,
men ikke for mye, fordi at jeg har også lyst til å få til alt, men så kan du ikke
få til alt, ikke innenfor arbeidstiden i hvert fall. Det er min opplevelse av
det.» (Katrine)

Jane beskriver den første tiden som en bratt læringskurve, men at det også var en positiv tid.

«Det første tiden som lærer var en bratt læringskurve. Det var slitsomt, men også givende. Det

var ikke bare negativt.» (Jane)

Den første tiden som lærer var utfordrende for alle fire, og de opplevde en overveldende

arbeidsmengde og utfordringer med ansvar for elevenes læring og velferd, og samarbeid med

foreldre. Dette kan skyldes at de kastet seg inn i arbeidet uten tilstrekkelig forberedelse,

veiledning eller støtte fra kolleger og ledelse. Det er imidlertid også en viss variasjon i

opplevelsene, som Jane, som klarer å se positive aspekter ved å være en ny lærer. Men felles

for dem alle var at de følte seg presset til å gjøre mer enn det som var forventet av dem og de

strevde med å finne en balanse mellom arbeid og fritid. Jeg tolker det som at lærerrollen kan

være krevende og at det er viktig med god støtte og veiledning for nyutdannede lærere for å

kunne håndtere overgangen til arbeidslivet på en sunn måte. Og det er viktig at man har

verktøy til å håndtere denne tiden. For når nye lærere står overfor overgangen til det

profesjonelle livet, kan deres håndtering av overgangen fra student til lærer variere.

De understreker viktigheten av støtte og hjelp fra både kollegaer, ledelse og andre, noe som

hjelper dem med å navigere i denne nye situasjonen. Jeg forstår Hilde sitt utsagn som en god

representasjon på dette.

«Det var veldig nyttig å snakke med en i bedriftshelsetjenesten, fordi han
hadde veldig fokus på strategier jeg kunne ha på jobb, slik at det blir en
enklere hverdag for meg» (Hilde)

Videre engasjerer de seg i refleksjon rundt deres egen rolle, og vurderer hvordan de selv

kunne ha taklet situasjonen på en bedre måte. Slik som Trine som fokuserer på utfordringen

med å be om hjelp og veiledning og ønsket om å ikke fremstå som fersk.

«Tror problemet mitt var litt at jeg hadde et ønske om å ikke oppleves som
veldig fersk. Så jeg snakker ikke så høyt om utfordringene jeg opplevde. . . .
Det gikk jo på det å ikke spørre om så mye hjelp da. Jeg burde ha spurt mer
om hjelp og spurte om veiledning.» (Trine)
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Jeg la merke til også hvordan Jane reflekterer rundt seg selv når hun beskriver hvordan det å 

være et "ja-menneske" kan gjøre overgangen vanskeligere og hvordan dette påvirker hennes 

grensesetting og arbeidsmengde. 

 
«Jeg tror at en ting som gjorde at overgangen var vanskelig å håndtere, var 
at jeg var litt for ja-menneske. Det var vanskelig for meg å sette grenser for 
meg selv, så jeg endte opp med å si ja til alt for at de skulle ha tro på meg og 
vise at jeg var flink.» (Jane) 
 

Katrine reflekterer rundt hvordan hennes alternative undervisningsmetoder og tilnærminger 

har hjulpet henne med å håndtere overgangen til læreryrket og oppnå gode resultater. 

 
«Jeg tror det som gjorde at jeg håndterte det på en god måte, var at jeg 
underviste på en annen måte enn det jeg har sett andre gjør, jeg gjorde det på 
min måte, spesielt i spesialpedagogikken. (...) Dette førte til gode resultater 
og tilbakemeldinger fra foreldre og elever fordi jeg gjorde ting på en annen 
måte.» (Katrine) 
 

Hilde tolker jeg hadde større utfordringer med det å være i et team med andre nyutdannede 

lærere, og at det var mangel på veiledning og støtte fra skolesystemet. Hun ønsket mer erfarne 

kolleger å snakke med, og det å bare snakke med bedriftshelsetjenesten var ikke en god nok 

løsning. 

 
«… noe som ikke fungerte var at det var 3 nyutdannet på samme team ... det 
var ikke rom for å prate med noen andre på skolen fordi alle var slitne, og 
gjerne når dagen min var ferdig eller i hvert fall halvferdig, så hadde alle 
dratt eller gjerne alle var borte eller gjorde hver sine ting og man føler man 
forstyrrer da når man spør om hjelp etter undervisning.» (Hilde) 
 

En felles faktor er at støtte og veiledning fra kolleger og ledelse er viktig for å mestre 

utfordringene. Informantene viser også at lærernes egen holdning og tilnærming til arbeidet 

har betydning for hvordan de opplever overgangen. Noen lærere kan ha vanskeligheter med å 

be om hjelp, mens andre kan si ja til for mye arbeid og ansvar. Hilde fremhever viktigheten av 

å ha erfarne kolleger for å hjelpe dem med å navigere i utfordrende situasjoner, mens Katrine 

viser hvordan alternative undervisningsmetoder og tilnærminger kan bidra til å mestre 

overgangen og oppnå gode resultater. 

 

Jeg la merke til også hvordan Jane reflekterer rundt seg selv når hun beskriver hvordan det å

være et "ja-menneske" kan gjøre overgangen vanskeligere og hvordan dette påvirker hennes

grensesetting og arbeidsmengde.

«Jeg tror at en ting som gjorde at overgangen var vanskelig å håndtere, var
at jeg var litt for ja-menneske. Det var vanskelig for meg å sette grenser for
meg selv, så jeg endte opp med å si ja til alt for at de skulle ha tro på meg og
vise at jeg var flink.» (Jane)

Katrine reflekterer rundt hvordan hennes alternative undervisningsmetoder og tilnærminger

har hjulpet henne med å håndtere overgangen til læreryrket og oppnå gode resultater.

«Jeg tror det som gjorde at jeg håndterte det på en god måte, var at jeg
underviste på en annen måte enn det jeg har sett andre gjør, jeg gjorde det på
min måte, spesielt i spesialpedagogikken. (...)Detteførte til gode resultater
og tilbakemeldinger fra foreldre og elever fordi jeg gjorde ting på en annen
måte.» (Katrine)

Hilde tolker jeg hadde større utfordringer med det å være i et team med andre nyutdannede

lærere, og at det var mangel på veiledning og støtte fra skolesystemet. Hun ønsket mer erfarne

kolleger å snakke med, og det å bare snakke med bedriftshelsetjenesten var ikke en god nok

løsning.

«. . . noe som ikke fungerte var at det var 3 nyutdannet på samme team ... det
var ikke rom for å prate med noen andre på skolen fordi alle var slitne, og
gjeme når dagen min var ferdig eller i hvert fall halvferdig, så hadde alle
dratt eller gjeme alle var borte eller gjorde hver sine ting og man føler man
forstyrrer da når man spør om hjelp etter undervisning.» (Hilde)

En felles faktor er at støtte og veiledning fra kolleger og ledelse er viktig for å mestre

utfordringene. Informantene viser også at lærernes egen holdning og tilnærming til arbeidet

har betydning for hvordan de opplever overgangen. Noen lærere kan ha vanskeligheter med å

be om hjelp, mens andre kan si ja til for mye arbeid og ansvar. Hilde fremhever viktigheten av

å ha erfarne kolleger for å hjelpe dem med å navigere i utfordrende situasjoner, mens Katrine

viser hvordan alternative undervisningsmetoder og tilnærminger kan bidra til å mestre

overgangen og oppnå gode resultater.
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5.1.3 Oppsummering  

Forventninger til læreryrket varierer en del blant informantene, men jeg forstår det slik at alle 

deler en blanding av realisme og optimisme. De er også klar over at læreryrket innebærer mye 

arbeid og utfordringer, men de håpet også å kunne gjøre en positiv forskjell i elevenes liv.  

Selve overgangen fra student til lærer beskriver de som utfordrende og uforutsigbar, med en 

overveldende arbeidsmengde og ansvar. Jeg tolker det som at alle fire opplevde sjokk og 

overraskelse, men også en dypere forståelse for ansvaret som følger med å være lærer. Støtte 

og veiledning fra kolleger og ledelse var avgjørende for å håndtere overgangen til arbeidslivet 

på en sunn måte. Til slutt vil jeg si at deres engasjement i selvrefleksjon og vurdering av egen 

rolle er også et viktige verktøy for å mestre utfordringene som man møter på i overgangen. 

 

55..22  UUttffoorrddrriinnggeerr  ssoomm  nnyyuuttddaannnneett  

Informantene har alle opplevd utfordringer eller spenninger som nyutdannet. I denne delen vil 

jeg gå gjennom generelle, men også flere spesifikke spenninger som hvordan informantene 

opplever klasseledelse. Hva som motiverer de og hvilke argumenter de har for å slutte samt 

hvordan de takler vurdering av elever. Jeg vil også se nærmere på foreldresamarbeid samt 

hvordan deres møte og forhold er ovenfor kollegaer, ledelsen, og hvilke veiledninger de har 

fått. Jeg vil se nærmer på hvordan mengden med ressurser har påvirket dem i tillegg til 

mangfold av arbeidsoppgaver. Til sist ser jeg på hvordan de har taklet lærerrollen med tanke 

på privat liv og hva de ville gjort annerledes. 

 

5.2.1 Sentrale utfordringer som nyutdannet 

Da jeg spurte informantene om de mest sentrale utfordringene de hadde opplevd forsto jeg 

blant annet svaret til Katrine slik at hun følte en av de største utfordringene som nyutdannet 

lærer er å balansere arbeidsliv og privatliv. Hun understreker viktigheten av å forstå egen 

kapasitet, sette grenser og begrense arbeidstid.  

 
«De mest sentrale utfordringene for meg har vært å forstå min egen 
kapasitet og klare å legge opp til god undervisning uten at det går på 
bekostning av alt annet i livet mitt. Det blir slitsomt å tenke på jobb veldig 
store deler av døgnet, og til og med å drømme om elevene mine. Det er 
vanskelig når foreldre sender e-post kvart over 11 om kvelden og ikke 
respekterer arbeidstiden. Man må sette grenser og ha et begrenset tidsrom 
for jobb.» (Katrine) 
 

5.1.3 Oppsummering

Forventninger til læreryrket varierer en del blant informantene, men jeg forstår det slik at alle

deler en blanding av realisme og optimisme. De er også klar over at læreryrket innebærer mye

arbeid og utfordringer, men de håpet også å kunne gjøre en positiv forskjell i elevenes liv.

Selve overgangen fra student til lærer beskriver de som utfordrende og uforutsigbar, med en

overveldende arbeidsmengde og ansvar. Jeg tolker det som at alle fire opplevde sjokk og

overraskelse, men også en dypere forståelse for ansvaret som følger med å være lærer. Støtte

og veiledning fra kolleger og ledelse var avgjørende for å håndtere overgangen til arbeidslivet

på en sunn måte. Til slutt vil jeg si at deres engasjement i selvrefleksjon og vurdering av egen

rolle er også et viktige verktøy for å mestre utfordringene som man møter på i overgangen.

5.2 Utfordringer som nyutdannet

Informantene har alle opplevd utfordringer eller spenninger som nyutdannet. I denne delen vil

jeg gå gjennom generelle, men også flere spesifikke spenninger som hvordan informantene

opplever klasseledelse. Hva som motiverer de og hvilke argumenter de har for å slutte samt

hvordan de takler vurdering av elever. Jeg vil også se nærmere på foreldresamarbeid samt

hvordan deres møte og forhold er ovenfor kollegaer, ledelsen, og hvilke veiledninger de har

fått. Jeg vil se nærmer på hvordan mengden med ressurser har påvirket dem i tillegg til

mangfold av arbeidsoppgaver. Til sist ser jeg på hvordan de har taklet lærerrollen med tanke

på privat liv og hva de ville gjort annerledes.

5.2.1 Sentrale utfordringer som nyutdannet

Da jeg spurte informantene om de mest sentrale utfordringene de hadde opplevd forsto jeg

blant annet svaret til Katrine slik at hun følte en av de største utfordringene som nyutdannet

lærer er å balansere arbeidsliv og privatliv. Hun understreker viktigheten av å forstå egen

kapasitet, sette grenser og begrense arbeidstid.

«De mest sentrale utfordringene for meg har vært å forstå min egen
kapasitet og klare å legge opp til god undervisning uten at det går på
bekostning av alt annet i livet mitt. Det blir slitsomt å tenke på jobb veldig
store deler av døgnet, og til og med å drømme om elevene mine. Det er
vanskelig når foreldre sender e-post kvart over 11 om kvelden og ikke
respekterer arbeidstiden. Man må sette grenser og ha et begrenset tidsrom
for jobb.» (Katrine)
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Hilde og Jane nevner også forventninger som en sentral utfordring. Hilde beskriver store 

forventninger fra elever, kollegaer, ledelse og foresatte, mens Jane snakker om å håndtere 

"flink pike syndrom" og følelsen av å mislykkes. Trine er enig med Jane om at "flink pike 

syndrom" er en utfordring, og peker også på betydningen av å sette grenser og begrense 

arbeidstid, slik som Katrine nevnte. «Det å ha store forventninger fra forskjellige grupper som 

elever, kollegaer, ledelse og foresatte er noe jeg kjenner mye på» (Hilde) «Å ha "flink pike 

syndrom", hvor du føler at du har feilet hvis du ikke har fått med deg alt, er slitsomt.» (Jane) 

Jeg tolket det som at både Hilde, Jane og Trine trekker frem utfordringen med en udefinert 

lærerjobb som har utydelige rammer og ansvarsfordeling. Jane og Trine er enige om at det er 

viktig å forstå hva jobben innebærer og holde oversikt over oppgaver og rutiner. 

 
«Det er en utfordring å ha en lærerjobb som er så udefinert. Det er ikke like 
tydelige rammer som jeg har hatt i tidligere deltidsjobber. Det er derfor 
vanskelig å vite hva som er min jobb som lærer.» (Trine) 
 
«Selv om jeg har en stillingsbeskrivelse, så dekker den ikke alle de små 
tingene jeg må gjøre i løpet av en dag. Det kan være litt uoversiktlig og 
vanskelig å få med seg alt.» (Jane) 
 

Hilde og Jane trekker frem samarbeid og kommunikasjon med skole-hjemmet som en viktig 

del av lærerjobben.  

 
«De (to elever) hadde utfordringer med selvmordstanker. Det er fint å drøfte 
dette med foresatte, men jeg opplevde at det, nesten ble hva skal skolen 
gjøre med dette ... På en måte opplevde jeg at det ble så utydelig, at foresatte 
ikke prater med barnet sitt, og at det blir skjevfordelt med at det er oss som 
sitter med hovedansvaret.» (Hilde) 
 
«Der må man være litt forberedt, på de vanskelige situasjonene som kan 
oppstå. Hvert fall hvis du skal være kontaktlærer. Det har tatt meg lang tid å 
få roen til å klare å stå i det når det ikke går så bra. Du kan møte foreldre 
som ikke er fornøyd eller som har et negativt forhold til skolen av 
forskjellige årsaker.» (Jane) 
 

Hilde forteller om utfordringer med samarbeid med eksterne aktører, som BUP, PPT og 

helsesykepleiere, samt håndtering av elever med alvorlige utfordringer uten tilstrekkelig støtte 

fra disse aktørene og foreldre.  

 
«… eksterne og interne tiltak, som BUP, PPT, helsesykepleiere, fungerer 
ikke så bra. Det blir påkjennende for læreren ... Et annet tilfelle der vi venter 
på BUP med lignende selvmordstanker, er at BUP tar så lang tid at det er 
oss lærere som må følge opp det ansvaret.» (Hilde) 
 

Hilde og Jane nevner også forventninger som en sentral utfordring. Hilde beskriver store

forventninger fra elever, kollegaer, ledelse og foresatte, mens Jane snakker om å håndtere

"flink pike syndrom" og følelsen av å mislykkes. Trine er enig med Jane om at "flink pike

syndrom" er en utfordring, og peker også på betydningen av å sette grenser og begrense

arbeidstid, slik som Katrine nevnte. «Det å ha store forventninger fra forskjellige grupper som

elever, kollegaer, ledelse og foresatte er noe jeg kjenner mye på» (Hilde) «A ha "flink pike

syndrom", hvor du føler at du har feilet hvis du ikke har fått med deg alt, er slitsomt.» (Jane)

Jeg tolket det som at både Hilde, Jane og Trine trekker frem utfordringen med en udefinert

lærerjobb som har utydelige rammer og ansvarsfordeling. Jane og Trine er enige om at det er

viktig å forstå hva jobben innebærer og holde oversikt over oppgaver og rutiner.

«Det er en utfordring å ha en lærerjobb som er så udefinert. Det er ikke like
tydelige rammer som jeg har hatt i tidligere deltidsjobber. Det er derfor
vanskelig å vite hva som er minjobb som lærer.» (Trine)

«Selv om jeg har en stillingsbeskrivelse, så dekker den ikke alle de små
tingene jeg må gjøre i løpet av en dag. Det kan være litt uoversiktlig og
vanskelig å få med seg alt.» (Jane)

Hilde og Jane trekker frem samarbeid og kommunikasjon med skole-hjemmet som en viktig

del av lærerjobben.

«De (to elever) hadde utfordringer med selvmordstanker. Det er fint å drøfte
dette med foresatte, men jeg opplevde at det, nesten ble hva skal skolen
gjøre med dette ... På en måte opplevde jeg at det ble så utydelig, at foresatte
ikke prater med barnet sitt, og at det blir skjevfordelt med at det er oss som
sitter med hovedansvaret.» (Hilde)

«Der må man være litt forberedt, på de vanskelige situasjonene som kan
oppstå. Hvert fall hvis du skal være kontaktlærer. Det har tatt meg lang tid å
få roen til å klare å stå i det når det ikke går så bra. Du kan møte foreldre
som ikke er fornøyd eller som har et negativt forhold til skolen av
forskjellige årsaker.» (Jane)

Hilde forteller om utfordringer med samarbeid med eksterne aktører, som BUP, PPT og

helsesykepleiere, samt håndtering av elever med alvorlige utfordringer uten tilstrekkelig støtte

fra disse aktørene og foreldre.

«. . . eksterne og interne tiltak, som BUP, PPT, helsesykepleiere, fungerer
ikke så bra. Det blir påkjennende for læreren ... Et annet tilfelle der vi venter
på BUP med lignende selvmordstanker, er at BUP tar så lang tid at det er
oss lærere som må følge opp det ansvaret.» (Hilde)
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Jane deler sine erfaringer med å møte misfornøyde foreldre og understreker viktigheten av å 

ha et godt nettverk og støtte fra ledelse og andre kolleger for å kunne takle disse situasjonene. 

 
«Du kan møte foreldre som ikke er fornøyd eller som har et negativt forhold 
til skolen av forskjellige årsaker. Det kan føles som å være i kassa på G-
Sport døgnet rundt, og måtte svare for feilene til produktet, selv om det ikke 
er du som har laget det ... Det var en stor utfordring som nyutdannet, og 
derfor er det så viktig å ha et godt nettverk eller støtte fra ledelse eller andre 
kolleger.» (Jane) 
 

Til sammen viser svarene fra Katrine, Hilde, Jane og Trine at nyutdannede lærere står overfor 

en rekke utfordringer, inkludert balanse mellom arbeid og privatliv, forventninger og 

samarbeid med skole-hjemmet og eksterne aktører, samt å forstå jobbens innhold og rutiner. 

 

5.2.2 Klasseledelse 

Det jeg tolket fra informantene var at de alle anerkjenner viktigheten av klasseledelse og 

organisering i undervisningssammenheng, og at de har erfart ulike utfordringer knyttet til 

disse aspektene. De har alle prøvd ulike metoder og strategier for å forbedre klasseledelsen og 

organiseringen, og de understreker betydningen av å ha gode relasjoner med elevene samt 

etablere rutiner og strukturer for å skape et godt læringsmiljø. Et sitat som jeg syntes passer til 

det alle informantene er enige i er: 

 
«Jeg har prøvd å feile ganske mye, og har funnet strukturer. Noe som gjør 
det lettere, er å være forutsigbar og tydelig. Dette har også ført til bedre 
klasseledelse.» (Katrine) 
 

Det er imidlertid noen ulikheter i hvordan lærerne opplever og håndterer disse utfordringene. 

For eksempel er Katrine mer fokusert på å bygge relasjoner med elevene, og opplever dette 

som en styrke som bidrar til bedre klasseledelse. «Jeg opplever at jeg er god til å skape 

relasjoner til elevene mine, som fører til en god klasseledelse.» (Katrine) På den annen side 

legger Hilde vekt på samarbeidet i teamet og hvordan ulike fokusområder påvirker 

klasseledelsen. Hun beskriver også hvordan hun har tatt initiativ til å lage laminerte ark og 

planer for å hjelpe kolleger og vikarer med organiseringen. 

 
«Det var også en stor utfordring i at det var skjevfordelt på teamet hvor mye 
man var opptatt av det. [...] Derfor prøvde jeg som kanskje var mest opptatt 
av orden. Lage laminerte ark som viste hvordan klasserommet skulle se ut 
etter en skoledag, hvilke forventninger som sto til elevene, hva som var 
rutinen på morgenen og slutten av dagen.» (Hilde) 
 

Jane deler sine erfaringer med å møte misfornøyde foreldre og understreker viktigheten av å

ha et godt nettverk og støtte fra ledelse og andre kolleger for å kunne takle disse situasjonene.

«Du kan møte foreldre som ikke er fornøyd eller som har et negativt forhold
til skolen av forskjellige årsaker. Det kan føles som å være i kassa på G-
Sport døgnet rundt, og måtte svare for feilene til produktet, selv om det ikke
er du som har laget det ... Det var en stor utfordring som nyutdannet, og
derfor er det så viktig å ha et godt nettverk eller støtte fra ledelse eller andre
kolleger.» (Jane)

Til sammen viser svarene fra Katrine, Hilde, Jane og Trine at nyutdannede lærere står overfor

en rekke utfordringer, inkludert balanse mellom arbeid og privatliv, forventninger og

samarbeid med skole-hjemmet og eksterne aktører, samt å forstå jobbens innhold og rutiner.

5.2.2 Klasseledelse

Det jeg tolket fra informantene var at de alle anerkjenner viktigheten av klasseledelse og

organisering i undervisningssammenheng, og at de har erfart ulike utfordringer knyttet til

disse aspektene. De har alle prøvd ulike metoder og strategier for å forbedre klasseledelsen og

organiseringen, og de understreker betydningen av å ha gode relasjoner med elevene samt

etablere rutiner og strukturer for å skape et godt læringsmiljø. Et sitat som jeg syntes passer til

det alle informantene er enige i er:

«Jeg har prøvd å feile ganske mye, og har funnet strukturer. Noe som gjør
det lettere, er å være forutsigbar og tydelig. Dette har også ført til bedre
klasseledelse.» (Katrine)

Det er imidlertid noen ulikheter i hvordan lærerne opplever og håndterer disse utfordringene.

For eksempel er Katrine mer fokusert på å bygge relasjoner med elevene, og opplever dette

som en styrke som bidrar til bedre klasseledelse. «Jeg opplever at jeg er god til å skape

relasjoner til elevene mine, som fører til en god klasseledelse.» (Katrine) På den annen side

legger Hilde vekt på samarbeidet i teamet og hvordan ulike fokusområder påvirker

klasseledelsen. Hun beskriver også hvordan hun har tatt initiativ til å lage laminerte ark og

planer for å hjelpe kolleger og vikarer med organiseringen.

«Det var også en stor utfordring i at det var skjevfordelt på teamet hvor mye
man var opptatt av det. [...] Derfor prøvde jeg som kanskje var mest opptatt
av orden. Lage laminerte ark som viste hvordan klasserommet skulle se ut
etter en skoledag, hvilke forventninger som sto til elevene, hva som var
rutinen på morgenen og slutten av dagen.» (Hilde)
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Det jeg forstår av Jane er at hun beskriver klasseledelse som noe lettere og mer naturlig for 

henne, og mener at å observere andre pedagoger og ha individuelle samtaler med elevene har 

vært nyttig i utviklingen av klasseledelsesferdigheter.  

 
«Jeg synes kanskje at det med klasseledelse og relasjonen til elever har vært 
noe av det lettere. ... Etter det første halvåret startet jeg på en skole med en 
"2 lærer" og åpen sone, der jeg fikk muligheten til å observere andre 
pedagoger som hjalp meg mye med klasseledelse.» (Jane) 
 

Trine, derimot, fokuserer på at erfaring er nøkkelen til å utvikle gode 

klasseledelsesferdigheter og at det er nødvendig å erfare dette selv, selv om man kan 

forberede seg teoretisk. 

 
«Klasseledelse tenker jeg egentlig at man må bare erfare litt selv. Akkurat 
det punktet kan man forberede seg på rent teoretisk, men det er erfaringene 
man selv gjør som ligger til grunn for hvordan man er som klasseleder.» 
(Trine) 
 

Det jeg til slutt tolker av svarene er at de viser at klasseledelse og organisering er en viktig og 

utfordrende del av lærerrollen. Selv om hver lærer har sine egne metoder og tilnærminger, er 

det en felles forståelse av at gode relasjoner, tydelige rutiner og strukturer bidrar til bedre 

klasseledelse. Samtidig viser svarene at erfaring og samarbeid med kolleger også er viktige 

faktorer som påvirker lærernes evne til å håndtere klasseledelse og organisering. 

 

5.2.3 Motivasjon 

Når det kommer til motivasjon kan man se at alle de fire lærerne deler en felles forståelse av 

at det er utfordrende å motivere elevene. De anerkjenner viktigheten av relasjonsbygging og 

kommunikasjon med elevene som en kritisk komponent i deres undervisning. Videre legger 

de vekt på individuelle tilnærminger for å engasjere og motivere elevene basert på deres unike 

behov og interesser. Jane utrykker dette slik: 

 
«Jeg tror mye av det som har med elever å gjøre, handler om 
relasjonsbygging. Derfor er det viktig å ta seg tid til å prate med hver enkelt 
av dem, enten når det skjer noe eller i fredstid.» (Jane) 
 

Samtidig er det noen ulikheter i deres metoder og fokusområder. Katrine konsentrerer seg om 

å anerkjenne og oppmuntre elevenes prestasjoner uavhengig av karakterer, noe hun opplever 

at bidrar til å styrke deres selvtillit. «Uansett om det er karakter, 3, 4, 5 eller 6, prøver jeg å 

motivere dem og si at det er bra hvis de har gjort sitt beste.» (Katrine) Hilde, derimot, 

Det jeg forstår av Jane er at hun beskriver klasseledelse som noe lettere og mer naturlig for

henne, og mener at å observere andre pedagoger og ha individuelle samtaler med elevene har

vært nyttig i utviklingen av klasseledelsesferdigheter.

«Jeg synes kanskje at det med klasseledelse og relasjonen til elever har vært
noe av det lettere. . . . Etter det første halvåret startet jeg på en skole med en
"2 lærer" og åpen sone, der jeg fikk muligheten til å observere andre
pedagoger som hjalp meg mye med klasseledelse.» (Jane)

Trine, derimot, fokuserer på at erfaring er nøkkelen til å utvikle gode

klasseledelsesferdigheter og at det er nødvendig å erfare dette selv, selv om man kan

forberede seg teoretisk.

«Klasseledelse tenker jeg egentlig at man må bare erfare litt selv. Akkurat
det punktet kan man forberede seg på rent teoretisk, men det er erfaringene
man selv gjør som ligger til grunn for hvordan man er som klasseleder.»
(Trine)

Det jeg til slutt tolker av svarene er at de viser at klasseledelse og organisering er en viktig og

utfordrende del av lærerrollen. Selv om hver lærer har sine egne metoder og tilnærminger, er

det en felles forståelse av at gode relasjoner, tydelige rutiner og strukturer bidrar til bedre

klasseledelse. Samtidig viser svarene at erfaring og samarbeid med kolleger også er viktige

faktorer som påvirker lærernes evne til å håndtere klasseledelse og organisering.

5.2.3 Motivasjon

Når det kommer til motivasjon kan man se at alle de fire lærerne deler en felles forståelse av

at det er utfordrende å motivere elevene. De anerkjenner viktigheten av relasjonsbygging og

kommunikasjon med elevene som en kritisk komponent i deres undervisning. Videre legger

de vekt på individuelle tilnærminger for å engasjere og motivere elevene basert på deres unike

behov og interesser. Jane utrykker dette slik:

«Jeg tror mye av det som har med elever å gjøre, handler om
relasjonsbygging. Derfor er det viktig å ta seg tid til å prate med hver enkelt
av dem, enten når det skjer noe eller i fredstid.» (Jane)

Samtidig er det noen ulikheter i deres metoder og fokusområder. Katrine konsentrerer seg om

å anerkjenne og oppmuntre elevenes prestasjoner uavhengig av karakterer, noe hun opplever

at bidrar til å styrke deres selvtillit. «Uansett om det er karakter, 3, 4, 5 eller 6, prøver jeg å

motivere dem og si at det er bra hvis de har gjort sitt beste.» (Katrine) Hilde, derimot,
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opplever utfordringer med å motivere elevene i faglige emner, og fokuserer hovedsakelig på 

adferd, konflikthåndtering og inkludering. Dette gjenspeiler hennes rolle som spesialpedagog 

og vikar i tillegg til å være lærer. 

 
«Jeg opplevde at det var en utfordring å motivere når det kom til fag, da jeg 
kun hadde leksehjelp og delvis norsk. Jeg var mest spesialpedagog eller 
vikar, men motiveringen gikk mest på adferd, hvordan man oppfører seg og 
hvordan man snakker til andre, samt inkludering og konflikthåndtering.» 
(Hilde) 
 

Jane er bevisst på behovet for variasjon og korte presentasjoner for å holde elevenes 

oppmerksomhet og motivasjon. Hun mener at gode relasjoner og litt variasjon kan ta en langt 

i arbeidet med å motivere elevene.  

 
«Jeg tror variasjon også er viktig for å motivere elever. Jeg har aldri hatt 
lange presentasjoner der jeg står og prater i 30 minutter, fordi jeg jobber 
med barn og ungdom og de har ikke mulighet til å følge med så lenge.» 
(Jane) 
 

Trine, på sin side, beskriver en spesifikk utfordring knyttet til å motivere elever som har gitt 

opp før de har begynt på skolegangen. Hun arbeider for å engasjere dem mer aktivt ved å bli 

bedre kjent med dem og lære hva som motiverer hver enkelt elev. «Men når man blir bedre 

kjent med alle så lærer man seg også hva som motiverer og hva man kan gjøre for å engasjere 

flere.» (Trine) 

 

Selv om alle fire informantene opplever ulike utfordringer i å motivere elevene, er det en 

felles forståelse av at relasjonsbygging og individuell tilnærming er nøkkelen til å nå ut til 

dem. Ved å tilpasse sin undervisning og tilnærming til elevenes behov og interesser, jobber 

disse lærerne for å skape en positiv og engasjerende læringsopplevelse. Men når det kommer 

til motivasjonen til lærerne, forstår jeg det slik at det har blitt påvirket av de ubehagelige 

lønnsoppgjørene. Alle de fire informantene uttrykker en følelse av å ikke bli verdsatt som 

lærere og at lønnsoppgjøret ikke reflekterer deres arbeidsinnsats og betydning i samfunnet. De 

deler også en frustrasjon over at lærere blir nedprioritert sammenlignet med andre 

yrkesgrupper, både når det gjelder lønn og arbeidsvilkår. I tillegg nevnes koronapandemien 

som en tid hvor lærernes viktige rolle ble synlig, men uten at dette har ført til en tilsvarende 

økning i lønn og status. Jane sitt utsagn reflekterer dette: «Så du føler deg ikke verdsatt. Det er 

mer enn den symbolske verdien, det er mer at jeg skal få høyere lønn fordi det er dyrt å leve i 

dag.» (Jane) Innad dette temaet har de forskjellige opplevelser, Trine og Jane fokuserer mer 

opplever utfordringer med å motivere elevene i faglige emner, og fokuserer hovedsakelig på

adferd, konflikthåndtering og inkludering. Dette gjenspeiler hennes rolle som spesialpedagog

og vikar i tillegg til å være lærer.

«Jeg opplevde at det var en utfordring å motivere når det kom til fag, da jeg
kun hadde leksehjelp og delvis norsk. Jeg var mest spesialpedagog eller
vikar, men motiveringen gikk mest på adferd, hvordan man oppfører seg og
hvordan man snakker til andre, samt inkludering og konflikthåndtering.»
(Hilde)

Jane er bevisst på behovet for variasjon og korte presentasjoner for å holde elevenes

oppmerksomhet og motivasjon. Hun mener at gode relasjoner og litt variasjon kan ta en langt

i arbeidet med å motivere elevene.

«Jeg tror variasjon også er viktig for å motivere elever. Jeg har aldri hatt
lange presentasjoner der jeg står og prater i 30 minutter, fordi jeg jobber
med barn og ungdom og de har ikke mulighet til å følge med så lenge.»
(Jane)

Trine, på sin side, beskriver en spesifikk utfordring knyttet til å motivere elever som har gitt

opp før de har begynt på skolegangen. Hun arbeider for å engasjere dem mer aktivt ved å bli

bedre kjent med dem og lære hva som motiverer hver enkelt elev. «Men når man blir bedre

kjent med alle så lærer man seg også hva som motiverer og hva man kan gjøre for å engasjere

flere.» (Trine)

Selv om alle fire informantene opplever ulike utfordringer i å motivere elevene, er det en

felles forståelse av at relasjonsbygging og individuell tilnærming er nøkkelen til å nå ut til

dem. Ved å tilpasse sin undervisning og tilnærming til elevenes behov og interesser, jobber

disse lærerne for å skape en positiv og engasjerende læringsopplevelse. Men når det kommer

til motivasjonen til lærerne, forstår jeg det slik at det har blitt påvirket av de ubehagelige

lønnsoppgjørene. Alle de fire informantene uttrykker en følelse av å ikke bli verdsatt som

lærere og at lønnsoppgjøret ikke reflekterer deres arbeidsinnsats og betydning i samfunnet. De

deler også en frustrasjon over at lærere blir nedprioritert sammenlignet med andre

yrkesgrupper, både når det gjelder lønn og arbeidsvilkår. I tillegg nevnes koronapandemien

som en tid hvor lærernes viktige rolle ble synlig, men uten at dette har ført til en tilsvarende

økning i lønn og status. Jane sitt utsagn reflekterer dette: «Så du føler deg ikke verdsatt. Det er

mer enn den symbolske verdien, det er mer at jeg skal få høyere lønn fordi det er dyrt å leve i

dag.» (Jane) Innad dette temaet har de forskjellige opplevelser, Trine og Jane fokuserer mer
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på lønn og verdsettelse i forhold til andre yrkesgrupper. «Det tror jeg man kan gjøre med å gi 

lærere en lønnsøkning i det minste på linje med de andre og at vi ikke blir lønnstapere.» 

(Trine) «... når du ser andre yrkesgrupper som går opp i lønn og føler at de blir mer verdsatt i 

samfunnet, mens lærere opplever at de får lavere og lavere status.» (Jane) Jeg forstår det slik 

når Jane snakker videre om den lave statusen hun føler lærere opplever i samfunnet, at 

påvirker deres selvfølelse og yrkesstolthet i en negativ retning. «Det er ikke sånn at når du sier 

at du er lærer, så sier de fleste «oi, er du det?» det er mer: «Nei, det må være dritt.» (Jane) 

Katrine påpeker at lærere ofte bruker egne penger og tid på å kjøpe materialer og utstyr for å 

kunne gi elevene en bedre undervisning, noe som ikke er reflektert i deres lønn. Dette viser at 

lærerne går utover sine formelle plikter for å støtte elevenes utdanning og trivsel. 

 
"Som lærer har jeg ofte måttet kjøpe materialer selv som kortstokk og 
terninger fordi skolen ikke har, for å kunne gi elevene mine en konkret 
undervisning." (Katrine) 
 

Jeg tolker det som at det er tydelig at lønnsoppgjøret har ført til en økende frustrasjon og 

demotivering blant lærere. De føler seg undervurdert og ikke verdsatt nok i forhold til deres 

innsats og betydning for samfunnet. Dette kan ha en negativ innvirkning på lærernes 

motivasjon og engasjement i jobben, og potensielt påvirke kvaliteten på undervisningen. Det 

er viktig for samfunnet å anerkjenne lærernes viktige rolle og sørge for at deres lønn og 

arbeidsvilkår reflekterer deres betydning for å sikre en god utdanning og støtte til elevene. 

Fortsetter denne lønnsutviklingen kan det tenkes at flere vil vurdere å slutte. Katrines ønske 

ringer godt oppimot dette: «Jeg ønsker å få nattesøvnen og tiden med familien min tilbake.» 

(Katrine) For da jeg spurte informantene om deres ønske om å slutte i jobben, fikk jeg ett 

inntrykk av at alle la vekt på at jobben går ut over familieliv og personlig velvære. Trine og 

Katrine ønsker begge å ha mer energi til å tilbringe tid med familien. «Jeg vil ha energi til å 

være med barnet og mannen min.» (Trine) Mens Hilde og Jane påpeker at jobben er 

tidkrevende og kan gå på kompromiss med deres personlige verdier og relasjoner. Janes svar 

ligner Hildes. 

 
«Å ikke ha den styrken eller kompetansen det krever for å skape den 
endringen man ser trenges, kan også være en faktor. Når det går på 
kompromiss med hvem man er, og man må gå på kompromiss med for 
eksempel relasjonen med elever, føler jeg at vi da misser noe.» (Jane) 
 

Når det kommer til spesifikke deler av jobben som påvirker ønsket om å slutte tolker jeg det 

som at Trine er mest opptatt av sin fysiske og psykiske helse, og hvordan jobben påvirker 

på lønn og verdsettelse i forhold til andre yrkesgrupper. «Det tror jeg man kan gjøre med å gi

lærere en lønnsøkning i det minste på linje med de andre og at vi ikke blir lønnstapere.»

(Trine)«... når du ser andre yrkesgrupper som går opp i lønn og føler at de blir mer verdsatt i

samfunnet, mens lærere opplever at de får lavere og lavere status.» (Jane) Jeg forstår det slik

når Jane snakker videre om den lave statusen hun føler lærere opplever i samfunnet, at

påvirker deres selvfølelse og yrkesstolthet i en negativ retning. «Det er ikke sånn at når du sier

at du er lærer, så sier de fleste «oi, er du det?» det er mer: «Nei, det må være dritt.» (Jane)

Katrine påpeker at lærere ofte bruker egne penger og tid på å kjøpe materialer og utstyr for å

kunne gi elevene en bedre undervisning, noe som ikke er reflektert i deres lønn. Dette viser at

lærerne går utover sine formelle plikter for å støtte elevenes utdanning og trivsel.

"Som lærer har jeg ofte måttet kjøpe materialer selv som kortstokk og
terninger fordi skolen ikke har, for å kunne gi elevene mine en konkret
undervisning." (Katrine)

Jeg tolker det som at det er tydelig at lønnsoppgjøret har ført til en økende frustrasjon og

demotivering blant lærere. De føler seg undervurdert og ikke verdsatt nok i forhold til deres

innsats og betydning for samfunnet. Dette kan ha en negativ innvirkning på lærernes

motivasjon og engasjement i jobben, og potensielt påvirke kvaliteten på undervisningen. Det

er viktig for samfunnet å anerkjenne lærernes viktige rolle og sørge for at deres lønn og

arbeidsvilkår reflekterer deres betydning for å sikre en god utdanning og støtte til elevene.

Fortsetter denne lønnsutviklingen kan det tenkes at flere vil vurdere å slutte. Katrines ønske

ringer godt oppimot dette: «Jeg ønsker å få nattesøvnen og tiden med familien min tilbake.»

(Katrine) For da jeg spurte informantene om deres ønske om å slutte i jobben, fikk jeg ett

inntrykk av at alle la vekt på at jobben går ut over familieliv og personlig velvære. Trine og

Katrine ønsker begge å ha mer energi til å tilbringe tid med familien. «Jeg vil ha energi til å

være med barnet og mannen min.» (Trine) Mens Hilde og Jane påpeker at jobben er

tidkrevende og kan gå på kompromiss med deres personlige verdier og relasjoner. Janes svar

ligner Hildes.

«A ikke ha den styrken eller kompetansen det krever for å skape den
endringen man ser trenges, kan også være en faktor. Når det går på
kompromiss med hvem man er, og man må gå på kompromiss med for
eksempel relasjonen med elever, føler jeg at vi da misser noe.» (Jane)

Når det kommer til spesifikke deler av jobben som påvirker ønsket om å slutte tolker jeg det

som at Trine er mest opptatt av sin fysiske og psykiske helse, og hvordan jobben påvirker
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hennes trivsel. «Min fysiske og psykiske helse har fått kjenne litt for godt på det å ikke ha det 

bra på jobb.» (Trine) Mens Jane er mer fokusert på arbeidsmengde, kompetanse og det å 

strekke til i jobben.  

 
«For stor arbeidsmengde, for tidkrevende for den lønnen vi får, er en ting. 
En annen ting er å føle at man ikke strekker til hele tiden, uansett hvor hardt 
man prøver, og at man kunne gjort ting bedre eller annerledes.» (Jane) 
 

Ellers er Hilde ikke så bekymret for lønn, men vil heller ha et mer balansert liv.  

 
«Lønn betyr ganske lite for meg. Det betyr mye i den forstand at man 
trenger å ha et liv og betale regninger, men å gå ned 50.000 i lønn i en annen 
jobb betyr veldig lite for meg.» (Hilde) 
 

Katrine, derimot, sliter med å gi slipp på drømmen om å være lærer og føler at det er en del av 

hennes identitet selv om hun innser at det er noe hun kanskje burde. 

 
«Det føles som om jeg gir opp kampen, men jeg har ikke lyst til å gi opp. 
Jeg har lyst til å være lærer og jeg ønsker å påvirke ungdommene ved å 
gjøre en forskjell og være den læreren som faktisk ser dem.» (Katrine) 
 

Alle de fire informantene strever med å finne en balanse mellom jobb og privatliv, og 

vurderer å slutte fordi de føler at jobben påvirker dem negativt på ulike måter. De har alle en 

lengsel etter mer tid, bedre helse og sterkere relasjoner. Dette viser at det er viktig å vurdere 

både individuelle og felles faktorer når man skal forstå hvorfor noen vurderer å slutte i jobben 

sin. 

 

5.2.4 Vurdering 

Vurderingsarbeid er viktig og kompleks del av lærerjobben. Og selv om de har ulike 

synspunkter og metoder, ser jeg at det er flere likheter mellom deres erfaringer. For eksempel, 

opplever alle fire tid som en utfordring i vurderingsarbeidet, og de strever med å tilpasse seg 

den hektiske skolehverdagen. De er også opptatt av å finne den beste tilnærmingen for seg 

selv og sine elever, og ser verdien i å kommunisere og samarbeide med elevene og/eller 

foresatte som en sentral del av vurderingsarbeidet. Trine og Jane sier det slik: «Med mange 

elever som krever din konstante oppmerksomhet så er det vanskelig å gjøre gode vurderinger 

for resten av elevene» (Trine). «Jeg prøver også å ha åpen kommunikasjon hele tiden, slik at 

det ikke skal være noen overraskelse for elevene når de får sin terminkarakter.» (Jane). Men 

jeg tolker også flere ulikheter. Trine og Hilde finner vurderingsarbeidet spesielt krevende. 

 

hennes trivsel. «Min fysiske og psykiske helse har fått kjenne litt for godt på det å ikke ha det

bra på jobb.» (Trine) Mens Jane er mer fokusert på arbeidsmengde, kompetanse og det å

strekke til i jobben.

«For stor arbeidsmengde, for tidkrevende for den lønnen vi får, er en ting.
En annen ting er å føle at man ikke strekker til hele tiden, uansett hvor hardt
man prøver, og at man kunne gjort ting bedre eller annerledes.» (Jane)

Ellers er Hilde ikke så bekymret for lønn, men vil heller ha et mer balansert liv.

«Lønn betyr ganske lite for meg. Det betyr mye i den forstand at man
trenger å ha et liv og betale regninger, men å gå ned 50.000 i lønn i en annen
jobb betyr veldig lite for meg.» (Hilde)

Katrine, derimot, sliter med å gi slipp på drømmen om å være lærer og føler at det er en del av

hennes identitet selv om hun innser at det er noe hun kanskje burde.

«Det føles som om jeg gir opp kampen, men jeg har ikke lyst til å gi opp.
Jeg har lyst til å være lærer og jeg ønsker å påvirke ungdommene ved å
gjøre en forskjell og være den læreren som faktisk ser dem.» (Katrine)

Alle de fire informantene strever med å finne en balanse mellomjobb og privatliv, og

vurderer å slutte fordi de føler at jobben påvirker dem negativt på ulike måter. De har alle en

lengsel etter mer tid, bedre helse og sterkere relasjoner. Dette viser at det er viktig å vurdere

både individuelle og felles faktorer når man skal forstå hvorfor noen vurderer å slutte i jobben

sm.

5.2.4 Vurdering

Vurderingsarbeid er viktig og kompleks del av lærerjobben. Og selv om de har ulike

synspunkter og metoder, ser jeg at det er flere likheter mellom deres erfaringer. For eksempel,

opplever alle fire tid som en utfordring i vurderingsarbeidet, og de strever med å tilpasse seg

den hektiske skolehverdagen. De er også opptatt av å finne den beste tilnærmingen for seg

selv og sine elever, og ser verdien i å kommunisere og samarbeide med elevene og/eller

foresatte som en sentral del av vurderingsarbeidet. Trine og Jane sier det slik: «Med mange

elever som krever din konstante oppmerksomhet så er det vanskelig å gjøre gode vurderinger

for resten av elevene» (Trine). «Jeg prøver også å ha åpen kommunikasjon hele tiden, slik at

det ikke skal være noen overraskelse for elevene når de får sin terminkarakter.» (Jane). Men

jeg tolker også flere ulikheter. Trine og Hilde finner vurderingsarbeidet spesielt krevende.
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«Å gjøre vurderinger er tidkrevende. Så når man føler at man ikke har mer 
tid å hente så er det klart at det vil være vanskelig å gjøre gode nok 
vurderinger. Vurderinger har lett for å bli øyeblikksobservasjoner … pga. 
dette» (Trine) 
 

Mens Jane og Katrine er mer positive og ser hvordan de kan tilpasse arbeidet til sin egen 

undervisningsstil. Katrine svarer her: 

 
«Jeg følte litt på det (vurderingsarbeid) i starten, men spurte noen kollegaer 
litt om det. Har vist seg å gå mye bedre enn jeg hadde trodd, og det har helt 
klart hjulpet å ha fått noen år i jobben også.» (Katrine) 
 

Jane snakker om utfordringene ved å få gjennomslag for formative vurderinger på en skole 

der summative vurderinger er vanlig. 

 
«Det har vært en stor utfordring for meg å få gjennomslag for dette 
synspunktet på en skole der det er vanlig med tallkarakterer og summative 
vurderinger.» (Jane) 
 

Mens jeg forstår det som at Hilde beskriver at vurderingsarbeidet fungerer fint i 

spesialpedagogisk undervisning, men er mer utfordrende i muntlige fag som KRLE.  

 
«I KRLE/ muntlige fag, så var det en større utfordring. Jeg skrev vurdering 
på 51 elever og hadde veldig lite vurderingsgrunnlag fra deres arbeid.» 
(Hilde) 
 

Informantenes erfaringer med vurderingsarbeid ser jeg varierer. Tid er en felles utfordring for 

alle, og de benytter ulike metoder for å takle dette. Informantene strever med å tilpasse seg 

rammene på skolen og finne den beste tilnærmingen for sine elever. Kommunikasjon og 

samarbeid med elever og foresatte er en viktig del av vurderingsarbeidet. Det er også tydelig 

at informantenes holdning og tilpasningsevne er avgjørende for hvordan de opplever 

utfordringene knyttet til vurderingsarbeidet. 

 

5.2.5 Foreldresamarbeid 

Det er også mange likheter som jeg kan tyde fra intervjuene når det kommer til 

foreldresamarbeid. De opplever utfordringer og erkjenner viktigheten av dette i jobben. De 

møter høye forventninger og sterke meninger fra foreldre, noe som kan være krevende å 

håndtere. De prøver også å finne en balanse mellom å imøtekomme foreldrenes forventninger 

og ta vare på alle elever i klassen. Katrine viser dette tydelig i sitt svar: 

 

«A gjøre vurderinger er tidkrevende. Så når man føler at man ikke har mer
tid å hente så er det klart at det vil være vanskelig å gjøre gode nok
vurderinger. Vurderinger har lett for å bli øyeblikksobservasjoner . . . pga.
dette» (Trine)

Mens Jane og Katrine er mer positive og ser hvordan de kan tilpasse arbeidet til sin egen

undervisningsstil. Katrine svarer her:

«Jeg følte litt på det (vurderingsarbeid) i starten, men spurte noen kollegaer
litt om det. Har vist seg å gå mye bedre enn jeg hadde trodd, og det har helt
klart hjulpet å ha fått noen år i jobben også.» (Katrine)

Jane snakker om utfordringene ved å få gjennomslag for formative vurderinger på en skole

der summative vurderinger er vanlig.

«Det har vært en stor utfordring for meg å få gjennomslag for dette
synspunktet på en skole der det er vanlig med tallkarakterer og summative
vurderinger.» (Jane)

Mens jeg forstår det som at Hilde beskriver at vurderingsarbeidet fungerer fint i

spesialpedagogisk undervisning, men er mer utfordrende i muntlige fag som KRLE.

«I KRLE/ muntlige fag, så var det en større utfordring. Jeg skrev vurdering
på 51 elever og hadde veldig lite vurderingsgrunnlag fra deres arbeid.»
(Hilde)

Informantenes erfaringer med vurderingsarbeid ser jeg varierer. Tid er en felles utfordring for

alle, og de benytter ulike metoder for å takle dette. Informantene strever med å tilpasse seg

rammene på skolen og finne den beste tilnærmingen for sine elever. Kommunikasjon og

samarbeid med elever og foresatte er en viktig del av vurderingsarbeidet. Det er også tydelig

at informantenes holdning og tilpasningsevne er avgjørende for hvordan de opplever

utfordringene knyttet til vurderingsarbeidet.

5.2.5 Foreldresamarbeid

Det er også mange likheter som jeg kan tyde fra intervjuene når det kommer til

foreldresamarbeid. De opplever utfordringer og erkjenner viktigheten av dette i jobben. De

møter høye forventninger og sterke meninger fra foreldre, noe som kan være krevende å

håndtere. De prøver også å finne en balanse mellom å imøtekomme foreldrenes forventninger

og ta vare på alle elever i klassen. Katrine viser dette tydelig i sitt svar:
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«Noen foreldre har krevd mye av min kapasitet, fordi de ikke er fornøyd 
med svarene de får. De er veldig på, og det er bra, fordi det utfordrer oss 
lærere til å ta tak i situasjonen. Men det kan også bli veldig krevende.» 
(Katrine) 
 

Når det gjelder de spesifikke utfordringene lærerne møter, varierer deres erfaringer. Trine 

opplever tidsbruken knyttet til kommunikasjon med foreldre som den største utfordringen. 

«… det tok veldig mye av tiden min. Det å ringe hjem nesten hver dag, noen foreldre måtte 

jeg snakke med flere ganger i uka.» (Trine) Jane, derimot, har utviklet ferdigheter for å 

navigere i utfordrende samtaler og opplever situasjonen som lettere etter noen års erfaring. 

«Det var utfordrerne i starten. Men nå etter 3,5 år som kontaktlærer er det mye lettere å 

navigere de samtalene.» (Jane) Det jeg kan avkode fra Hilde er at hun står overfor manglende 

informasjon og støtte fra skolen, samt utfordrende kommunikasjon med foreldre som benytter 

hersketeknikker og nedlatende kommentarer.  

 
«På utviklingssamtaler ville foresatte snakke om saker som de hadde hatt 
med skolen, men som jeg ikke var informert om. Men møte med 
hersketeknikker og nedlatende kommentarer, satte meg på en annen side 
helt ut og jeg ble helt nedslått av det.» (Hilde) 
 

Dette så jeg på Hilde at gikk svært inn på henne. Katrine på sin side opplever en krevende 

balanse mellom å imøtekomme enkelte foreldres krav og ta vare på alle elevene, og har også 

møtt foreldre som bruker sin makt eller stilling for å legge press på henne. 

 
«En forelder, når hun var misfornøyd med noe, undertegnet hun alle 
meldinger og e-poster med sitt navn og advokat for å vise at hun kjente til 
lovverket, hun brukte det som en maktrolle.» (Katrine) 
 

Lærere møter ulike utfordringer i forhold til foreldresamarbeid. Noen opplever tidspress og 

manglende støtte fra skolen, mens andre opplever utfordringer knyttet til kommunikasjon og 

samarbeid med foreldre som har sterke meninger eller stiller høye krav. Felles for alle er 

ønsket om å finne en balanse mellom å møte foreldrenes forventninger og ivareta alle elevers 

behov. Dette kan være en krevende oppgave som krever fleksibilitet, kommunikasjonsevner 

og støtte fra skolens ledelse og kolleger. 

 

5.2.6 Kollegaer 

Jeg tolker det slik ute i fra svarene jeg fikk på hvordan de nyutdannede ble tatt imot på skolen, 

at dette aspektet er av stor betydning for informantene. Trine og Hilde beskriver gode 

erfaringer med sine kollegier, hvor de følte seg tatt vare på og støttet. Trines utsagn 

«Noen foreldre har krevd mye av min kapasitet, fordi de ikke er fornøyd
med svarene de får. De er veldig på, og det er bra, fordi det utfordrer oss
lærere til å ta tak i situasjonen. Men det kan også bli veldig krevende.»
(Katrine)

Når det gjelder de spesifikke utfordringene lærerne møter, varierer deres erfaringer. Trine

opplever tidsbruken knyttet til kommunikasjon med foreldre som den største utfordringen.

«. . . det tok veldig mye av tiden min. Det å ringe hjem nesten hver dag, noen foreldre måtte

jeg snakke med flere ganger i uka.» (Trine) Jane, derimot, har utviklet ferdigheter for å

navigere i utfordrende samtaler og opplever situasjonen som lettere etter noen års erfaring.

«Det var utfordrerne i starten. Men nå etter 3,5 år som kontaktlærer er det mye lettere å

navigere de samtalene.» (Jane) Det jeg kan avkode fra Hilde er at hun står overfor manglende

informasjon og støtte fra skolen, samt utfordrende kommunikasjon med foreldre som benytter

hersketeknikker og nedlatende kommentarer.

«På utviklingssamtaler ville foresatte snakke om saker som de hadde hatt
med skolen, men som jeg ikke var informert om. Men møte med
hersketeknikker og nedlatende kommentarer, satte meg på en annen side
helt ut og jeg ble helt nedslått av det.» (Hilde)

Dette så jeg på Hilde at gikk svært inn på henne. Katrine på sin side opplever en krevende

balanse mellom å imøtekomme enkelte foreldres krav og ta vare på alle elevene, og har også

møtt foreldre som bruker sin makt eller stilling for å legge press på henne.

«En forelder, når hun var misfornøyd med noe, undertegnet hun alle
meldinger og e-poster med sitt navn og advokat for å vise at hun kjente til
lovverket, hun brukte det som en maktrolle.» (Katrine)

Lærere møter ulike utfordringer i forhold til foreldresamarbeid. Noen opplever tidspress og

manglende støtte fra skolen, mens andre opplever utfordringer knyttet til kommunikasjon og

samarbeid med foreldre som har sterke meninger eller stiller høye krav. Felles for alle er

ønsket om å finne en balanse mellom å møte foreldrenes forventninger og ivareta alle elevers

behov. Dette kan være en krevende oppgave som krever fleksibilitet, kommunikasjonsevner

og støtte fra skolens ledelse og kolleger.

5.2.6 Kollegaer

Jeg tolker det slik ute i fra svarene jeg fikk på hvordan de nyutdannede ble tatt imot på skolen,

at dette aspektet er av stor betydning for informantene. Trine og Hilde beskriver gode

erfaringer med sine kollegier, hvor de følte seg tatt vare på og støttet. Trines utsagn
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gjenspeiler Hilde sitt: «Så jeg følte at jeg ble tatt veldig godt vare på av kollegaene mine. Det 

er jo på en måte den eneste grunnen til at jeg orket å stå i det.» (Trine) Mens Jane og Katrine 

opplever mer variasjon i arbeidsmiljøet på ulike skoler. Størrelsen på skolen påvirker 

arbeidsmiljøet, med mindre skoler som gir et tettere og mer støttende miljø. Jane sitt svar kan 

sammenlignes med Katrine sitt:  

 
«På den tredje skolen, en stor ungdomsskole, var det tøffere å komme inn i 
arbeidsmiljøet. Det var et veldig etablert miljø der mange av de ansatte 
hadde jobbet lenge, og det var en bølge av nye ansatte.» (Jane) 
 

Det også svare avslører er at koronapandemiens innvirkning på arbeidsmiljøet blir også et 

moment for Hilde og Katrine, det hadde en innvirkning på deres arbeidsmiljø og opplevelse 

med å bli kjent med kollegaer. Katrine sitt svar er en god representasjon på hva Hilde også 

formulerte: 

 
«Det var en rar følelse å gå fra den lille skolen hvor jeg kjente alle og visste 
hva bikkja og barna het til å komme til en større skole der jeg ikke kjente 
alle og ikke visste navnet på alle lærerne. Korona forsterket denne 
opplevelsen …» (Katrine) 
 

Dette viser at eksterne faktorer kan ha påvirkning på lærernes opplevelser og evne til å 

etablere relasjoner på arbeidsplassen. Jeg forstår det slik at det er både positive og negative 

opplevelser med å komme inn som ny i et kollegium. Informantene har derfor også flere 

kommentarer på hva som kunne vært gjort annerledes. Først og fremst ønsker de bedre 

kommunikasjon og styrket samarbeid mellom lærere i planlegging og gjennomføring av 

undervisning, samt håndtering av usikkerhet og endringer. Dette gjenspeiles i erfaringene til 

Trine, Hilde og Katrine: 

 
«Jeg føler at vi lærere ikke snakket sammen nok på skolen. Det skulle jeg 
ønske vi hadde gjort. For eksempel kunne vi ha satt oss ned etter jobb en 
dag.» (Hilde) 
 

Videre understreker Jane viktigheten av å verdsette og inkludere nyutdannede og nyansatte 

ved å lytte til deres ideer og kunnskap og investere tid i å introdusere dem til arbeidsplassen. 

«Forskning er jo grunnlaget for det vi studerer, så det er viktig å verdsette nyansatte og høre 

på dem.» (Jane) Det jeg analyserer fra Katrine sitt svar er at hun legger vekt på behovet for å 

skape en kultur for å dele ressurser, ideer og materiell, og være tilgjengelige og til stede for 

hverandre for å styrke samarbeidet og kommunikasjonen. 

 

gjenspeiler Hilde sitt: «Så jeg følte at jeg ble tatt veldig godt vare på av kollegaene mine. Det

er jo på en måte den eneste grunnen til at jeg orket å stå i det.» (Trine) Mens Jane og Katrine

opplever mer variasjon i arbeidsmiljøet på ulike skoler. Størrelsen på skolen påvirker

arbeidsmiljøet, med mindre skoler som gir et tettere og mer støttende miljø. Jane sitt svar kan

sammenlignes med Katrine sitt:

«På den tredje skolen, en stor ungdomsskole, var det tøffere å komme inn i
arbeidsmiljøet. Det var et veldig etablert miljø der mange av de ansatte
hadde jobbet lenge, og det var en bølge av nye ansatte.» (Jane)

Det også svare avslører er at koronapandemiens innvirkning på arbeidsmiljøet blir også et

moment for Hilde og Katrine, det hadde en innvirkning på deres arbeidsmiljø og opplevelse

med å bli kjent med kollegaer. Katrine sitt svar er en god representasjon på hva Hilde også

formulerte:

«Det var en rar følelse å gå fra den lille skolen hvor jeg kjente alle og visste
hva bikkja og barna het til å komme til en større skole der jeg ikke kjente
alle og ikke visste navnet på alle lærerne. Korona forsterket denne
opplevelsen .. .» (Katrine)

Dette viser at eksterne faktorer kan ha påvirkning på lærernes opplevelser og evne til å

etablere relasjoner på arbeidsplassen. Jeg forstår det slik at det er både positive og negative

opplevelser med å komme inn som ny i et kollegium. Informantene har derfor også flere

kommentarer på hva som kunne vært gjort annerledes. Først og fremst ønsker de bedre

kommunikasjon og styrket samarbeid mellom lærere i planlegging og gjennomføring av

undervisning, samt håndtering av usikkerhet og endringer. Dette gjenspeiles i erfaringene til

Trine, Hilde og Katrine:

«Jeg føler at vi lærere ikke snakket sammen nok på skolen. Det skulle jeg
ønske vi hadde gjort. For eksempel kunne vi ha satt oss ned etter jobb en
dag.» (Hilde)

Videre understreker Jane viktigheten av å verdsette og inkludere nyutdannede og nyansatte

ved å lytte til deres ideer og kunnskap og investere tid i å introdusere dem til arbeidsplassen.

«Forskning er jo grunnlaget for det vi studerer, så det er viktig å verdsette nyansatte og høre

på dem.» (Jane) Det jeg analyserer fra Katrine sitt svar er at hun legger vekt på behovet for å

skape en kultur for å dele ressurser, ideer og materiell, og være tilgjengelige og til stede for

hverandre for å styrke samarbeidet og kommunikasjonen.
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«Vi brukte en OneNote der vi la inn alt vi laget, og alle hadde tilgang på det. 
Dette gjorde det lettere å planlegge. Det skulle jeg ønske den skolen som jeg 
jobber på nå gjorde.» (Katrine) 
 

Hilde fremhever viktigheten av å sette av tid til møter og planlegging uten undervisning, samt 

utvikle et bedre system for vikarer for å forbedre kommunikasjon og samarbeid mellom 

lærerne. «Jeg skulle ønske at ledelsen hadde gitt oss en fridag, uten undervisning, hvor vi har 

møter for å planlegge hvordan ting skal være for klassen.» (Hilde) Katrine påpeker også 

betydningen av å jobbe mer synkront på tvers av fag og trinn for å skape en mer enhetlig og 

forståelig læringserfaring for elevene. «Det bør jo være til alles beste, og man slipper at 

elevene lurer på hvorfor de andre gjør noe annet.» (Katrine)  

 

Det som gjøres rede for i denne delen er at det å bli en del av et lærerkollegium kan ses på 

som varierte og påvirket av både interne og eksterne faktorer. For Trine og Hilde er 

erfaringene generelt positive, med støtte og omsorg fra kollegaer, mens Jane og Katrine 

opplever større variasjon i arbeidsmiljøet avhengig av skolestørrelse og pandemiens 

innvirkning. Alle informantene er enige om at læreryrket innebærer stress og press. Imidlertid 

varierer åpenheten om disse følelsene, med Trine som beskriver en ærlig og støttende 

arbeidsplass, og Jane, Hilde og Katrine som nevner mer lukket miljø. 

 

5.2.7 Ledelsen 

Det er interessant å få innblikk i forholdene hver enkelt har til ledelsen på deres skoler. For 

det tyder på at Trine og Jane her har en god relasjon til visse medlemmer av ledelsen, og de 

føler seg støttet av dem. Selv om det ikke alltid har vært slik. Med Trine og Janes svar ser vi 

en positiv utvikling i forholdet til ledelsen. Trine har blitt flinkere til å bruke ledelsen og 

innser at hun ikke skal bære alle problemene alene, som hun uttrykker her: «Jeg tenker at det 

her faktisk ikke bare er mitt problem, det er skolens problem.» (Trine). Jane har gode 

relasjoner til alle tre representantene fra ledelsen, selv om de har forskjellige roller for henne: 

«En av inspektørene har ansvar for spesialpedagogikk og oppfølging av sårbare elever og er 

veldig god til å veilede meg når det kommer til generelt.» (Jane). En annen forskjell mellom 

svarene er hvordan ledelsen støtter informantene faglig og emosjonelt. For eksempel, Jane 

sier at inspektørene og rektoren fungerer som sparringspartnere og veiledere: «Så de andre er 

mer som sparringspartnere og veiledere når det kommer til mer faglige ting og 

spesialpedagogikk.» (Jane). Det er en felles forståelse blant informantene for at ledelsen har 

mange oppgaver, noe som gjør at noen av dem kan være nølende med å søke hjelp fra 

«Vi brukte en OneNote der vi la inn alt vi laget, og alle hadde tilgang på det.
Dette gjorde det lettere å planlegge. Det skulle jeg ønske den skolen som jeg
jobber på nå gjorde.» (Katrine)

Hilde fremhever viktigheten av å sette av tid til møter og planlegging uten undervisning, samt

utvikle et bedre system for vikarer for å forbedre kommunikasjon og samarbeid mellom

lærerne. «Jeg skulle ønske at ledelsen hadde gitt oss en fridag, uten undervisning, hvor vi har

møter for å planlegge hvordan ting skal være for klassen.» (Hilde) Katrine påpeker også

betydningen av å jobbe mer synkront på tvers av fag og trinn for å skape en mer enhetlig og

forståelig læringserfaring for elevene. «Det bør jo være til alles beste, og man slipper at

elevene lurer på hvorfor de andre gjør noe annet.» (Katrine)

Det som gjøres rede for i denne delen er at det å bli en del av et lærerkollegium kan ses på

som varierte og påvirket av både interne og eksterne faktorer. For Trine og Hilde er

erfaringene generelt positive, med støtte og omsorg fra kollegaer, mens Jane og Katrine

opplever større variasjon i arbeidsmiljøet avhengig av skolestørrelse og pandemiens

innvirkning. Alle informantene er enige om at læreryrket innebærer stress og press. Imidlertid

varierer åpenheten om disse følelsene, med Trine som beskriver en ærlig og støttende

arbeidsplass, og Jane, Hilde og Katrine som nevner mer lukket miljø.

5.2.7 Ledelsen

Det er interessant å få innblikk i forholdene hver enkelt har til ledelsen på deres skoler. For

det tyder på at Trine og Jane her har en god relasjon til visse medlemmer av ledelsen, og de

føler seg støttet av dem. Selv om det ikke alltid har vært slik. Med Trine og Janes svar ser vi

en positiv utvikling i forholdet til ledelsen. Trine har blitt flinkere til å bruke ledelsen og

innser at hun ikke skal bære alle problemene alene, som hun uttrykker her: «Jeg tenker at det

her faktisk ikke bare er mitt problem, det er skolens problem.» (Trine). Jane har gode

relasjoner til alle tre representantene fra ledelsen, selv om de har forskjellige roller for henne:

«En av inspektørene har ansvar for spesialpedagogikk og oppfølging av sårbare elever og er

veldig god til å veilede meg når det kommer til generelt.» (Jane). En annen forskjell mellom

svarene er hvordan ledelsen støtter informantene faglig og emosjonelt. For eksempel, Jane

sier at inspektørene og rektoren fungerer som sparringspartnere og veiledere: «Så de andre er

mer som sparringspartnere og veiledere når det kommer til mer faglige ting og

spesialpedagogikk.» (Jane). Det er en felles forståelse blant informantene for at ledelsen har

mange oppgaver, noe som gjør at noen av dem kan være nølende med å søke hjelp fra
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ledelsen. Trine sier: «Man vet jo at de også har mye å gjøre.» (Trine). Hilde og Katrine tolker 

jeg som litt mer kritiske til deres erfaringer. Hilde føler det kan være vanskelig å være ærlig 

om problemene hun står overfor: «Men det var vanskelig å være ærlig, da jeg følte meg som 

om jeg måtte si at alt gikk bra.» (Hilde) Katrine opplever at den nye rektoren har en mer 

hierarkisk lederstil som kan være utfordrende: «Jeg opplever at den nye lederen har en 

lederstil som er mer ovenfra og ned.» (Katrine)  

 

Selv om det er en generell vilje til å samarbeide og støtte hverandre, er det ulike måter 

ledelsen og lærerne samhandler på. Dette kan i stor grad avhenge av ledelsens stil og evne til 

å vise forståelse og empati. I noen tilfeller kan dette føre til at lærerne nøler med å søke hjelp 

eller støtte fra ledelsen. En mer åpen og inkluderende tilnærming fra ledelsen kan bidra til et 

tryggere og mer støttende arbeidsmiljø. Dette kan muligens oppnås gjennom veiledning også. 

Men alle de fire informantene beskriver utfordringer med å få tilstrekkelig og nyttig formelle 

eller uformell veiledning i sitt arbeid. (Kort forklart er formell veiledning ofte strukturerte og 

planlagte møter mens uformell er mer spontane dagligdagse samtaler). De har måttet ta 

initiativ til å søke hjelp selv og opplever at de ofte er overlatt til seg selv i utfordrende 

situasjoner. Katrine og Jane sine svar viser dette: «Det føles som om jeg må være i en svært 

kritisk situasjon, og at jeg må være oppløst i tårer for å få hjelp.» (Katrine) «Det er mye 

uformell veiledning som skjer i hverdagen, men da må man be om det og ofte jakte det ned 

selv.» (Jane) Trine opplevde i starten at ledelsen la skylden for problemer på henne, og at 

veiledningen hun fikk ikke hjalp. «Min opplevelse av det var at ledelsen la hele problemet 

over på meg og min manglende klasseledelse» (Trine). Det jeg kan avsløre fra Jane, derimot, 

var at hun er fornøyd med den formelle veiledningen hun fikk det første året, men opplever at 

det kan være en høy terskel for å be om hjelp.  

 
«Jeg var veldig fornøyd med den formelle veiledningen jeg fikk det første 
året, da jeg også hadde en kollega med mer erfaring som observerte meg og 
vi jobbet tett sammen … ellers har jeg følt at det kan være en høy terskel for 
å be om hjelp, spesielt før man har fått litt mer mot og selvtillit i jobben.» 
(Jane) 
 

Hilde på sin side opplever at veiledningen ikke er satt i system, og at hun ikke fikk formell 

veiledning, mens den uformelle veiledningen var utilstrekkelig.  

 
«Jeg opplever at ingenting var satt i system - det var ikke noe rutiner for at 
kontaktlærere skulle få de riktige papirene på elevene sine, slik at de kunne 
lese og jobbe med dem.» (Hilde) 

ledelsen. Trine sier: «Man vet jo at de også har mye å gjøre.» (Trine). Hilde og Katrine tolker

jeg som litt mer kritiske til deres erfaringer. Hilde føler det kan være vanskelig å være ærlig

om problemene hun står overfor: «Men det var vanskelig å være ærlig, da jeg følte meg som

om jeg måtte si at alt gikk bra.» (Hilde) Katrine opplever at den nye rektoren har en mer

hierarkisk lederstil som kan være utfordrende: «Jeg opplever at den nye lederen har en

lederstil som er mer ovenfra og ned.» (Katrine)

Selv om det er en generell vilje til å samarbeide og støtte hverandre, er det ulike måter

ledelsen og lærerne samhandler på. Dette kan i stor grad avhenge av ledelsens stil og evne til

å vise forståelse og empati. I noen tilfeller kan dette føre til at lærerne nøler med å søke hjelp

eller støtte fra ledelsen. En mer åpen og inkluderende tilnærming fra ledelsen kan bidra til et

tryggere og mer støttende arbeidsmiljø. Dette kan muligens oppnås gjennom veiledning også.

Men alle de fire informantene beskriver utfordringer med å få tilstrekkelig og nyttig formelle

eller uformell veiledning i sitt arbeid. (Kort forklart er formell veiledning ofte strukturerte og

planlagte møter mens uformell er mer spontane dagligdagse samtaler). De har måttet ta

initiativ til å søke hjelp selv og opplever at de ofte er overlatt til seg selv i utfordrende

situasjoner. Katrine og Jane sine svar viser dette: «Det føles som om jeg må være i en svært

kritisk situasjon, og at jeg må være oppløst i tårer for å få hjelp.» (Katrine) «Det er mye

uformell veiledning som skjer i hverdagen, men da må man be om det og ofte jakte det ned

selv.» (Jane) Trine opplevde i starten at ledelsen la skylden for problemer på henne, og at

veiledningen hun fikk ikke hjalp. «Min opplevelse av det var at ledelsen la hele problemet

over på meg og min manglende klasseledelse» (Trine). Det jeg kan avsløre fra Jane, derimot,

var at hun er fornøyd med den formelle veiledningen hun fikk det første året, men opplever at

det kan være en høy terskel for å be om hjelp.

«Jeg var veldig fornøyd med den formelle veiledningen jeg fikk det første
året, da jeg også hadde en kollega med mer erfaring som observerte meg og
vi jobbet tett sammen .. . ellers har jeg følt at det kan være en høy terskel for
å be om hjelp, spesielt før man har fått litt mer mot og selvtillit i jobben.»
(Jane)

Hilde på sin side opplever at veiledningen ikke er satt i system, og at hun ikke fikk formell

veiledning, mens den uformelle veiledningen var utilstrekkelig.

«Jeg opplever at ingenting var satt i system - det var ikke noe rutiner for at
kontaktlærere skulle få de riktige papirene på elevene sine, slik at de kunne
lese og jobbe med dem.» (Hilde)
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Dette viser at informantenes erfaringer med veiledning varierer, men at det er rom for 

forbedring i hvordan veiledning tilbys og organiseres. 

 
«Nå føler jeg at jeg kan få uformell veiledning når jeg trenger det, men jeg 
tror det ville være en lavere terskel for folk hvis det var mer formell 
veiledning som var organisert.» (Jane) 
 

Lærernes forhold til ledelsen på deres skoler kan variere betydelig, avhengig av individuelle 

erfaringer og ledelsens tilnærming. Det jeg forstår er at det er tydelig at lærerne verdsetter 

støtte og veiledning fra ledelsen, men også at det er rom for forbedring i hvordan denne 

veiledningen tilbys og organiseres. For å sikre et trygt og støttende arbeidsmiljø er det viktig 

at ledelsen tar en aktiv rolle i å være tilgjengelige og imøtekommende for lærernes behov. 

Dette inkluderer både formell og uformell veiledning, samt å etablere rutiner og systemer som 

bidrar til en enklere og mer effektiv arbeidsflyt for lærerne. Ved å jobbe sammen og 

anerkjenne hverandres utfordringer, kan muligens både ledelsen og lærerne skape et 

inkluderende og engasjerende læringsmiljø som gagner både dem selv og elevene. 

 

5.2.7 Ressurser 

Flere ganger i denne analysen har informantene utrykt deres opplevelse av mangel på 

ressurser i undervisningen. Det tyder på at opplevelsen av manglene ressurser er av betydelig 

utfordring, og de føler at de ikke får nok støtte til å møte elevenes behov. Dette går ut over 

undervisningen og kvaliteten på elevenes læring. Frustrasjonen deres er tydelig, og de 

opplever at de ikke kan yte sitt beste i arbeidet sitt. Stress og press er et felles tema for lærerne 

på grunn av mangelen på ressurser. Jane forklarer dette på en god måte: 

 
«Det er for lite ressurser til å gjøre det jeg ønsker, som å se alle elevene, 
variere undervisningen, fokusere på vurdering for læring og bygge 
relasjoner til foreldrene. Det er for mange elever og bare en av meg.» (Jane) 
 

Trine og Jane fokuserer hovedsakelig på mangelen på menneskelige ressurser, som assistenter 

eller flere lærere. 

 
«Jeg hadde en klasse på 22 førsteklassinger med en hel del utfordringer. Og 
jeg var alene hele tiden, så skulle gjerne hatt en assistent for eksempel.» 
(Trine) 
 
«Det er for mange elever og bare en av meg. Det blir frustrerende å få 
vedtak etter vedtak om ekstra timer for enkelte elever, uten at det følger med 
ekstra ressurser.» (Jane) 

Dette viser at informantenes erfaringer med veiledning varierer, men at det er rom for

forbedring i hvordan veiledning tilbys og organiseres.

«Nå føler jeg at jeg kan få uformell veiledning når jeg trenger det, men jeg
tror det ville være en lavere terskel for folk hvis det var mer formell
veiledning som var organisert.» (Jane)

Lærernes forhold til ledelsen på deres skoler kan variere betydelig, avhengig av individuelle

erfaringer og ledelsens tilnærming. Det jeg forstår er at det er tydelig at lærerne verdsetter

støtte og veiledning fra ledelsen, men også at det er rom for forbedring i hvordan denne

veiledningen tilbys og organiseres. For å sikre et trygt og støttende arbeidsmiljø er det viktig

at ledelsen tar en aktiv rolle i å være tilgjengelige og imøtekommende for lærernes behov.

Dette inkluderer både formell og uformell veiledning, samt å etablere rutiner og systemer som

bidrar til en enklere og mer effektiv arbeidsflyt for lærerne. Ved å jobbe sammen og

anerkjenne hverandres utfordringer, kan muligens både ledelsen og lærerne skape et

inkluderende og engasjerende læringsmiljø som gagner både dem selv og elevene.

5.2.7 Ressurser

Flere ganger i denne analysen har informantene utrykt deres opplevelse av mangel på

ressurser i undervisningen. Det tyder på at opplevelsen av manglene ressurser er av betydelig

utfordring, og de føler at de ikke får nok støtte til å møte elevenes behov. Dette går ut over

undervisningen og kvaliteten på elevenes læring. Frustrasjonen deres er tydelig, og de

opplever at de ikke kan yte sitt beste i arbeidet sitt. Stress og press er et felles tema for lærerne

på grunn av mangelen på ressurser. Jane forklarer dette på en god måte:

«Det er for lite ressurser til å gjøre det jeg ønsker, som å se alle elevene,
variere undervisningen, fokusere på vurdering for læring og bygge
relasjoner til foreldrene. Det er for mange elever og bare en av meg.» (Jane)

Trine og Jane fokuserer hovedsakelig på mangelen på menneskelige ressurser, som assistenter

eller flere lærere.

«Jeg hadde en klasse på 22 førsteklassinger med en hel del utfordringer. Og
jeg var alene hele tiden, så skulle gjeme hatt en assistent for eksempel.»
(Trine)

«Det er for mange elever og bare en av meg. Det blir frustrerende å få
vedtak etter vedtak om ekstra timer for enkelte elever, uten at det følger med
ekstra ressurser.» (Jane)
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Mens det jeg tolker mest fra Hilde og Katrine er at de føler på en mangel på fysiske ressurser 

som lærebøker og spesialutstyr. «Dessverre er jo mangel på fysiske lærebøker en utfordring.» 

(Hilde) «Jeg bruker mye tid på å roe elever og å oversette opplegget mitt til russisk for jentene 

som ikke snakker norsk eller engelsk.» (Katrine) 

 

Informantene opplever mangelen på ressurser som en betydelig utfordring i sitt arbeid. De 

ønsker å gi sine elever best mulig undervisning og støtte, men føler at de ikke får de 

nødvendige ressursene for å kunne gjøre dette. Dette fører til stress, frustrasjon og en følelse 

av utilstrekkelighet blant informantene. Mangelen på ressurser påvirker både det faglige og 

sosiale aspektet av undervisningen og kan potensielt ha en negativ innvirkning på elevenes 

læring og trivsel. Dette forstår jeg som at har en direkte innvirkning på hvordan informantene 

håndterer mangfoldet av arbeidsoppgaver. For de alle forteller om en felles utfordring med 

dette aspektet ved jobben. Det kan være overveldende og de klarer ikke alltid å oppfylle alle 

forventningene som kommer med jobben. Trine beskriver hvordan lærere føler seg presset til 

å være psykologer, advokater, leger, sykepleiere, foreldre og mer, noe som oppleves svært 

overveldende.  

 
«Det føles ut som man må være psykolog, advokat, lege, sykepleier, 
mamma, pappa, venn, fengselsvokter og sirkusartist."…" bare se på streiken 
som ble avsluttet fordi det gikk utover elevens psykiske helse "…" Å legge 
det ansvaret over på skolen sier kanskje litt om hvor mye en lærer/skolen 
skal måtte stå ansvarlig for.» (Trine) 
 

Hilde og Jane, derimot, fokuserer mer på konsekvensene av å ha for mange arbeidsoppgaver.  

 
«Jeg prøver å tenke at hvis jeg får gjort noe med alt i løpet av uka, er det 
bra, men ideelt sett burde jeg ha rokket alt hver dag, men det føler jeg ikke 
at jeg har sjanse til.» (Jane) 
 

Jeg tolker fra Hilde sin beskrivelse hvordan dette fører til at oppgaver ikke blir fullført eller 

blir gjort dårlig.  

 
«Det er veldig slitsomt å ha så mange oppgaver og aldri få gjort dem bra. 
Noen oppgaver blir aldri ferdige, og noen gjør du litt sånn dårlig. Alle 
prøver hele tiden å finne et sted å spare tid.» (Hilde) 
 

Jeg ser det slik at ressurser er et tydelig problem for informantene og dette fører til stress og 

press. Om det har med mangel på menneskelige ressurser eller fysiske ressurser som 

lærebøker og spesialutstyr. Dette gjør det utfordrende å finne balansen mellom alle 

Mens det jeg tolker mest fra Hilde og Katrine er at de føler på en mangel på fysiske ressurser

som lærebøker og spesialutstyr. «Dessverre er jo mangel på fysiske lærebøker en utfordring.»

(Hilde) «Jeg bruker mye tid på å roe elever og å oversette opplegget mitt til russisk for jentene

som ikke snakker norsk eller engelsk.» (Katrine)

Informantene opplever mangelen på ressurser som en betydelig utfordring i sitt arbeid. De

ønsker å gi sine elever best mulig undervisning og støtte, men føler at de ikke får de

nødvendige ressursene for å kunne gjøre dette. Dette fører til stress, frustrasjon og en følelse

av utilstrekkelighet blant informantene. Mangelen på ressurser påvirker både det faglige og

sosiale aspektet av undervisningen og kan potensielt ha en negativ innvirkning på elevenes

læring og trivsel. Dette forstår jeg som at har en direkte innvirkning på hvordan informantene

håndterer mangfoldet av arbeidsoppgaver. For de alle forteller om en felles utfordring med

dette aspektet ved jobben. Det kan være overveldende og de klarer ikke alltid å oppfylle alle

forventningene som kommer med jobben. Trine beskriver hvordan lærere føler seg presset til

å være psykologer, advokater, leger, sykepleiere, foreldre og mer, noe som oppleves svært

overveldende.

«Det føles ut som man må være psykolog, advokat, lege, sykepleier,
mamma, pappa, venn, fengselsvokter og sirkusartist.". . ." bare se på streiken
som ble avsluttet fordi det gikk utover elevens psykiske helse ". . ." Å legge
det ansvaret over på skolen sier kanskje litt om hvor mye en lærer/skolen
skal måtte stå ansvarlig for.» (Trine)

Hilde og Jane, derimot, fokuserer mer på konsekvensene av å ha for mange arbeidsoppgaver.

«Jeg prøver å tenke at hvis jeg får gjort noe med alt i løpet av uka, er det
bra, men ideelt sett burde jeg ha rokket alt hver dag, men det føler jeg ikke
at jeg har sjanse til.» (Jane)

Jeg tolker fra Hilde sin beskrivelse hvordan dette fører til at oppgaver ikke blir fullført eller

blir gjort dårlig.

«Det er veldig slitsomt å ha så mange oppgaver og aldri få gjort dem bra.
Noen oppgaver blir aldri ferdige, og noen gjør du litt sånn dårlig. Alle
prøver hele tiden å finne et sted å spare tid.» (Hilde)

Jeg ser det slik at ressurser er et tydelig problem for informantene og dette fører til stress og

press. Om det har med mangel på menneskelige ressurser eller fysiske ressurser som

lærebøker og spesialutstyr. Dette gjør det utfordrende å finne balansen mellom alle
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arbeidsoppgavene. Det er tydelig at de alle ønsker å gjøre en god jobb, men at de ofte føler 

seg overarbeidet og presset til å utføre på et høyt nivå innenfor mange forskjellige områder. 

Dette kan føre til at de ikke klarer å fullføre oppgaver i tide eller med ønsket kvalitet. 

 

5.2.8 Mangfoldet i klasserommet 

En klasse er sammensatt av mange forskjellige elever med forskjellige behov. Og noen elever 

krever mer enn andre. Det jeg ser i svarene til informantene er at alle de fire lærerne nevner at 

de ikke har nok tid til å møte alle elevers behov på en tilfredsstillende måte. I tillegg er 

mangel på støtte og opplæring et gjennomgående tema i flere av svarene, noe som tyder på at 

det kan være et systemisk problem i skolen og utdanningssystemet. Hilde forklarer det slik: 

 
«Jeg jobbet 60 % som kontaktlærer og hadde kun 40 min kontortid hver 
uke. Dette ble gjerne brukt f.eks. til konflikthåndtering eller at enkeltelever 
trenger samtale. Noen enkeltelever krever enormt med tid, samtidig som de 
ikke har rett på noen ekstra ressurser.» (Hilde) 
 

Trine finner situasjonen overveldende og peker spesielt på mangelen på opplæring som en 

viktig årsak.  

 
«Absolutt en utfordring. Spesielt fordi jeg ikke hadde fått særlig med 
opplæring i hvordan jeg skulle håndtere de problemene. Jeg ble nok veldig 
satt ut da jeg møtte de utfordringene i starten. Det føltes veldig 
overveldende ut.» (Trine) 
 

På den andre siden tolker jeg Jane sin opplevelse som at det ikke var det vanskeligste med 

jobben, men fremhever at det kan være utfordrende å møte enkeltelever i større grad på grunn 

av tidsbegrensninger og mangel på betalt tid for denne oppgaven. 

 
«Det er heller ikke en del av jobben jeg syntes er så altfor krevende. Men 
det å møte enkeltelever i større grad kan være utfordrende, spesielt siden du 
ofte må gå av tid du ikke får betalt for, man kan bruke kontortiden til å ta tak 
i enkeltelevers behov. Den kontortiden er jo egentlig ment til mye annet.» 
(Jane) 
 

Hilde, derimot, ser på oppfølging av enkeltelever som både krevende og givende. Hun 

opplever utfordringen med å føle seg alene i møter med foresatte og andre instanser som et 

stort problem og peker også på manglende tid og ressurser.  

 
«Oppfølging av enkeltelever som kontaktlærer opplevde jeg som veldig 
krevende som nyansatt, men også veldig givende. Den store utfordringen 
var nok at jeg ofte opplevde meg alene, fordi andre lærere har nok med sine 

arbeidsoppgavene. Det er tydelig at de alle ønsker å gjøre en god jobb, men at de ofte føler

seg overarbeidet og presset til å utføre på et høyt nivå innenfor mange forskjellige områder.

Dette kan føre til at de ikke klarer å fullføre oppgaver i tide eller med ønsket kvalitet.

5.2.8 Mangfoldet i klasserommet

En klasse er sammensatt av mange forskjellige elever med forskjellige behov. Og noen elever

krever mer enn andre. Det jeg ser i svarene til informantene er at alle de fire lærerne nevner at

de ikke har nok tid til å møte alle elevers behov på en tilfredsstillende måte. I tillegg er

mangel på støtte og opplæring et gjennomgående tema i flere av svarene, noe som tyder på at

det kan være et systemisk problem i skolen og utdanningssystemet. Hilde forklarer det slik:

«Jeg jobbet 60 % som kontaktlærer og hadde kun 40 min kontortid hver
uke. Dette ble gjeme brukt f.eks. til konflikthåndtering eller at enkeltelever
trenger samtale. Noen enkeltelever krever enormt med tid, samtidig som de
ikke har rett på noen ekstra ressurser.» (Hilde)

Trine finner situasjonen overveldende og peker spesielt på mangelen på opplæring som en

viktig årsak.

«Absolutt en utfordring. Spesielt fordi jeg ikke hadde fått særlig med
opplæring i hvordan jeg skulle håndtere de problemene. Jeg ble nok veldig
satt ut da jeg møtte de utfordringene i starten. Det føltes veldig
overveldende ut.» (Trine)

På den andre siden tolker jeg Jane sin opplevelse som at det ikke var det vanskeligste med

jobben, men fremhever at det kan være utfordrende å møte enkeltelever i større grad på grunn

av tidsbegrensninger og mangel på betalt tid for denne oppgaven.

«Det er heller ikke en del av jobben jeg syntes er så altfor krevende. Men
det å møte enkeltelever i større grad kan være utfordrende, spesielt siden du
ofte må gå av tid du ikke får betalt for, man kan bruke kontortiden til å ta tak
i enkeltelevers behov. Den kontortiden er jo egentlig ment til mye annet.»
(Jane)

Hilde, derimot, ser på oppfølging av enkeltelever som både krevende og givende. Hun

opplever utfordringen med å føle seg alene i møter med foresatte og andre instanser som et

stort problem og peker også på manglende tid og ressurser.

«Oppfølging av enkeltelever som kontaktlærer opplevde jeg som veldig
krevende som nyansatt, men også veldig givende. Den store utfordringen
var nok at jeg ofte opplevde meg alene, fordi andre lærere har nok med sine
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elever og saker å følge opp. De kunne gjerne prate muntlig om det med meg, 
men i møter med foresatte, PPT og barnevern osv. så følte jeg meg veldig 
alene.» (Hilde) 
 

Til sist beskriver Katrine det som en stor utfordring å tilrettelegge for elever på svært 

forskjellige faglige nivåer og kaller det en "umenneskelig oppgave". 

 
«Det er en stor utfordring å ha elever med svært forskjellige faglige nivåer i 
samme klasserom. Etter å ha sett på resultatene fra nasjonale prøver, har jeg 
en elev som scorer dårligst i hele kommunen, samtidig som jeg har en elev 
som scorer aller best i samme klasse. Å legge til rette for et faglig nivå som 
både møter den som er helt på bunn nivå og den som er helt på toppen, er 
veldig vanskelig. Føles ut som en umenneskelig oppgave.» (Katrine) 
 

Jeg opplever at deres svar reflekterer en kompleks og krevende situasjon som lærere står 

overfor når de skal møte individuelle elevers behov og adressere individuelle forskjeller. 

Mangel på tid, ressurser, støtte og opplæring er vanlige temaer i alle svarene, noe som tyder 

på at det er et systemisk problem. Det er viktig for skoler og utdanningssystemet å gi lærere 

den nødvendige støtten og opplæringen for å kunne møte disse utfordringene på en effektiv 

måte. Dette kan bidra til å forbedre lærernes arbeidsmiljø og kvaliteten på undervisningen for 

alle elever. 

 

5.2.9 Lærerrollen 

Ut ifra hva jeg forstår fra svarene til informantene uttrykker alle en form for bekymring eller 

stress i forbindelse med jobben, og de har vanskeligheter med å legge jobben fra seg når de er 

hjemme. Dette innebærer at de tenker på arbeidet, enten i form av bekymringer for elever og 

deres utfordringer, konflikter med kollegaer, eller forventninger fra foreldre. Informantene 

uttrykker dette slik: 

 
«Som regel hvis jeg har stått i en liten krise, opplevd noe som er vanskelig 
eller foreldre som ikke er fornøyde. Det er vanskelig å legge fra seg, 
følelsen av maktesløshet kanskje.» (Trine) 
 
«Jeg tenker mye på jobben min når jeg kommer hjem, spesielt i oppstarten og 
avslutningen av året. Jeg kan drømme og stresse mye over den i perioder, som 
for eksempel når det er utviklingssamtaler og jeg er på jobb hele tiden.» (Jane) 
 
«Jeg har tenkt mye på jobben når jeg kom hjem. Det kunne være konflikter 
eller meldinger jeg har sendt, og jeg lurte på hvordan foresatte responderte 
på det. Jeg var redd for å håndtere ting feil eller dårlig, og jeg tenkte på hva 
foresatte, kollegaer og elever tenkte om meg.» (Hilde) 

 

elever og saker å følge opp. De kunne gjeme prate muntlig om det med meg,
men i møter med foresatte, PPT og barnevern osv. så følte jeg meg veldig
alene.» (Hilde)

Til sist beskriver Katrine det som en stor utfordring å tilrettelegge for elever på svært

forskjellige faglige nivåer og kaller det en "umenneskelig oppgave".

«Det er en stor utfordring å ha elever med svært forskjellige faglige nivåer i
samme klasserom. Etter å ha sett på resultatene fra nasjonale prøver, har jeg
en elev som scorer dårligst i hele kommunen, samtidig som jeg har en elev
som scorer aller best i samme klasse. Å legge til rette for et faglig nivå som
både møter den som er helt på bunn nivå og den som er helt på toppen, er
veldig vanskelig. Føles ut som en umenneskelig oppgave.» (Katrine)

Jeg opplever at deres svar reflekterer en kompleks og krevende situasjon som lærere står

overfor når de skal møte individuelle elevers behov og adressere individuelle forskjeller.

Mangel på tid, ressurser, støtte og opplæring er vanlige temaer i alle svarene, noe som tyder

på at det er et systemisk problem. Det er viktig for skoler og utdanningssystemet å gi lærere

den nødvendige støtten og opplæringen for å kunne møte disse utfordringene på en effektiv

måte. Dette kan bidra til å forbedre lærernes arbeidsmiljø og kvaliteten på undervisningen for

alle elever.

5.2.9 Lærerrollen

Ut ifra hva jeg forstår fra svarene til informantene uttrykker alle en form for bekymring eller

stress i forbindelse med jobben, og de har vanskeligheter med å legge jobben fra seg når de er

hjemme. Dette innebærer at de tenker på arbeidet, enten i form av bekymringer for elever og

deres utfordringer, konflikter med kollegaer, eller forventninger fra foreldre. Informantene

uttrykker dette slik:

«Som regel hvis jeg har stått i en liten krise, opplevd noe som er vanskelig
eller foreldre som ikke er fornøyde. Det er vanskelig å legge fra seg,
følelsen av maktesløshet kanskje.» (Trine)

«Jeg tenker mye påjobben min når jeg kommer hjem, spesielt i oppstarten og
avslutningen av året. Jeg kan drømme og stresse mye over den i perioder, som
for eksempel når det er utviklingssamtaler og jeg er påjobb hele tiden.» (Jane)

«Jeg har tenkt mye på jobben når jeg kom hjem. Det kunne være konflikter
eller meldinger jeg har sendt, og jeg lurte på hvordan foresatte responderte
på det. Jeg var redd for å håndtere ting feil eller dårlig, og jeg tenkte på hva
foresatte, kollegaer og elever tenkte om meg.» (Hilde)
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«Å kunne tilrettelegge for god undervisning uten at det går ut over andre 
aspekter i livet mitt er en utfordring. Jeg sliter med å legge jobben fra meg 
når jeg er hjemme, og jeg tenker ofte på arbeidet gjennom store deler av dagen 
og natten.» (Katrine) 
 

Informantene opplever ulike former for stress og bekymring i forbindelse med jobben, og de 

kan ha vanskeligheter med å skille mellom arbeid og fritid. Dette kan tyde på at det er viktig 

for skoler og arbeidsgivere å være oppmerksomme på lærernes arbeidsbelastning og støtte 

dem i å finne en god balanse mellom arbeid og fritid. Dette er også noe de utrykker selv når 

jeg spurte de om det er noe de skulle ønske de hadde gjort annerledes. For flere av 

informantene sier de skulle ønske at de hadde satt grenser tidligere og gjort et tidligere skille 

mellom jobb og fritid. Dette gjenspeiles i både Trine, Jane og Katrine sine svar. «Jeg burde 

absolutt satt grenser og spurt om hjelp mye tidligere. Det hadde nok gjort en stor forskjell» 

(Trine) 

 
«Det er viktig å være mer konsekvent fra starten av og sette grenser for seg 
selv. For eksempel kan du slå av varsler på tlf og teams etter et visst 
tidspunkt. Jeg gjør det konsekvent klokka 17.00 hver dag.» (Jane) 
 
«Jeg skulle ønske at jeg hadde klart å sette tydelige grenser mellom jobb og 
fritid, slik at jeg ikke hadde blitt så sliten og kunne ha gitt 100 % på 
jobben.» (Katrine) 
 

I tillegg beskriver både Jane og Hilde at de ikke skulle ønske å ha påtatt seg rollen som 

kontaktlærer. 

 
«Min største anbefaling til alle nyansatte lærere er derfor ikke å bli 
kontaktlærer med en gang, fordi det kan være veldig tidskrevende i den 
rollen, spesielt i perioder, altså helt ekstremt.» (Jane) 
 
«Jeg skulle ønske at jeg ikke hadde tatt på meg rollen som kontaktlærer. På 
grunn av min 60% stilling, og det første året som lærer, følte jeg meg ikke 
klar til å ta på meg denne rollen.» (Hilde) 
 

De fire svarene fremhever viktigheten av å sette grenser, både personlige og arbeidsrelaterte, 

for å skape en bedre balanse mellom jobb og fritid. Dette tyder jeg som at er spesielt kritisk 

for nyutdannede og uerfarne lærere, som kan føle seg overveldet av ansvar og arbeidsmengde. 

Et annet aspekt som kommer frem, er betydningen av et godt samarbeid mellom ledelse og 

lærere, samt tydelighet i forventningene til foresatte. Det er viktig å lære av erfaringene til 

disse personene for å kunne hjelpe nyutdannede lærere med å navigere i en krevende og 

«A kunne tilrettelegge for god undervisning uten at det går ut over andre
aspekter i livet mitt er en utfordring. Jeg sliter med å legge jobben fra meg
når jeg er hjemme, og jeg tenker ofte på arbeidet gjennom store deler av dagen
og natten.» (Katrine)

Informantene opplever ulike former for stress og bekymring i forbindelse med jobben, og de

kan ha vanskeligheter med å skille mellom arbeid og fritid. Dette kan tyde på at det er viktig

for skoler og arbeidsgivere å være oppmerksomme på lærernes arbeidsbelastning og støtte

dem i å finne en god balanse mellom arbeid og fritid. Dette er også noe de utrykker selv når

jeg spurte de om det er noe de skulle ønske de hadde gjort annerledes. For flere av

informantene sier de skulle ønske at de hadde satt grenser tidligere og gjort et tidligere skille

mellomjobb og fritid. Dette gjenspeiles i både Trine, Jane og Katrine sine svar. «Jeg burde

absolutt satt grenser og spurt om hjelp mye tidligere. Det hadde nok gjort en stor forskjell»

(Trine)

«Det er viktig å være mer konsekvent fra starten av og sette grenser for seg
selv. For eksempel kan du slå av varsler på tlf og teams etter et visst
tidspunkt. Jeg gjør det konsekvent klokka 17.00 hver dag.» (Jane)

«Jeg skulle ønske at jeg hadde klart å sette tydelige grenser mellom jobb og
fritid, slik at jeg ikke hadde blitt så sliten og kunne ha gitt l 00 % på
jobben.» (Katrine)

I tillegg beskriver både Jane og Hilde at de ikke skulle ønske å ha påtatt seg rollen som

kontaktlærer.

«Min største anbefaling til alle nyansatte lærere er derfor ikke å bli
kontaktlærer med en gang, fordi det kan være veldig tidskrevende i den
rollen, spesielt i perioder, altså helt ekstremt.» (Jane)

«Jeg skulle ønske at jeg ikke hadde tatt på meg rollen som kontaktlærer. På
grunn av min 60% stilling, og det første året som lærer, følte jeg meg ikke
klar til å ta på meg denne rollen.» (Hilde)

De fire svarene fremhever viktigheten av å sette grenser, både personlige og arbeidsrelaterte,

for å skape en bedre balanse mellomjobb og fritid. Dette tyder jeg som at er spesielt kritisk

for nyutdannede og uerfarne lærere, som kan føle seg overveldet av ansvar og arbeidsmengde.

Et annet aspekt som kommer frem, er betydningen av et godt samarbeid mellom ledelse og

lærere, samt tydelighet i forventningene til foresatte. Det er viktig å lære av erfaringene til

disse personene for å kunne hjelpe nyutdannede lærere med å navigere i en krevende og
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utfordrende jobb, slik at de ikke blir en del av statistikken over lærere som slutter tidlig i 

karrieren. 

 

5.2.10 Oppsummering 

Klasseledelse og organisering er en sentral og krevende del av lærerrollen, og det jeg kan 

forstå er at gode relasjoner, tydelige rutiner og strukturer er viktige for å oppnå bedre 

klasseledelse. Erfaring og samarbeid med kolleger løftes frem som betydningsfulle faktorer. 

Jeg tolker det slik at alle informantene opplever utfordringer i å motivere elevene, og at 

relasjonsbygging og individuell tilnærming anses som nøkkelen. Lærernes motivasjon er 

påvirket av lønnsoppgjøret, og det er viktig å anerkjenne deres rolle i samfunnet. 

Informantene strever med å balansere jobb og privatliv og vurderer å slutte i jobben. Det er 

tydelig at vurderingsarbeidet varierer, og tid er en felles utfordring. Foreldresamarbeid 

innebærer også utfordringer, og en balanse mellom foreldrenes forventninger og elevers 

behov er nødvendig. Jeg forstår det også slik at kontakten med andre kollegaer er varierte, 

men kan spille en avgjørende rolle. Man kan også si at lærernes forhold til ledelsen er variert 

og at støtte og veiledning fra ledelsen er viktig. Det er en stor mangel og etterspørsel spesielt 

etter veiledning. Ressursmangel er en betydelig utfordring i arbeidet, og dette fører til stress 

og press. En annen stor utfordring er mangelen på tid, ressurser, støtte og opplæring, det 

virker nærmest som et systematisk problem. Til syvende og sist er det avgjørende å finne en 

god balanse mellom jobb og fritid, og det kan være nyttig å dra lærdom fra disse erfaringene 

for å hjelpe kommende lærere med å etablere sunne grenser. 

 

55..33  LLæærreerruuttddaannnniinnggeenn  ssoomm  ffoorrbbeerreeddeellsseessaarreennaa  ttiill  pprrooffeessjjoonnssuuttøøvveellsseenn  

Hvor godt man er forberedt på de utfordringene som møter en i læreryrket kommer an på 

hvordan man jobber i forkant, men det har også ganske mye å si hvilken opplæring man får 

fra de kommunale opplæringsinstitusjonene. Derfor var det interessant å spørre informantene 

om hva de syntes om den utdanningen de fikk. Det alle var enige om var ønsket om mer 

praktisk og relevant opplæring i lærerutdanningen som forbereder dem på den virkelige 

hverdagen som lærere. De etterlyste mer fokus på skole-hjem-samarbeid og hvordan man kan 

håndtere dette som lærer. De nevnte også at de ønsker mer fokus på spesialpedagogikk, lese- 

og skrivevansker og psykisk helse i lærerutdanningen. Trine sier dette ganske klart: 

 
«Jeg føler at vi trenger mer praktisk og relevant opplæring for å forberede 
oss på den virkelige hverdagen som lærere. Vi burde ha mer fokus på skole-

utfordrende jobb, slik at de ikke blir en del av statistikken over lærere som slutter tidlig i

karrieren.

5.2.10 Oppsummering

Klasseledelse og organisering er en sentral og krevende del av lærerrollen, og det jeg kan

forstå er at gode relasjoner, tydelige rutiner og strukturer er viktige for å oppnå bedre

klasseledelse. Erfaring og samarbeid med kolleger løftes frem som betydningsfulle faktorer.

Jeg tolker det slik at alle informantene opplever utfordringer i å motivere elevene, og at

relasjonsbygging og individuell tilnærming anses som nøkkelen. Lærernes motivasjon er

påvirket av lønnsoppgjøret, og det er viktig å anerkjenne deres rolle i samfunnet.

Informantene strever med å balansere jobb og privatliv og vurderer å slutte i jobben. Det er

tydelig at vurderingsarbeidet varierer, og tid er en felles utfordring. Foreldresamarbeid

innebærer også utfordringer, og en balanse mellom foreldrenes forventninger og elevers

behov er nødvendig. Jeg forstår det også slik at kontakten med andre kollegaer er varierte,

men kan spille en avgjørende rolle. Man kan også si at lærernes forhold til ledelsen er variert

og at støtte og veiledning fra ledelsen er viktig. Det er en stor mangel og etterspørsel spesielt

etter veiledning. Ressursmangel er en betydelig utfordring i arbeidet, og dette fører til stress

og press. En annen stor utfordring er mangelen på tid, ressurser, støtte og opplæring, det

virker nærmest som et systematisk problem. Til syvende og sist er det avgjørende å finne en

god balanse mellom jobb og fritid, og det kan være nyttig å dra lærdom fra disse erfaringene

for å hjelpe kommende lærere med å etablere sunne grenser.

5.3 Lærerutdanningen som forberedelsesarena ti l profesjonsutøvelsen

Hvor godt man er forberedt på de utfordringene som møter en i læreryrket kommer an på

hvordan man jobber i forkant, men det har også ganske mye å si hvilken opplæring man får

fra de kommunale opplæringsinstitusjonene. Derfor var det interessant å spørre informantene

om hva de syntes om den utdanningen de fikk. Det alle var enige om var ønsket om mer

praktisk og relevant opplæring i lærerutdanningen som forbereder dem på den virkelige

hverdagen som lærere. De etterlyste mer fokus på skole-hjem-samarbeid og hvordan man kan

håndtere dette som lærer. De nevnte også at de ønsker mer fokus på spesialpedagogikk, lese-

og skrivevansker og psykisk helse i lærerutdanningen. Trine sier dette ganske klart:

«Jeg føler at vi trenger mer praktisk og relevant opplæring for å forberede
oss på den virkelige hverdagen som lærere. Vi burde ha mer fokus på skole-
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hjem-samarbeid, spesialpedagogikk, lese- og skrivevansker og psykisk 
helse. Dette er viktige temaer som vi må håndtere i skolen.» (Trine) 
 

Både Hilde og Katrine uttrykker misnøye med fokus på entreprenørskap og prosjekter som de 

mener ikke er direkte relevante for deres arbeid som lærere. 

 
«Jeg skulle ønske lærerutdanningen hadde mer fokus på praktisk og relevant 
opplæring, skole-hjem-samarbeid, og spesialpedagogikk, lese- og 
skrivevansker og psykisk helse. Noen av temaene, som entreprenørskap og 
prosjekter, føles ikke direkte relevante for det vi faktisk skal jobbe med som 
lærere.» (Katrine) 
 

Trine ønsker mer opplæring i konflikthåndtering. «Kunne kanskje hatt mer 

konflikthåndtering, slik at vi er bedre forberedt på å håndtere uenigheter mellom elever og 

kollegaer.» (Trine) Mens Jane og Hilde fokuserer mer på håndtering av vanskelige 

elevsituasjoner og psykisk helse.  

 
«Det er også viktig å lære hvordan man skal håndtere vanskelige 
elevsituasjoner og være oppmerksom på psykisk helse blant elevene.» 
(Jane) 
 

Jane foreslår at lærerutdanningen bør inkludere mer fokus på den administrative delen av 

jobben, kontaktlærerrollen, foreldresamtaler og at høyskolen burde følge opp studentene etter 

de har begynt å jobbe.  

 
«Jeg synes lærerutdanningen burde inkludere mer fokus på den 
administrative delen av jobben, kontaktlærerrollen og mer realistisk 
rollespill med foreldrene, fordi vi også må håndtere det i vår 
arbeidshverdag. Dessuten ville det vært bra om høyskolen kunne følge opp 
oss studenter etter vi har begynt å jobbe, for å støtte oss i overgangen fra 
utdanning til yrke.» (Jane) 
 

Svarene tyder på at deltakerne generelt er misfornøyde med lærerutdanningens relevans og 

praktiske tilnærming til det å være lærer. Det er et ønske om mer fokus på skole-hjem-

samarbeid, spesialpedagogikk og psykisk helse, samt mer praksis og realistiske situasjoner for 

å bedre forberede studentene på lærerrollen. De ønsker også mindre fokus på prosjekter og 

emner som de opplever som mindre relevante for deres arbeid som lærere. 

 

5.3.1 Oppsummering 

Det jeg tar med meg fra denne analysen er at lærerstudenter er misfornøyde med 

lærerutdanningens relevans og praktiske tilnærming. De ønsker mer fokus på skole-hjem-

hjem-samarbeid, spesialpedagogikk, lese- og skrivevansker og psykisk
helse. Dette er viktige temaer som vi må håndtere i skolen.» (Trine)

Både Hilde og Katrine uttrykker misnøye med fokus på entreprenørskap og prosjekter som de

mener ikke er direkte relevante for deres arbeid som lærere.

«Jeg skulle ønske lærerutdanningen hadde mer fokus på praktisk og relevant
opplæring, skole-hjem-samarbeid, og spesialpedagogikk, lese- og
skrivevansker og psykisk helse. Noen av temaene, som entreprenørskap og
prosjekter, føles ikke direkte relevante for det vi faktisk skal jobbe med som
lærere.» (Katrine)

Trine ønsker mer opplæring i konflikthåndtering. «Kunne kanskje hatt mer

konflikthåndtering, slik at vi er bedre forberedt på å håndtere uenigheter mellom elever og

kollegaer.» (Trine) Mens Jane og Hilde fokuserer mer på håndtering av vanskelige

elevsituasjoner og psykisk helse.

«Det er også viktig å lære hvordan man skal håndtere vanskelige
elevsituasjoner og være oppmerksom på psykisk helse blant elevene.»
(Jane)

Jane foreslår at lærerutdanningen bør inkludere mer fokus på den administrative delen av

jobben, kontaktlærerrollen, foreldresamtaler og at høyskolen burde følge opp studentene etter

de har begynt å jobbe.

«Jeg synes lærerutdanningen burde inkludere mer fokus på den
administrative delen av jobben, kontaktlærerrollen og mer realistisk
rollespill med foreldrene, fordi vi også må håndtere det i vår
arbeidshverdag. Dessuten ville det vært bra om høyskolen kunne følge opp
oss studenter etter vi har begynt å jobbe, for å støtte oss i overgangen fra
utdanning til yrke.» (Jane)

Svarene tyder på at deltakerne generelt er misfornøyde med lærerutdanningens relevans og

praktiske tilnærming til det å være lærer. Det er et ønske om mer fokus på skole-hjem-

samarbeid, spesialpedagogikk og psykisk helse, samt mer praksis og realistiske situasjoner for

å bedre forberede studentene på lærerrollen. De ønsker også mindre fokus på prosjekter og

emner som de opplever som mindre relevante for deres arbeid som lærere.

5.3.1 Oppsummering

Det jeg tar med meg fra denne analysen er at lærerstudenter er misfornøyde med

lærerutdanningens relevans og praktiske tilnærming. De ønsker mer fokus på skole-hjem-
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samarbeid, spesialpedagogikk, psykisk helse og konflikthåndtering, samt mer praksis og 

realistiske situasjoner for å forberede dem bedre på lærerrollen. Informantene etterlyser også 

mindre fokus på prosjekter og emner som de oppfatter som mindre relevante for deres arbeid 

som lærere. 

 

Kapittel 6 – Diskusjon 

I det kommende kapittelet vil jeg oppsummere hovedfunnene fra studien og drøfte de i lys av 

det teoretiske rammeverket og tidligere forskning. Diskusjonen er organisert rundt de tre 

forskningsspørsmålene som er sentrale for oppgaven. Først vil jeg drøfte resultatene relatert til 

lærernes opplevelse av overgangen fra utdanning til yrke. Jeg vil diskutere om denne fasen 

som de nyutdannede lærerne var i, hadde en innvirkning på deres utvikling av deres 

profesjonelle identitet. Deretter vil jeg drøfte funnene knyttet til hvilke spenninger de 

opplevde, og hvilke strategier de brukte de første årene. Her diskuterer jeg hvordan 

klasseledelse, motivasjon, vurderingsarbeid, foreldresamarbeid, kollegaer, ledelsen, ressurser, 

mangfoldet i klasserommet og lærerrollen påvirket de nyutdannedes utvikling av sin 

profesjonelle identitet og ser dette opp mot tidligere forskning. Til slutt diskuterer jeg hva 

informantene skulle ønske lærerutdanningen hadde gjort annerledes for å gjøre læreren mer 

forberedt til yrket, og hvordan dette virket inn på deres utvikling av PI. 

 

66..11  OOvveerrggaannggeenn  ffrraa  uuttddaannnniinngg  ttiill  yyrrkkee  

Når man begynner som lærer fortsetter utviklingen av den profesjonelle identiteten i en ny 

kontekst. Dette er en kontinuerlig prosess gjennom livet, slik Erikson (1968) og Heggen 

(2008) beskriver. Grunnlag for den profesjonelle identiteten er lagt gjennom 

lærerutdanningen, gjennom praksis og kanskje også vikarjobbing. Til tross for dette, opplever 

mange lærere betydelige utfordringer når de starter i yrket og må håndtere det fulle ansvaret 

som lærerrollen medfører. Dette er noe som jeg tenker vises klart i informantenes 

refleksjoner. De hadde alle, i forskjellig grad, en forståelse av at læreryrket ville bli 

utfordrende og kreve, noe de var spente på før de startet. Samtidig ønsket de å utgjøre en 

positiv forskjell i elevenes liv. Det er vanskelig å identifisere hvilke faktorer som har bidratt 

til informantenes forventninger, men det kan kanskje knyttes til Kim og Cho (2014) sine funn. 

De viser at indre motivasjon er positivt relatert til forventningen om å oppleve praksissjokk 

hos nyutdannede lærere. Dette ser også ut til å gjelde for informantene i denne studien, da de 

samarbeid, spesialpedagogikk, psykisk helse og konflikthåndtering, samt mer praksis og

realistiske situasjoner for å forberede dem bedre på lærerrollen. Informantene etterlyser også

mindre fokus på prosjekter og emner som de oppfatter som mindre relevante for deres arbeid

som lærere.
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forskningsspørsmålene som er sentrale for oppgaven. Først vil jeg drøfte resultatene relatert til

lærernes opplevelse av overgangen fra utdanning til yrke. Jeg vil diskutere om denne fasen

som de nyutdannede lærerne var i, hadde en innvirkning på deres utvikling av deres

profesjonelle identitet. Deretter vil jeg drøfte funnene knyttet til hvilke spenninger de

opplevde, og hvilke strategier de brukte de første årene. Her diskuterer jeg hvordan

klasseledelse, motivasjon, vurderingsarbeid, foreldresamarbeid, kollegaer, ledelsen, ressurser,

mangfoldet i klasserommet og lærerrollen påvirket de nyutdannedes utvikling av sin

profesjonelle identitet og ser dette opp mot tidligere forskning. Til slutt diskuterer jeg hva

informantene skulle ønske lærerutdanningen hadde gjort annerledes for å gjøre læreren mer

forberedt til yrket, og hvordan dette virket inn på deres utvikling av PI.
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kontekst. Dette er en kontinuerlig prosess gjennom livet, slik Erikson (1968) og Heggen

(2008) beskriver. Grunnlag for den profesjonelle identiteten er lagt gjennom

lærerutdanningen, gjennom praksis og kanskje også vikarjobbing. Til tross for dette, opplever

mange lærere betydelige utfordringer når de starter i yrket og må håndtere det fulle ansvaret

som lærerrollen medfører. Dette er noe som jeg tenker vises klart i informantenes

refleksjoner. De hadde alle, i forskjellig grad, en forståelse av at læreryrket ville bli

utfordrende og kreve, noe de var spente på før de startet. Samtidig ønsket de å utgjøre en

positiv forskjell i elevenes liv. Det er vanskelig å identifisere hvilke faktorer som har bidratt

til informantenes forventninger, men det kan kanskje knyttes til Kim og Cho (2014) sine funn.

De viser at indre motivasjon er positivt relatert til forventningen om å oppleve praksissjokk

hos nyutdannede lærere. Dette ser også ut til å gjelde for informantene i denne studien, da de
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ser frem til å gjøre en positiv forskjell i elevenes liv. Selv om det ikke er kjent om noen av 

informantene hadde lav mestringsfølelse under praksis, er det tydelig at flere av dem opplever 

et sterkt indre press om å prestere på et høyt nivå som ny lærer. Dette kan øke sjansen for at 

de nyutdannede opplever det såkalte praksissjokket. 

 

Trine og Katrine var optimistiske med tanke på jobbprestasjonene sine, men ble sjokkerte da 

de forsto hva jobben virkelig innebar. Dette samsvarer med Friedman (2000) funn, som viser 

at nyutdannede lærere har svært høye forventninger til egen prestasjon, men forventningene 

synker drastisk når de faktisk starter i jobben. Interessant nok ble også Hilde og Jane, som 

hadde mer realistiske forventninger, overrasket og sjokkert over arbeidsmengden og ansvaret. 

Alle informantene opplevde en form for sjokk og overraskelse, selv om noen hadde forberedt 

seg på utfordringer ved å starte som vikar eller jobbe i en lavere stillingsprosent. Totalt sett 

beskriver informantene at de endte opp med å gjøre mer enn forventet. Disse funnene støttes 

av Mintz et al. (2020), som fant at det ofte forventes at nyutdannede tar på seg samme ansvar 

og arbeidsbelastning som erfarne kolleger. Når man også inkluderer Mausethagen (2015) 

dokumentasjon av det økte ansvaret lærere har for å dokumentere og bevise at de tar ansvar 

og fortjener tillit, er det forståelig at nyutdannede lærere finner overgangen fra student til 

lærer utfordrende. Det å være et "ja-menneske" kan gjøre overgangen ekstra utfordrende, noe 

flere av informantene oppgir som en svakhet. En av informantene (Trine) forklarer at hun ikke 

ville virke som en nybegynner, noe som kan føre til "emosjonelt arbeid" (Schatz-

Oppenheimer & Dvir, 2014), der hun håndterer følelser som hjelpeløshet, ensomhet og 

usikkerhet uten at noen merker det. Dermed gikk hun glipp av en viktig del av utviklingen av 

sin PI. To av informantene (Katrine og Hilde) uttrykker at de ikke kan fortsette med den 

samme arbeidsmengden på grunn av utmattelse og skyldfølelse overfor elevene. I lys av hva 

Heggen (2008) sier om identitetsdanning og at disse lærerne er i ung voksen alder, er dette en 

spesielt viktig tid i prosessen med profesjonskvalifisering. Lærerne gjennomgår en intens 

periode der de må finne sin plass og lære sin rolle som lærer, noe som er en klar utfordring 

knyttet til utviklingen av PI. Selv om dette er en intens tid, er det verdt å merke seg at en av 

informantene også oppfatter denne perioden som givende, noe som indikerer at utfordringene 

de møter også anses som verdifulle. 
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Informantene understreker at støtte og veiledning fra kolleger og ledelse er avgjørende for å 

håndtere overgangen til læreryrket. De anser det også som viktig å engasjere seg i refleksjon 

rundt sin egen rolle og vurdere hvordan de selv kunne ha håndtert situasjonene bedre. Dette 

bekrefter funnene til Beijaard et al. (2004), som hevder at man må være aktiv i egen PI 

utvikling gjennom aktiviteter, samarbeid eller andre handlinger. Hildes opplevelse av 

manglende samarbeid med erfarne lærere tyder på at hun kan ha opplevd hindringer i 

utviklingen av sin profesjonelle identitet, spesielt fordi hun jobbet i et team med bare nye 

lærere. 

 

Analysen og dataene viser at den første tiden som lærer er svært utfordrende og vanskelig å 

navigere for nye og usikre lærere. Med riktig støtte og hjelp kan imidlertid denne perioden bli 

en mer positiv og lærerik opplevelse. Sett fra et identitetsteoretisk perspektiv, kan denne 

perioden betraktes som fundamental for utviklingen av PI. Som Pillen et al. (2013) forklarer, 

er det å håndtere disse utfordringene sentralt i prosessen med å videreutvikle en PI. Lærerne 

må altså oppleve utfordringer og spenninger for å utvikle sin PI, men hvor mye blir for mye? 

 

66..22  SSppeennnniinnggeerr  oogg  ssttrraatteeggiieerr  

Det andre forskningsspørsmålet: Hvilke spenninger opplever lærerne de første årene og hvilke 

strategier bruker de for å håndtere disse spenningene? Er spørsmålene som ble behandlet og 

diskutert i dette avsnittet. 

 

Lærerne jeg intervjuet kan fortelle at de opplever svært mange spenninger de første årene, og 

de bruker forskjellige strategier for å håndtere de. En av de første strategiene som blir nevnt er 

det at de alle prøver ut ulike metoder og fremgangsmåter for å forbedre klasseledelse. Og 

gjennom prøvning og feiling har de lært at det er viktig å bygge gode relasjoner med elevene. 

Jeg tolker det som at informantene har dedikert svært mye tid og energi innen dette feltet. I 

følge Veenmans (1987) og Dicke at al. (2015) er klasseledelse noe som mange lærere ser som 

en utfordring, så det har nok vært en god vurdering av informantene. Men jeg vil si at Jane 

skiller seg fra de andre informantene, siden hun forklarer at dette var noe av det hun opplevde 

som enklere enn andre ting. Dette viser at selv om det er en av de mest normale utfordringene, 

gjelder det ikke alle. Grunnen til dette kan muligens ha noe med at Jane har tatt med seg andre 

Informantene understreker at støtte og veiledning fra kolleger og ledelse er avgjørende for å

håndtere overgangen til læreryrket. De anser det også som viktig å engasjere seg i refleksjon

rundt sin egen rolle og vurdere hvordan de selv kunne ha håndtert situasjonene bedre. Dette

bekrefter funnene til Beijaard et al. (2004), som hevder at man må være aktiv i egen PI

utvikling gjennom aktiviteter, samarbeid eller andre handlinger. Hildes opplevelse av

manglende samarbeid med erfarne lærere tyder på at hun kan ha opplevd hindringer i

utviklingen av sin profesjonelle identitet, spesielt fordi hun jobbet i et team med bare nye

lærere.

Analysen og dataene viser at den første tiden som lærer er svært utfordrende og vanskelig å

navigere for nye og usikre lærere. Med riktig støtte og hjelp kan imidlertid denne perioden bli

en mer positiv og lærerik opplevelse. Sett fra et identitetsteoretisk perspektiv, kan denne

perioden betraktes som fundamental for utviklingen av PI. Som Pillen et al. (2013) forklarer,

er det å håndtere disse utfordringene sentralt i prosessen med å videreutvikle en PI. Lærerne

må altså oppleve utfordringer og spenninger for å utvikle sin PI, men hvor mye blir for mye?

6.2 Spenninger ogstrategier

Det andre forskningsspørsmålet: Hvilke spenninger opplever lærerne de første årene og hvilke

strategier bruker de for å håndtere disse spenningene? Er spørsmålene som ble behandlet og

diskutert i dette avsnittet.

Lærerne jeg intervjuet kan fortelle at de opplever svært mange spenninger de første årene, og

de bruker forskjellige strategier for å håndtere de. En av de første strategiene som blir nevnt er

det at de alle prøver ut ulike metoder og fremgangsmåter for å forbedre klasseledelse. Og

gjennom prøvning og feiling har de lært at det er viktig å bygge gode relasjoner med elevene.

Jeg tolker det som at informantene har dedikert svært mye tid og energi innen dette feltet. I

følge Veenmans (1987) og Dicke at al. (2015) er klasseledelse noe som mange lærere ser som

en utfordring, så det har nok vært en god vurdering av informantene. Men jeg vil si at Jane

skiller seg fra de andre informantene, siden hun forklarer at dette var noe av det hun opplevde

som enklere enn andre ting. Dette viser at selv om det er en av de mest normale utfordringene,

gjelder det ikke alle. Grunnen til dette kan muligens ha noe med at Jane har tatt med seg andre
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erfaringer fra tidligere som gir henne et helt annet syn på dette aspektet av jobben og derav 

takler det bedre.  

 

Informantene snakker videre om relasjonsbygging med elevene når jeg tar opp egen 

motivasjon, og det å motivere elevene. Jeg kan ikke se at Pillen et al. (2013) nevner noen 

spenninger for lærerne mellom personlige og profesjonelle ønsker når det kommer til å 

motivere elevene sine. Dette er mulig det vises på en annen måte i deres data. Men mine 

informanter forteller om viktigheten av å anerkjenne og oppmuntre elevene uavhengig av 

karakterer, noe som er forståelig når man tenker på presset med karakterer på 

ungdomstrinnene. Det nevnes også utfordringer med å finne motivasjonen for enkelte fag som 

leksehjelp og noe norsk, mest av alt var det adferd, men også generelt det å motivere elever 

som har gitt opp. Det med motivering av elever viste seg også som en normal utfordring i 

studien til Veenmans (1987). Noe som ikke dukker opp i teori eller tidligere forskning, er 

forholdet mellom lærernes motivasjon og lønn. Mine analyser viser at det siste lønnsoppgjøret 

har påvirket deres motivasjon. De sier at de føler seg mindre verdsatt og at lønnsoppgjøret 

ikke reflekterer deres arbeidsinnsats og betydning i samfunnet. De føler også at de ikke blir 

prioritert sammenlignet med andre yrkesgrupper. Dette hjelper ikke når man allerede føler 

generelt at folk flest ser litt ned på lærerstillingen og man legger inn personlig tid og penger. 

Men sett i lys av Schatz-Oppenheimer & Dvir (2014) sier om å håndtere de utfordringene man 

møter kan man jo muligens også se dette som en viktig del av utviklingen av lærerens PI. Å 

overvinne disse utfordringene kan jo føre til personlig vekst. Men vi er alle forskjellige og 

orker bare en viss mengde. Og det er tydelig at det er en ting som har stor påvirkning på 

motivasjonen for å fortsette i yrket. Og det er å ha en god balanse mellom jobb og privatliv. 

Informantene beskriver en jobb som koster dem så mye energi at de ikke føler de har noe til 

overs til sitt personlige liv og ikke minst familiene deres. Det påvirker dem fysisk og psykisk, 

så mye at to av de har måttet søke ekstern hjelp i form av terapi. Og dette overskygger et 

tydelig ønske om en verdig lønnsøkning. Dette samsvarer også meget med hva Pillen et al. 

(2013) fant i sin forskning. Ønske om å investere i et privatliv kontra det å føle press for å 

bruke tid og energi på jobben. Det er mulig at det blir lagt for mye ansvar på læreren og gitt 

for liten tid til å løse det. Så i sted for å løse få oppgaver godt ender det muligens med at man 

løser mange dårlig, som kanskje gir en illusjon av at mye blir gjort på papiret, men i 

virkeligheten er det av svært lav kvalitet.  
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løser mange dårlig, som kanskje gir en illusjon av at mye blir gjort på papiret, men i

virkeligheten er det av svært lav kvalitet.

56



 

57 
 

En av arbeidsoppgavene som lærerne ikke føler de får nok tid og ressurser til å gjennomføre 

er vurderingsarbeid. De jobber med å finne de beste tilnærmingene for seg selv og sine 

elever. En av informantene (Hilde) nevner at hun blir forventet å gjøre vurdering på 51 elever 

i KRLE hvor hun har svært lite grunnlag. Veenmans (1987) viser i sin forskning at vurdering 

er en normal utfordring. To av informantene (Trine og Jane) forteller at utfordringer med 

enkelte elever som krever mye oppmerksomhet, som påvirker hvor gode vurderinger som man 

får gjort av resten. Dette er i tråd med Mintz et al. (2020) funn viser at det å inkludere barn 

med ulike behov i vanlige klasser kommer med store utfordringer. En av informantene (Jane) 

forteller også at hun opplever stor motstand med det å innføre formativ vurdering for elevene, 

siden det stort sett jobbes med summativ vurdering. Dette dukker også opp i Pillen et al. 

(2013) sin forskning, at dette er på topp tre av de vanligste spenningene som lærere opplever 

som ny. Det er nok vanskelig å ha jobbet i mange år med sin egen utdanning hvor man har 

lært hvordan ting anbefales å gjøres, bare for å komme ut i jobb og bli fortalt at de tankene 

ikke er ønskelige her.  

 

Foreldresamarbeid er også en av de vanligste utfordringene nyutdannede møter. Veenmans 

(1987) rapporterer allerede på 1980 tallet at samarbeid med foreldre er en normal utfordring. 

For mine informanter var dette i starten svært vanskelig, men det er også utfordrende etter 

flere år i jobben for flere av dem. De møter foreldre med høye forventninger og sterke 

meninger. Noe som igjen gjenspeller seg i punkt til Pillen et al. (2013) som omhandler det å 

bli forventet å være en ekspert når man ikke føler seg som en. På en måte kan jeg forstå at 

foreldre stiller høye krav til lærerne og som blir nevnt av informantene er det viktig. Men det 

er også viktig å forstå at lærere også har behov for å få erfaring på feltet, og at en lærer kan jo 

ikke bli ekspert uten erfaring. Et annet punkt som Pillen nevner er dette med å ønske å 

investere tid i å praktisere undervisning, men føle et press for å investere tid i andre oppgaver. 

Det er heller ikke like lett vurdere hva som er viktigst. En av informantene (Trine) forteller at 

hun måtte ringe til enkelte foreldre nesten hver dag, dette tar vekk mye tid fra andre viktige 

oppgaver i klasserommet. Foreldresamarbeid er overkommelig slik som man kan se fra den 

ene informanten (Jane), men det er nok svært viktig med støtte fra skolen. En av informantene 

(Hilde) fortelle om flere samtaler med foreldre hvor hun ikke fikk nok informasjon fra skolen 

eller hvor samtaler hadde gått «over hodet» på henne. Når foreldre underskriver meldinger 

med advokat og bruker hersketeknikker i tillegg til nedlatende kommentarer føles det nok 

svært overveldende om man står i det alene. Selv om følelsen av hjelpeløshet og usikkert er 

noe som følger med den første tiden (Schatz-Oppenheimer & Dvir, 2014). 

En av arbeidsoppgavene som lærerne ikke føler de får nok tid og ressurser til å gjennomføre

er vurderingsarbeid. De jobber med å finne de beste tilnærmingene for seg selv og sine

elever. En av informantene (Hilde) nevner at hun blir forventet å gjøre vurdering på 51 elever

i KRLE hvor hun har svært lite grunnlag. Veenmans (1987) viser i sin forskning at vurdering

er en normal utfordring. To av informantene (Trine og Jane) forteller at utfordringer med

enkelte elever som krever mye oppmerksomhet, som påvirker hvor gode vurderinger som man

får gjort av resten. Dette er i tråd med Mintz et al. (2020) funn viser at det å inkludere barn

med ulike behov i vanlige klasser kommer med store utfordringer. En av informantene (Jane)

forteller også at hun opplever stor motstand med det å innføre formativ vurdering for elevene,

siden det stort sett jobbes med summativ vurdering. Dette dukker også opp i Pillen et al.

(2013) sin forskning, at dette er på topp tre av de vanligste spenningene som lærere opplever

som ny. Det er nok vanskelig å ha jobbet i mange år med sin egen utdanning hvor man har

lært hvordan ting anbefales å gjøres, bare for å komme ut i jobb og bli fortalt at de tankene

ikke er ønskelige her.

Foreldresamarbeid er også en av de vanligste utfordringene nyutdannede møter. Veenmans

(1987) rapporterer allerede på 1980 tallet at samarbeid med foreldre er en normal utfordring.

For mine informanter var dette i starten svært vanskelig, men det er også utfordrende etter

flere år i jobben for flere av dem. De møter foreldre med høye forventninger og sterke

meninger. Noe som igjen gjenspeller seg i punkt til Pillen et al. (2013) som omhandler det å

bli forventet å være en ekspert når man ikke føler seg som en. På en måte kan jeg forstå at

foreldre stiller høye krav til lærerne og som blir nevnt av informantene er det viktig. Men det

er også viktig å forstå at lærere også har behov for å få erfaring på feltet, og at en lærer kan jo

ikke bli ekspert uten erfaring. Et annet punkt som Pillen nevner er dette med å ønske å

investere tid i å praktisere undervisning, men føle et press for å investere tid i andre oppgaver.

Det er heller ikke like lett vurdere hva som er viktigst. En av informantene (Trine) forteller at

hun måtte ringe til enkelte foreldre nesten hver dag, dette tar vekk mye tid fra andre viktige

oppgaver i klasserommet. Foreldresamarbeid er overkommelig slik som man kan se fra den

ene informanten (Jane), men det er nok svært viktig med støtte fra skolen. En av informantene

(Hilde) fortelle om flere samtaler med foreldre hvor hun ikke fikk nok informasjon fra skolen

eller hvor samtaler hadde gått «over hodet» på henne. Når foreldre underskriver meldinger

med advokat og bruker hersketeknikker i tillegg til nedlatende kommentarer føles det nok

svært overveldende om man står i det alene. Selv om følelsen av hjelpeløshet og usikkert er

noe som følger med den første tiden (Schatz-Oppenheimer & Dvir, 2014).

57



 

58 
 

 

Men med gode kollegaer er det ikke grunn til å føle seg alene. For informantene har dette 

aspektet vært av stor betydning. En av informantene (Trine) forteller at, om det ikke hadde 

vært for hennes kollegaer hadde hun ikke holdt ut like lenge som hun har gjort. Men for to av 

de (Jane og Katrine) var det ikke like positivt, spesielt med tanke på overgangen fra liten til 

stor skole, hvor lærere var mer etablert i sine vennekretser og ikke minst vanskene med å få 

mulighet til å bli kjent med andre under koronapandemien. Lærerne etterspør derfor bedre 

kommunikasjon og styrket samarbeid mellom lærere i planlegging og gjennomføring av 

undervisning, samt håndtering av usikkerhet og endringer. Dette handler så enkelt som om å 

dele ressurser, ideer eller materiell. Eller noe litt mer omfattende som å sette av tid til møter 

utenfor undervisning, lage et bedre system for kommunikasjonen mellom vikarer og jobbe 

mer synkront på tvers av fag og trinn slik at man jobber med nogen lune det samme. Alle 

disse funnene tenker jeg peker direkte til de funne som Stokking et al. (2003) fant, altså 

betydningen av hvor avgjørende det var at nyutdannede blir akseptert og fulgt opp. For de vil 

etter hvert bli mer selvstendige, men det må være en gradvis overgang.  

 

Når det kommer til ansvaret for oppfølging, faller dette på ledelsen. Lærernes forhold til 

ledelsen er imidlertid ganske variert. To av informantene (Trine og Jane) rapporterer et 

generelt godt forhold til deler av lederstaben. Det har ikke alltid vært slik, men er et punkt de 

har kommet til med erfaring. Alle informantene har følt at ledelsen har mye å gjøre, noe som 

kan gjøre det vanskelig å be om hjelp. For noen handler det også om lederstilen til enkelte 

ledere. Informantene har hatt utfordringer med å være ærlige i frykt for å bli opplevd som 

masete, noe som isolerer dem og spiller på følelser som hjelpeløshet, ensomhet og usikkerhet, 

beskrevet av Schatz-Oppenheimer og Dvir (2014). Jeg tror mange av disse problemene kunne 

vært løst med tilstrekkelig veiledning. Bare en av informantene (Jane) kan fortelle at hun har 

fått formell veiledning, men hun føler fortsatt en høy terskel for å be om hjelp. Internasjonalt 

har det også vært fokus på veiledning av nyutdannede lærere. Ingersoll og Smith (2004) og 

OECD (2005) hevder for eksempel at en god introduksjonsperiode inneholder hjelp fra 

erfarne lærere, profesjonell utvikling og møter med ledelsen. Informantene hadde imidlertid 

svært lite eller ingenting av dette. Et kurs som informantene muligens ville hatt stor nytte av, 

er klasseromsledelsestrening. Dicke et al. (2015) viser i sin forskning at slik trening gir høyere 

nivåer av velvære, bedre klasseromsledelsesferdigheter og mindre emosjonell utmattelse. For 

disse informantene kan man si at veiledningsordningen har sviktet fullstendig, noe som er 

synd når man ser resultater fra Bakker et al. (2007). De viser at støtte fra veileder, innovasjon, 

Men med gode kollegaer er det ikke grunn til å føle seg alene. For informantene har dette

aspektet vært av stor betydning. En av informantene (Trine) forteller at, om det ikke hadde
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kan gjøre det vanskelig å be om hjelp. For noen handler det også om lederstilen til enkelte

ledere. Informantene har hatt utfordringer med å være ærlige i frykt for å bli opplevd som

masete, noe som isolerer dem og spiller på følelser som hjelpeløshet, ensomhet og usikkerhet,

beskrevet av Schatz-Oppenheimer og Dvir (2014). Jeg tror mange av disse problemene kunne

vært løst med tilstrekkelig veiledning. Bare en av informantene (Jane) kan fortelle at hun har

fått formell veiledning, men hun føler fortsatt en høy terskel for å be om hjelp. Internasjonalt

har det også vært fokus på veiledning av nyutdannede lærere. Ingersoll og Smith (2004) og

OECD (2005) hevder for eksempel at en god introduksjonsperiode inneholder hjelp fra

erfarne lærere, profesjonell utvikling og møter med ledelsen. Informantene hadde imidlertid

svært lite eller ingenting av dette. Et kurs som informantene muligens ville hatt stor nytte av,

er klasseromsledelsestrening. Dicke et al. (2015) viser i sin forskning at slik trening gir høyere

nivåer av velvære, bedre klasseromsledelsesferdigheter og mindre emosjonell utmattelse. For

disse informantene kan man si at veiledningsordningen har sviktet fullstendig, noe som er

synd når man ser resultater fra Bakker et al. (2007). De viser at støtte fra veileder, innovasjon,
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informasjon, anerkjennelse og organisasjonsklima kan være viktige jobbressurser for lærere. 

En av informantene (Trine) fikk virkelig kjenne på hvordan det var å bli forventet å være en 

ekspert, slik Pillen et al. (2013) beskriver. Hun opplevde at ledelsen i starten la all skyld for 

klassens utfordringer over på henne uten å gi tilstrekkelig støtte og veiledning. 

 

Mangel på ressurser er et gjennomgående tema i svarene fra informantene og de føler det går 

ut over kvaliteten på elevenes læring. Det er en frustrasjon som leder til stress og press. På 

grunn av at de har så mange elever og bare en lærer, blir det vanskelig å gi variere 

undervisningen, se alle elevene, fokusere på vurdering for læring og bygge relasjoner til 

foreldrene. Denne spenningen hindrer læreren i å praktisere undervisningen, men må heller 

bruke tid på andre oppgaver, som beskrevet av Pillen et al. (2013). En av informantene 

(Trine) forteller at hun føler hun har for mange roller, altså psykolog, advokat, sykepleier, 

mamma, venn, fengselsvokter og sirkusartist, dette opplever hun som utfordrerne. Dette 

forklarer Benijaard et al. (2004) som del-identiteter som må fungere sammen for å unngå 

konflikt, men det kan være utfordrerne for både nyutdannede og erfarne. Det at hun sier venn 

og fangevokter passer nok Pillen et al. (2013) mest rapporterte punkt omsorg verses tøffhet. 

Men på toppen av dette er det dårlig med lærebøker og spesialutstyr. Denne følelsen av 

mangel på ressurser støttes også i funnen til Veenmans (1987). Om de føler på dette over lang 

tid, er det ikke overaskende om de utvikler en følelses-fokusert mestringsoppførsel hvor man 

ikke har troen på at ting kan endres, dette kan føre til distansering og selektiv oppmerksomhet 

(Pillen et al. 2013). Jeg syntes det er mulig å tyde tendenser til den tanke måten i noen av 

svarene til informantene. 

 

Mangel på ressurser, tid og støtte viderefører utfordringene med å håndtere utfordringene til 

enkeltelever samt det å adressere individuelle forskjeller i klasserommet, altså mangfoldet i 

klasserommet. Dette er en kjent utfordring for informantene og blir beskrevet også av 

Veenmans (1987) som en vanlig utfordring for nye lærere. Enkelt elever krever enormt mye 

tid og informantene får ikke overtidsbetalt for å bruke mer tid på problemet. To av 

informantene (Jane og Hilde) har også noen positive kommentarer til utfordringen, men den 

ene informanten (Hilde) føler seg veldig alene når hun må ta opp saker med foreldre, PPT og 

barnevernet. Katrine uttrykte at hun følte at hun stod ovenfor det som føles som en 

umenneskelig oppgave hvor hun må tilrettelegge for den som skårer dårligst og best i hele 

kommunen i samme klasse. Dette er i tråd med funnene til Mintz et al. (2020), som viser at 

det å inkludere barn med ulike behov i vanlige klasser kan ha en betydelig innvirkning på 

informasjon, anerkjennelse og organisasjonsklima kan være viktige jobbressurser for lærere.

En av informantene (Trine) fikk virkelig kjenne på hvordan det var å bli forventet å være en

ekspert, slik Pillen et al. (2013) beskriver. Hun opplevde at ledelsen i starten la all skyld for

klassens utfordringer over på henne uten å gi tilstrekkelig støtte og veiledning.

Mangel på ressurser er et gjennomgående tema i svarene fra informantene og de føler det går

ut over kvaliteten på elevenes læring. Det er en frustrasjon som leder til stress og press. På

grunn av at de har så mange elever og bare en lærer, blir det vanskelig å gi variere

undervisningen, se alle elevene, fokusere på vurdering for læring og bygge relasjoner til

foreldrene. Denne spenningen hindrer læreren i å praktisere undervisningen, men må heller

bruke tid på andre oppgaver, som beskrevet av Pillen et al. (2013). En av informantene

(Trine) forteller at hun føler hun har for mange roller, altså psykolog, advokat, sykepleier,

mamma, venn, fengselsvokter og sirkusartist, dette opplever hun som utfordrerne. Dette

forklarer Benijaard et al. (2004) som del-identiteter som må fungere sammen for å unngå

konflikt, men det kan være utfordrerne for både nyutdannede og erfarne. Det at hun sier venn

og fangevokter passer nok Pillen et al. (2013) mest rapporterte punkt omsorg verses tøffhet.

Men på toppen av dette er det dårlig med lærebøker og spesialutstyr. Denne følelsen av

mangel på ressurser støttes også i funnen til Veenmans (1987). Om de føler på dette over lang

tid, er det ikke overaskende om de utvikler en følelses-fokusert mestringsoppførsel hvor man

ikke har troen på at ting kan endres, dette kan føre til distansering og selektiv oppmerksomhet

(Pillen et al. 2013). Jeg syntes det er mulig å tyde tendenser til den tanke måten i noen av

svarene til informantene.

Mangel på ressurser, tid og støtte viderefører utfordringene med å håndtere utfordringene til

enkeltelever samt det å adressere individuelle forskjeller i klasserommet, altså mangfoldet i

klasserommet. Dette er en kjent utfordring for informantene og blir beskrevet også av

Veenmans (1987) som en vanlig utfordring for nye lærere. Enkelt elever krever enormt mye

tid og informantene får ikke overtidsbetalt for å bruke mer tid på problemet. To av

informantene (Jane og Hilde) har også noen positive kommentarer til utfordringen, men den

ene informanten (Hilde) føler seg veldig alene når hun må ta opp saker med foreldre, PPT og

barnevernet. Katrine uttrykte at hun følte at hun stod ovenfor det som føles som en

umenneskelig oppgave hvor hun må tilrettelegge for den som skårer dårligst og best i hele

kommunen i samme klasse. Dette er i tråd med funnene til Mintz et al. (2020), som viser at

det å inkludere barn med ulike behov i vanlige klasser kan ha en betydelig innvirkning på
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nyutdannede lærere. Man ser en nedgang i holdningen ovenfor inkludering, troen på egen 

kunnskap om inkludering og evne til å gjennomføre oppgaver i forhold til inkludering.  

 

Det er helt tydelig at lærerrollen kommer med et stort ansvar og forventninger. Det er svært 

vanskelig for informantene å skille mellom jobb og fritid. De kan alle fortelle om hvordan de 

tenker og drømmer om det som har skjedd på jobb, og klarer ikke å legge det fra seg når de 

kommer hjem. De bekymrer seg for elevene sine og deres utfordringer, konflikter med 

kollegaer eller forventninger fra foreldre. Her kommer det virkelig frem at det blir en 

spenning mellom informantenes personlige og profesjonelle ønske som beskrevet av Pillen et 

al. (2013). Og informantene var veldig enige og klare om at de skulle ønsket de satt grenser 

tidligere for eksempel noe så enkelt som å slå av telefonen etter jobb. To (Jane og Hilde) av 

informantene var veldig tydelige på at det å være kontaktlærer er noe man ikke burde være 

som nyutdannet.  

 

Som analysen og dataene viser opplever informantene en hel del utfordringer og spenninger 

de første årene. Det er interessant å se at svarene fra lærerne ikke om handler i like stor grad 

spenningen som har med omsorg versus tøffhet, som var den mest rapporterte spenningen av 

Pillen et al. (2013). Det er mulig at skolesystemet i Nederland er strengere og forventer mer 

respekt av elevene enn hva vi gjør her i Norge. En annen mulighet er at denne spenningen er 

mer pressende det aller første året mens når jeg intervjuet mine informanter hadde de allerede 

jobbet i flere år. I analysen som omhandler klasseledelse forteller de om viktigheten av å 

bygge relasjoner. Hvis jeg hadde spurt de spesifikt om denne spenningen ville de kanskje 

fortalt om en lik opplevelse. Det var også flere punkter fra deres liste som ikke ble nevnt av 

mine informanter. Men det er mulig de ikke opplevde disse spenningene eller at jeg ikke 

klarte å samle akkurat denne dataen. For privatliv versus jobb var desidert en stor spenning 

for informantene samt inkompetanse versus ekspertise. Man ser også at strategien 

informantene velger å håndtere disse spenningene reflekterer i all hovedsak en problem-

fokusert mestringsoppførsel som innebærer det å sette ord på problemet, snakke med 

relevante personer og søke etter alternative løsninger, før de tar en avgjørelse og handler. Selv 

om de i noen tilfeller viser tegn til følelses-fokusert mestringsoppførsel. Problem-fokusert 

mestringsoppførsel er den strategien som Pillen et al. (2013) fant at lærere flest foretrekker. 

Informantenes utfordringer viser seg også å være i tråd med Liston et al. (2006) funn som 

viser at i startfasen møter lærere vanskeligheter med å forstå og tilpasse seg elevens liv og 

behov, takle administrative krav og etablere sterke forbindelser med kolleger og foresatte. 
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som nyutdannet.
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de første årene. Det er interessant å se at svarene fra lærerne ikke om handler i like stor grad

spenningen som har med omsorg versus tøffhet, som var den mest rapporterte spenningen av

Pillen et al. (2013). Det er mulig at skolesystemet i Nederland er strengere og forventer mer

respekt av elevene enn hva vi gjør her i Norge. En annen mulighet er at denne spenningen er

mer pressende det aller første året mens når jeg intervjuet mine informanter hadde de allerede

jobbet i flere år. I analysen som omhandler klasseledelse forteller de om viktigheten av å

bygge relasjoner. Hvis jeg hadde spurt de spesifikt om denne spenningen ville de kanskje

fortalt om en lik opplevelse. Det var også flere punkter fra deres liste som ikke ble nevnt av

mine informanter. Men det er mulig de ikke opplevde disse spenningene eller at jeg ikke

klarte å samle akkurat denne dataen. For privatliv versus jobb var desidert en stor spenning

for informantene samt inkompetanse versus ekspertise. Man ser også at strategien

informantene velger å håndtere disse spenningene reflekterer i all hovedsak en problem-

fokusert mestringsoppførsel som innebærer det å sette ord på problemet, snakke med

relevante personer og søke etter alternative løsninger, før de tar en avgjørelse og handler. Selv

om de i noen tilfeller viser tegn til følelses-fokusert mestringsoppførsel. Problem-fokusert

mestringsoppførsel er den strategien som Pillen et al. (2013) fant at lærere flest foretrekker.

Informantenes utfordringer viser seg også å være i tråd med Liston et al. (2006) funn som

viser at i startfasen møter lærere vanskeligheter med å forstå og tilpasse seg elevens liv og

behov, takle administrative krav og etablere sterke forbindelser med kolleger og foresatte.
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66..33  ØØnnsskkeerr  ttiill  llæærreerruuttddaannnniinnggeenn  

I det følgende avsnittet skal jeg drøfte det tredje forskningsspørsmålet: Hva skulle de ønske 

lærerutdanningen hadde gjort annerledes for å gjøre læreren mer forberedt til yrket?  

 

Det er klart at det er en generell misnøye med det lærerutdanningen har gitt av relevans til 

selve lærerjobben. Det å forberede informantene på den virkelige hverdagen som blant annet 

administrative oppgaver, mener de at utdanningen ikke har gjort. Det skulle også vært lagt 

vekt på mer skole-hjem-samarbeid. Det er også et sterkt ønske fra informantene om at det er 

for lite opplæring i spesialpedagogikk, lese-skrivevansker og psykisk helse, det kan tyde på at 

dette ansvaret faller mer og mer på den vanlige læreren og ikke bare spesialpedagoger. Hilde 

og Katrine var også svært misfornøyd med entreprenørskap og prosjekter de hadde da de 

oppdaget hvor lite relevant det endte opp med å være. Trine etterspurte mer opplæring i 

konflikthåndtering og hvordan å tilrettelegge for enkeltelever. Det at lærerne beskriver 

overgangen til yrke med «sjokk» og «overraskelse» kan også være et tegn på at 

lærerutdanningen ikke har forberedt lærerne tilstrekkelig. Denne forskjellen på hva de i 

yrkesfeltet og utdanningsinstitusjonene tenker er viktig å lære er det Heggen (2008) kaller for 

"kryssild". Dette sier han at kan påvirke den PI-utviklingen. Jane forklarer også at det skulle 

vært økt fokus på kontaktlærerens rolle, for det er en rolle ganske mange nyutdannede 

kommer til å få, men kanskje ikke vet veldig mye om. Det samme med foreldresamtaler, om 

det hadde vært mulig å gjennomføre et mer realistisk rollespill med foreldre for eksempel. 

Dette ville muligens gjort de mer forberedt på jobben og det ville kanskje ikke vært like 

sannsynlig med et stort sjokk. Jane forteller også at hun skulle ønske mer oppfølging fra 

høyskolen etter at studentene har begynt å jobbe. Om skolen hadde prioritert å samle inn mer 

informasjon fra sine utgangselever ville de muligens lært mye om hva de burde fokusere på.  

 

Analysen og dataene tyder på at informantene har flere forslag til endringer i 

lærerutdanningen for å være bedre forberedt på yrket. Imidlertid varierer gjennomførbarheten 

av disse forslagene fra relativt enkelt til nærmest umulig. Å fjerne entreprenørskap fra pensum 

er mindre utfordrende enn å tilby en grundig forståelse og innsikt i lærerens daglige 

administrative oppgaver. Likevel mener jeg at disse elementene er viktige for 

lærerutdanningen og utdanningsinstitusjonene å vurdere og videreutvikle. 
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Kapittel 7 – Konklusjon 

I denne studien har jeg undersøkt hovedutfordringene nyutdannede lærere opplever knyttet til 

utvikling av PI. Gjennom kvalitative intervjuer med fire nyutdannede lærere og analysen av 

deres erfaringer, har studien avdekket en rekke utfordringer som påvirker lærernes PI. Først 

vil jeg se spesifikt på forskningsspørsmålene: 

 

Hvordan opplever lærerne overgangen fra utdanning til yrke? Lærerne opplever overgangen 

fra utdanning til yrke som utfordrende, med en følelse av "sjokk" og "overraskelse". De synes 

ikke at lærerutdanningen forberedte dem tilstrekkelig for den virkelige hverdagen som lærer, 

inkludert administrative oppgaver, skole-hjem-samarbeid og tilrettelegging for elever med 

spesielle behov. Hvilke spenninger opplever lærerne de første årene og hvilke strategier 

bruker de for å håndtere disse spenningene? Lærerne opplever spenninger knyttet til privatliv 

og jobb, inkompetanse og ekspertise, samt noe manglende støtte fra ledelsen og kolleger. De 

står ovenfor utfordringer som mangfoldige i klasserommet, mangel på ressurser og tid, samt 

deres rolle og ansvar som lærere. For å håndtere disse spenningene, velger informantene i 

hovedsak en problem-fokusert mestringsoppførsel, som innebærer å sette ord på problemet, 

snakke med relevante personer og søke etter alternative løsninger før de tar en avgjørelse og 

handler. Hva skulle de ønske lærerutdanningen hadde gjort annerledes for å gjøre læreren 

mer forberedt til yrket? Informantene uttrykker et ønske om at lærerutdanningen hadde lagt 

større vekt på spesialpedagogikk, lese- og skrivevansker, og psykisk helse. De etterlyser også 

mer opplæring i konflikthåndtering, hvordan man tilrettelegger for enkeltelever og hvordan 

man håndterer de hverdagslige administrative oppgavene til en lærer. Noen informanter 

mener at entreprenørskap og visse prosjekter bør kuttes ut, da de fant dem lite relevante for 

deres arbeid som lærere. 

 

Hovedproblemstillingen: Hvilke hovedutfordringer opplever nyutdannede lærere knyttet til 

utvikling av PI? Hovedutfordringene som nyutdannede lærere opplever, er som følger: 

Balansen mellom jobb og privatliv: Lærerne opplever vanskeligheter med å skille mellom 

jobb og fritid, noe som fører til at de tenker og drømmer om arbeidet også utenfor 

arbeidstiden. Dette skaper en spenning mellom deres personlige og profesjonelle ønsker. 

Samarbeid og forhold til kollegaer, ledelse og foreldre: Nyutdannede lærere møter 

utfordringer med å etablere sterke forbindelser og samarbeid med kolleger, ledelse og 

foresatte. Håndtering av mangfoldet i klasserommet: Lærerne opplever vanskeligheter med å 
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forstå og tilpasse seg elevenes liv og behov, spesielt når det gjelder elever med 

spesialpedagogiske behov, lese- og skrivevansker og psykisk helse. Mangel på ressurser og 

støtte: Lærerne føler at de mangler ressurser og støtte i sitt arbeid, både fra skolen og 

lærerutdanningen. Administrative oppgaver og skole-hjem-samarbeid: Lærerne opplever at de 

ikke er godt nok forberedt på administrative oppgaver og samarbeid med elevers hjem. Pillen 

et al. (2013) hevder at håndtering av disse problemene er en sentral prosess i å konstruere en 

PI. Når nyutdannede lærere ikke får tilstrekkelig støtte og muligheter til å håndtere disse 

problemene, vil utfordringene påvirke deres profesjonelle identitet og evne til å håndtere 

spenninger i yrket. Implikasjonene av funnene viser at det kan være i skolenes beste interesse 

å hjelpe lærer å sette tydeligere grenser slik at man får et mer balansert forhold mellom jobb 

og privatliv, ikke legge for mye ansvar på de nye lærerne slik at det ikke blir for belastende, 

legger bedre til rette for samarbeid med kollegaer, støtte lærerne i møte med krevende 

enkeltelever og administrative oppgaver slik at de ikke føler seg helt alene med ansvaret. Min 

oppfatning er det at ressurser er hakket mer komplekst og det trengs endring i skolens 

delegering, men også ifra politikernes side. Studien viser at lærerne i hovedsak håndterer 

utfordringene ved hjelp av problem-fokusert mestringsoppførsel, men noen viser også tegn til 

følelses-fokusert mestringsoppførsel. Disse mestringsstrategiene påvirker lærernes 

profesjonelle identitet og profesjonalitet. Som diskutert i teoridelen, er profesjonalitet knyttet 

til kvalifisering for profesjonell yrkesutøvelse, som er basert på kunnskaper, ferdigheter og 

identifisering med yrkesfeltet og profesjonen. 

 

For å bedre kunne forberede lærere til yrket og styrke deres profesjonelle identitet og 

profesjonalitet, er det viktig at lærerutdanningen og utdanningsinstitusjonene tar hensyn til 

informantenes ønsker og erfaringer. Dette inkluderer blant annet mer opplæring i 

spesialpedagogikk, lese- og skrivevansker, psykisk helse og konflikthåndtering, samt bedre 

forberedelse på administrative oppgaver og skole-hjem-samarbeid. De burde også vurdere å 

kutte unødvendige prosjekter. I tillegg til dette burde man kanskje lytte mer til lærere og 

ledere i skolen samt hva forskning sier det er behov for. Implementering av slike endringer i 

lærerutdanningen kan bidra til en mer stabil og effektiv arbeidskraft i skolen og styrke 

lærernes profesjonelle identitet og profesjonalitet, noe som igjen kan forbedre deres evne til å 

møte utfordringer og spenninger i yrket. 

 

Det som jeg anbefaler til videre og fremtidig forskning er da å utvide utvalgsstørrelsen, for 
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fordel å bruke kvantitative metoder. Dette vil gi data fra et større antall nyutdannede lærere og 

få en bredere forståelse av deres utfordringer og opplevelser. Og for å øke forståelsen av 

hvilke utfordringer og spenninger som er der ute burde man gjøre studier i geografiske og 

kulturelle områder. Man kan også gjennomføre langsgående studier hvor man følger 

nyutdannede lærere over tid for å undersøke hvordan deres profesjonelle identitet utvikler seg 

og hvordan de håndterer utfordringer og spenninger gjennom ulike stadier av deres karriere. 

Til slutt hadde det vært interessant å forske på effektive strategier og tiltak som kan hjelpe 

nyutdannede lærere med å håndtere spenninger og utfordringer i deres overgang fra utdanning 

til yrke, inkludert mentorordninger, faglig veiledning og etterutdanningsprogrammer. 

 

Mye av det jeg har funnet i denne studien bekrefter tidligere forskning, til tross for ulik 

kontekst, og viser at lærere fortsatt møter de samme utfordringene. De generelle trendene i 

min studie styrker funnene fra tidligere studier av lærere, og resultatene kan også relateres til 

internasjonal og historisk forskning. Videre bidrar mine funn til utviklingen av kunnskap om 

PI, ved å bygge på eksisterende forskning og tilby nye perspektiver på temaet. Noe som er 

spesielt med min studie som jeg ikke har funnet noe om i tidligere forskning, er det at jeg har 

dokumentert hvordan en tvungen lønnsnemd har påvirket motivasjonen til fire relativt 

nyutdannede lærere. Det vil jeg si bidrar til de internasjonale og historiske funnene.  

 

I skrivende stund går søkertallene for 2023 mot historisk lavmål til lærerutdanning (Strand & 

Tønnessen, 2023). Lærerutdanningen ser en reduksjon, med 21,9 prosent mindre kandidater i 

år i forhold til forrige år. Dette representerer det laveste antallet søkende på 15 år (Hvitmyhr 

& Ali, 2023). Det er mulig dette er på grunn av de to siste lønnsoppgjørene og medias 

fremstilling av hvor tøft det er å være lærer og den lave statusen. Men dette er kun 

spekulasjoner, men det spiller muligens inn. Dette kan bli svært dramatisk for skole-Norge 

med tanke på tilgangen til lærere. Dette setter de håpefulle prognosene fra SSB litt ut siden de 

spådde at de faktisk skulle bli høyere lærertetthet, men dette forutsatte at det ble utdannet like 

mange lærer (Ekren, 2023).  
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Vedlegg 

VVeeddlleegggg  nnrr..  11  --  IInntteerrvvjjuugguuiiddee  

 

Intervjuguide 
 

Generell informasjon   

Kan du fortell kort om deg selv?  

Kan du fortell kort om deg som lærer?  

Hvorfor valgte du å bli lærer? 

 

Overgangen 

Hvilke forventninger hadde du til læreryrket før du begynte? 

Hvordan vil du beskrive din overgang fra student til lærer? 

Kan du kort beskrive den første tiden som lærer? 

Hva tror du gjorde at du håndterte /ikke håndterte overgangen? (Eksempel?)  

Hva har vært de mest sentrale utfordringene som nyutdannet lærer? 

Hva var det som overrasket deg mest som nyutdannet? 

Kjenner du andre som har opplevd utfordringer med å begynne som lærer? (Den samme 

opplevelsen?) 

Hva skulle du eventuelt ønsket lærerutdanningen hadde gjort annerledes eller hatt mer/mindre 

av? 

 

Veiledning 

Hvilke former for veiledning har du hatt som lærer frem til nå?  

Formell og uformell?  

 

Arbeidsmiljø 

Hvordan var det å bli en del av et lærerkollegium? 

Veenman, S. (1984). Perceived Problems of Beginning Teachers. Review of Educational

Research, 54(2), 143-178. https:!/doi.org/l 0.3102/00346543054002143

Vedlegg

Vedlegg nr. 1- Intervjuguide

lntervjuguide

Generell informasjon

Kan du fortell kort om deg selv?

Kan du fortell kort om deg som lærer?

Hvorfor valgte du å bli lærer?

Overgangen

Hvilke forventninger hadde du til læreryrket før du begynte?

Hvordan vil du beskrive din overgang fra student til lærer?

Kan du kort beskrive den første tiden som lærer?

Hva tror du gjorde at du håndterte /ikke håndterte overgangen? (Eksempel?)

Hva har vært de mest sentrale utfordringene som nyutdannet lærer?

Hva var det som overrasket deg mest som nyutdannet?

Kjenner du andre som har opplevd utfordringer med å begynne som lærer? (Den samme

opplevelsen?)

Hva skulle du eventuelt ønsket lærerutdanningen hadde gjort annerledes eller hatt mer/mindre

av?

Veiledning

Hvilke former for veiledning har du hatt som lærer frem til nå?

Formell og uformell?

Arbeidsmiljø

Hvordan var det å bli en del av et lærerkollegium?
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Har det vært noe prat på lærerværelse rundt ønsket for flere om å slutte? 

Hva skulle du ønske dine kollegaer hadde gjort annerledes? 

 

Din rolle som lærer 

Hva liker du best/minst med jobben? 

Tenker du på jobb når du kommer hjem? Hva er det som ev. opptar deg da? 

Hvilke egenskaper i en lærer tror du er viktig i jobben som lærer? 

 

Skolen og administrasjon 

Hvordan vil du beskrive mottakelsen du fikk fra skolens ledelse som nyutdannet lærer? 

Kan du beskrive forholdet ditt til de forskjellige i ledelsen?  

 

Motivasjon 

Hva motiverer deg i yrket?  

Hva er det som demotiverer deg? 

Lønnsoppgjøret, hvordan påvirket det deg? 

Hvordan håndterer du mangfold av arbeidsoppgaver? 

 

Ønske om å avlutte jobben 

Hvilke argumenter har du for å slutte?  

Hvilke argumenter har du for å bli? 

Har du satt i gang noen tiltak som ev. forbereder deg på å skifte yrke? Ev. Hvilke? 

Hva skal til for at du overhodet ikke skal vurdere å slutte som lærer? 

Ettertanke 

Hva skulle du ønske du hadde gjort annerledes? 

 

VVeeddlleegggg  nnrr..  22  ––  SSaammttyykkkkeesskkjjeemmaa    

VIL DU DELTA I FORSKNINGSPROSJEKTET 

 ” Overgangen fra student til lærer” 
 

Har det vært noe prat på lærerværelse rundt ønsket for flere om å slutte?

Hva skulle du ønske dine kollegaer hadde gjort annerledes?

Din rolle som lærer

Hva liker du best/minst med jobben?

Tenker du på jobb når du kommer hjem? Hva er det som ev. opptar deg da?

Hvilke egenskaper i en lærer tror du er viktig i jobben som lærer?

Skolen og administrasjon

Hvordan vil du beskrive mottakelsen du fikk fra skolens ledelse som nyutdannet lærer?

Kan du beskrive forholdet ditt til de forskjellige i ledelsen?

Motivasjon

Hva motiverer deg i yrket?

Hva er det som demotiverer deg?

Lønnsoppgjøret, hvordan påvirket det deg?

Hvordan håndterer du mangfold av arbeidsoppgaver?

Ønske om å avlutte jobben

Hvilke argumenter har du for å slutte?

Hvilke argumenter har du for å bli?

Har du satt i gang noen tiltak som ev. forbereder deg på å skifte yrke? Ev. Hvilke?

Hva skal til for at du overhodet ikke skal vurdere å slutte som lærer?

Ettertanke

Hva skulle du ønske du hadde gjort annerledes?

Vedlegg nr. 2 - Samtykkeskjema

VIL DU DELTA I FORSKNINGSPROSJEKTET

"Overgangen fra student til lærer"
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Dette er et spørsmål til deg om å delta i et forskningsprosjekt hvor formålet er å se på 

utfordringene man møter når man er nyutdannet lærer. Dette skrivet gir deg informasjon om 

målene for prosjektet og hva deltakelse vil innebære for deg. 

 

Formål 

Hovedmålet med prosjektet mitt er å lære mer om utfordringene som nyutdannet lærere har, 

og hvilke utfordringer man støter på når man går fra å være student til å begynne å jobbe 

som lærer.  

 

Problemstillingen jeg skal svare på er: Hvorfor ønsker nyutdannede lærere å slutte i jobben 

sin? 

Forskningsspørsmål: Hvordan opplever nyutdannede lærere sin profesjonelle identitet i 

overgangen utdanning -Yrke? 

Hvilke spenninger, konflikter og mangler opplever de som ny som lærer? 

 

Dataene som samles vil brukes i en masteroppgave. 

 

Hvem er ansvarlig for forskningsprosjektet? 

Høgskolen i Østfold er ansvarlig for prosjektet. 

 

Hvorfor får du spørsmål om å delta? 

Du får spørsmål om å delta fordi du har oppgitt at du ønsker å slutte i jobben som lærer og at 

du ikke har jobbet lengere en fem år. Du er blant maks seks personer som deltar. 

 

Hva innebærer det for deg å delta? 

Hvis du velger å delta i prosjektet, innebærer det at du deltar i et en til en intervju. Det vil ta 

deg ca. 60 minutter. Du vil bli spurt spørsmål om dine opplevelser og oppfatninger i jobben 

som nyutdannet lærer. Dine svar vil bli registrert via lyd-opptak. 

 

Det er frivillig å delta 
Det er frivillig å delta i prosjektet. Hvis du velger å delta, kan du når som helst trekke 
samtykket tilbake uten å oppgi noen grunn. Alle dine personopplysninger vil da bli slettet. Det 
vil ikke ha noen negative konsekvenser for deg hvis du ikke vil delta eller senere velger å 
trekke deg.  

Dette er et spørsmål til deg om å delta i et forskningsprosjekt hvor formålet er å se på

utfordringene man møter når man er nyutdannet lærer. Dette skrivet gir deg informasjon om

målene for prosjektet og hva deltakelse vil innebære for deg.

Formål

Hovedmålet med prosjektet mitt er å lære mer om utfordringene som nyutdannet lærere har,

og hvilke utfordringer man støter på når man går fra å være student til å begynne å jobbe

som lærer.

Problemstillingen jeg skal svare på er: Hvorfor ønsker nyutdannede lærere å slutte i jobben

sin?

Forskningsspørsmål: Hvordan opplever nyutdannede lærere sin profesjonelle identitet i

overgangen utdanning -Yrke?

Hvilke spenninger, konflikter og mangler opplever de som ny som lærer?

Dataene som samles vil brukes i en masteroppgave.

Hvem er ansvarlig for forskningsprosjektet?

Høgskolen i Østfold er ansvarlig for prosjektet.

Hvorfor får du spørsmål om å delta?

Du får spørsmål om å delta fordi du har oppgitt at du ønsker å slutte i jobben som lærer og at

du ikke har jobbet lengere en fem år. Du er blant maks seks personer som deltar.

Hva innebærer det for deg å delta?

Hvis du velger å delta i prosjektet, innebærer det at du deltar i et en til en intervju. Det vil ta

deg ca. 60 minutter. Du vil bli spurt spørsmål om dine opplevelser og oppfatninger i jobben

som nyutdannet lærer. Dine svar vil bli registrert via lyd-opptak.

Det er frivillig å delta
Det er frivillig å delta i prosjektet. Hvis du velger å delta, kan du når som helst trekke
samtykket tilbake uten å oppgi noen grunn. Alle dine personopplysninger vil da bli slettet. Det
vil ikke ha noen negative konsekvenser for deg hvis du ikke vil delta eller senere velger å
trekke deg.
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Ditt personvern – hvordan vi oppbevarer og bruker dine opplysninger  
Vi vil bare bruke opplysningene om deg til formålene vi har fortalt om i dette skrivet. Vi 

behandler opplysningene konfidensielt og i samsvar med personvernregelverket. 

 

Det er bare intervjuer som vil ha tilgang til dine opplysninger. 

 

Dine opplysninger vil bli lagret på en fysisk isolert maskinvare tilhørende 

behandlingsansvarlig institusjon. I tillegg vil navnet og kontaktopplysningene dine bli 

erstattet med en kode som lagres på egen navneliste adskilt fra øvrige data. 

 

Det vil ikke være mulig å gjenkjenne deg i denne publikasjonen. 

 

Hva skjer med personopplysningene dine når forskningsprosjektet avsluttes?  
Prosjektet vil etter planen avsluttes ca. 1.juli. Etter prosjektslutt vil datamaterialet med dine 
personopplysninger bli slettet.   
 

Hva gir oss rett til å behandle personopplysninger om deg? 
Vi behandler opplysninger om deg basert på ditt samtykke. 

 

På oppdrag fra Høgskolen i Østfold har Personverntjenester vurdert at behandlingen av 

personopplysninger i dette prosjektet er i samsvar med personvernregelverket.  

 

Dine rettigheter 

Så lenge du kan identifiseres i datamaterialet, har du rett til: 

• innsyn i hvilke opplysninger vi behandler om deg, og å få utlevert en kopi av 
opplysningene 

• å få rettet opplysninger om deg som er feil eller misvisende  
• å få slettet personopplysninger om deg  
• å sende klage til Datatilsynet om behandlingen av dine personopplysninger 

 
Hvis du har spørsmål til studien, eller ønsker å vite mer om eller benytte deg av dine 
rettigheter, ta kontakt med: 

• Høyskolen i Østfold ved Ruben S.G. Lunde, rubenlunde8@gmail.com, Tlf: 95 27 68 
13. Veileder Hilde Afdal, hilde.afdal@hiof.no, Tlf: 97 56 65 58 

• Vårt personvernombud: Julie Dessen, personvern@hiof.no, Tlf: 95 06 19 30 
 
Hvis du har spørsmål knyttet til Personverntjenester sin vurdering av prosjektet, kan du ta 
kontakt med:  

Ditt personvern - hvordan vi oppbevarer og bruker dine opplysninger
Vi vil bare bruke opplysningene om deg til formålene vi har fortalt om i dette skrivet. Vi

behandler opplysningene konfidensielt og i samsvar med personvernregelverket.

Det er bare intervjuer som vil ha tilgang til dine opplysninger.

Dine opplysninger vil bli lagret på en fysisk isolert maskinvare tilhørende

behandlingsansvarlig institusjon. I tillegg vil navnet og kontaktopplysningene dine bli

erstattet med en kode som lagres på egen navneliste adskilt fra øvrige data.

Det vil ikke være mulig å gjenkjenne deg i denne publikasjonen.

Hva skjer med personopplysningene dine når forskningsprosjektet avsluttes?
Prosjektet vil etter planen avsluttes ca. J juli. Etter prosjektslutt vil datamaterialet med dine
personopplysninger bli slettet.

Hva gir oss rett til å behandle personopplysninger om deg?
Vi behandler opplysninger om deg basert på ditt samtykke.

På oppdrag fra Høgskolen i Østfold har Personverntjenester vurdert at behandlingen av

personopplysninger i dette prosjektet er i samsvar med personvernregelverket.

Dine rettigheter

Så lenge du kan identifiseres i datamaterialet, har du rett til:

• innsyn i hvilke opplysninger vi behandler om deg, og å få utlevert en kopi av
opplysningene

• å få rettet opplysninger om deg som er feil eller misvisende
• å få slettet personopplysninger om deg
• å sende klage til Datatilsynet om behandlingen av dine personopplysninger

Hvis du har spørsmål til studien, eller ønsker å vite mer om eller benytte deg av dine
rettigheter, ta kontakt med:

• Høyskolen i Østfold ved Ruben S.G. Lunde, rubenlunde8@gmail.com. Tlf: 95 27 68
l 3. Veileder Hilde Afdal, hilde.afdal@hiofno. Tlf: 97 56 65 58

• Vårt personvernombud: Julie Dessen. personvern@hiofno. Tlf: 95 06 J9 30

Hvis du har spørsmål knyttet til Personverntjenester sin vurdering av prosjektet, kan du ta
kontakt med:
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• Personverntjenester på epost (personverntjenester@sikt.no) eller på telefon: 53 21 15 
00. 

 
 
Med vennlig hilsen 
 
 
 
Hilde Afdal    Ruben S.G. Lunde 
(Forsker/veileder) 
 
 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------- 
Samtykkeerklæring  
Jeg har mottatt og forstått informasjon om prosjektet Overgangen fra student til lærer, og har 
fått anledning til å stille spørsmål. Jeg samtykker til: 
 
 å delta i intervju 

 
Jeg samtykker til at mine opplysninger behandles frem til prosjektet er avsluttet 
 
 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
(Signert av prosjektdeltaker, dato) 
 
 

VVeeddlleegggg  nnrr..  33  ––  NNSSDD  vvuurrddeerriinngg  

 

Vurdering av behandling av personopplysninger 

  

Referansenummer 

350372 

 

Vurderingstype 

Standard 

Dato 

08.12.2022 

 

Prosjekttittel 

Nyutdannede lærere 

• Personverntjenester på epost (personvemtjenester@sikt.no) eller på telefon: 53 21 15
00.

Med vennlig hilsen

Hilde Afdal
(Forsker/veileder)

Ruben S.G. Lunde

Samtykkeerklæring
Jeg har mottatt og forstått informasjon om prosjektet Overgangen fra student til lærer, og har
fått anledning til å stille spørsmål. Jeg samtykker til:

D å delta i intervju

Jeg samtykker til at mine opplysninger behandles frem til prosjektet er avsluttet

(Signert av prosjektdeltaker, dato)

Vedlegg nr. 3 - NSD vurdering

Vurdering av behandling av personopplysninger

Referansenummer

350372

Vurderingstype

Standard

Dato

08.12.2022

Prosjekttittel

Nyutdannede lærere
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Behandlingsansvarlig institusjon 

Høgskolen i Østfold / Fakultet for lærerutdanninger og språk / Institutt for pedagogikk, IKT 

og læring 

 

Prosjektansvarlig 

Hilde Afdal 

 

Student 

Ruben Sigurd Guttormsen Lunde 

 

Prosjektperiode 

19.12.2022 - 01.07.2023 

 

Kategorier personopplysninger 

Alminnelige 

Lovlig grunnlag 

Samtykke (Personvernforordningen art. 6 nr. 1 bokstav a) 

Behandlingen av personopplysningene er lovlig så fremt den gjennomføres som oppgitt i 

meldeskjemaet. Det lovlige grunnlaget gjelder til 01.07.2023. 

 

Meldeskjema  

 

Kommentar 

OM VURDERINGEN 

Personverntjenester har en avtale med institusjonen du forsker eller studerer ved. Denne 

avtalen innebærer at vi skal gi deg råd slik at behandlingen av personopplysninger i prosjektet 

ditt er lovlig etter personvernregelverket. 

 

Personverntjenester har nå vurdert den planlagte behandlingen av personopplysninger. Vår 

vurdering er at behandlingen er lovlig, hvis den gjennomføres slik den er beskrevet i 

meldeskjemaet med dialog og vedlegg. 

 

DEL PROSJEKTET MED PROSJEKTANSVARLIG 

Behandlingsansvarlig institusjon

Høgskolen i Østfold/ Fakultet for lærerutdanninger og språk/ Institutt for pedagogikk, IKT

og læring

Prosjektansvarlig

Hilde Afdal

Student

Ruben Sigurd Guttormsen Lunde

Prosjektperiode

19.12.2022 - 01.07.2023

Kategorier personopplysninger

Alminnelige

Lovlig grunnlag

Samtykke (Personvernforordningen art. 6 nr. l bokstav a)

Behandlingen av personopplysningene er lovlig så fremt den gjennomføres som oppgitt i

meldeskjemaet. Det lovlige grunnlaget gjelder til 01.07.2023.

Meldeskjema

Kommentar

OM VURDERINGEN

Personverntjenester har en avtale med institusjonen du forsker eller studerer ved. Denne

avtalen innebærer at vi skal gi deg råd slik at behandlingen av personopplysninger i prosjektet

ditt er lovlig etter personvernregelverket.

Personverntjenester har nå vurdert den planlagte behandlingen av personopplysninger. Vår

vurdering er at behandlingen er lovlig, hvis den gjennomføres slik den er beskrevet i

meldeskjemaet med dialog og vedlegg.

DEL PROSJEKTET MED PROSJEKTANSVARLIG
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For studenter er det obligatorisk å dele prosjektet med prosjektansvarlig (veileder). Del ved å 

trykke på knappen «Del prosjekt» i menylinjen øverst i meldeskjemaet. Prosjektansvarlig bes 

akseptere invitasjonen innen en uke. Om invitasjonen utløper, må han/hun inviteres på nytt. 

 

TAUSHETSPLIKT 

Deltagerne i prosjektet har taushetsplikt. Intervjuene må gjennomføres uten at det 

fremkommer opplysninger som kan identifisere elever. 

 

VIKTIG INFORMASJON TIL DEG 

Du må lagre, sende og sikre dataene i tråd med retningslinjene til din institusjon. Dette betyr 

at du må bruke leverandører for spørreskjema, skylagring, videosamtale o.l. som institusjonen 

din har avtale med. Vi gir generelle råd rundt dette, men det er institusjonens egne 

retningslinjer for informasjonssikkerhet som gjelder. 

 

TYPE OPPLYSNINGER OG VARIGHET 

Prosjektet vil behandle alminnelige kategorier av personopplysninger frem til den datoen som 

er oppgitt i meldeskjemaet. 

 

LOVLIG GRUNNLAG 

Prosjektet vil innhente samtykke fra de registrerte til behandlingen av personopplysninger. 

Vår vurdering er at prosjektet legger opp til et samtykke i samsvar med kravene i art. 4 og 7, 

ved at det er en frivillig, spesifikk, informert og utvetydig bekreftelse som kan dokumenteres, 

og som den registrerte kan trekke tilbake. 

 

Lovlig grunnlag for behandlingen vil dermed være den registrertes samtykke, jf. 

personvernforordningen art. 6 nr. 1 bokstav a. 

 

PERSONVERNPRINSIPPER 

Personverntjenester vurderer at den planlagte behandlingen av personopplysninger vil følge 

prinsippene i personvernforordningen om: 

- lovlighet, rettferdighet og åpenhet (art. 5.1 a), ved at de registrerte får tilfredsstillende 

informasjon om og samtykker til behandlingen 

-formålsbegrensning (art. 5.1 b), ved at personopplysninger samles inn for spesifikke, 

uttrykkelig angitte og berettigede formål, og ikke behandles til nye, uforenlige formål 

For studenter er det obligatorisk å dele prosjektet med prosjektansvarlig (veileder). Del ved å

trykke på knappen «Del prosjekt» i menylinjen øverst i meldeskjemaet. Prosjektansvarlig bes

akseptere invitasjonen innen en uke. Om invitasjonen utløper, må han/hun inviteres på nytt.

TAUSHETSPLIKT

Deltagerne i prosjektet har taushetsplikt. Intervjuene må gjennomføres uten at det

fremkommer opplysninger som kan identifisere elever.

VIKTIG INFORMASJON TIL DEG

Du må lagre, sende og sikre dataene i tråd med retningslinjene til din institusjon. Dette betyr

at du må bruke leverandører for spørreskjema, skylagring, videosamtale o.l. som institusjonen

din har avtale med. Vi gir generelle råd rundt dette, men det er institusjonens egne

retningslinjer for informasjonssikkerhet som gjelder.

TYPE OPPLYSNINGER OG VARIGHET

Prosjektet vil behandle alminnelige kategorier av personopplysninger frem til den datoen som

er oppgitt i meldeskjemaet.

LOVLIG GRUNNLAG

Prosjektet vil innhente samtykke fra de registrerte til behandlingen av personopplysninger.

Vår vurdering er at prosjektet legger opp til et samtykke i samsvar med kravene i art. 4 og 7,

ved at det er en frivillig, spesifikk, informert og utvetydig bekreftelse som kan dokumenteres,

og som den registrerte kan trekke tilbake.

Lovlig grunnlag for behandlingen vil dermed være den registrertes samtykke, jf

personvernforordningen art. 6 nr. l bokstav a.

PERSONVERNPRINSIPPER

Personverntjenester vurderer at den planlagte behandlingen av personopplysninger vil følge

prinsippene i personvernforordningen om:

- lovlighet, rettferdighet og åpenhet (art. 5.1 a), ved at de registrerte får tilfredsstillende

informasjon om og samtykker til behandlingen

-formålsbegrensning (art. 5. l b), ved at personopplysninger samles inn for spesifikke,

uttrykkelig angitte og berettigede formål, og ikke behandles til nye, uforenlige formål
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-dataminimering (art. 5.1 c), ved at det kun behandles opplysninger som er adekvate, 

relevante og nødvendige for formålet med prosjektet 

-lagringsbegrensning (art. 5.1 e), ved at personopplysningene ikke lagres lengre enn 

nødvendig for å oppfylle formålet 

 

DE REGISTRERTES RETTIGHETER 

Så lenge de registrerte kan identifiseres i datamaterialet vil de ha følgende rettigheter: innsyn 

(art. 15), retting (art. 16), sletting (art. 17), begrensning (art. 18), og dataportabilitet (art. 20). 

 

Personverntjenester vurderer at informasjonen om behandlingen som de registrerte vil motta 

oppfyller lovens krav til form og innhold, jf. art. 12.1 og art. 13. 

 

Vi minner om at hvis en registrert tar kontakt om sine rettigheter, har behandlingsansvarlig 

institusjon plikt til å svare innen en måned. 

 

FØLG DIN INSTITUSJONS RETNINGSLINJER 

Personverntjenester legger til grunn at behandlingen oppfyller kravene i 

personvernforordningen om riktighet (art. 5.1 d), integritet og konfidensialitet (art. 5.1. f) og 

sikkerhet (art. 32). 

 

Ved bruk av databehandler (spørreskjemaleverandør, skylagring eller videosamtale) må 

behandlingen oppfylle kravene til bruk av databehandler, jf. art 28 og 29. Bruk leverandører 

som din institusjon har avtale med. 

 

For å forsikre dere om at kravene oppfylles, må dere følge interne retningslinjer og/eller 

rådføre dere med behandlingsansvarlig institusjon. 

 

MELD VESENTLIGE ENDRINGER 

Dersom det skjer vesentlige endringer i behandlingen av personopplysninger, kan det være 

nødvendig å melde dette til oss ved å oppdatere meldeskjemaet. Før du melder inn en endring, 

oppfordrer vi deg til å lese om hvilke type endringer det er nødvendig å melde: 

https://www.nsd.no/personverntjenester/fylle-ut-meldeskjema-for-personopplysninger/melde-

endringer-i-meldeskjema 

 

-dataminimering (art. 5. l c), ved at det kun behandles opplysninger som er adekvate,

relevante og nødvendige for formålet med prosjektet

-lagringsbegrensning (art. 5.1 e), ved at personopplysningene ikke lagres lengre enn

nødvendig for å oppfylle formålet

DE REGISTRERTES RETTIGHETER

Så lenge de registrerte kan identifiseres i datamaterialet vil de ha følgende rettigheter: innsyn

(art. 15), retting (art. 16), sletting (art. 17), begrensning (art. 18), og dataportabilitet (art. 20).

Personverntjenester vurderer at informasjonen om behandlingen som de registrerte vil motta

oppfyller lovens krav til form og innhold, jf art. 12.1 og art. 13.

Vi minner om at hvis en registrert tar kontakt om sine rettigheter, har behandlingsansvarlig

institusjon plikt til å svare innen en måned.

FØLG DIN INSTITUSJONS RETNINGSLINJER

Personverntjenester legger til grunn at behandlingen oppfyller kravene i

personvernforordningen om riktighet (art. 5. l d), integritet og konfidensialitet (art. 5. l. f) og

sikkerhet (art. 32).

Ved bruk av databehandler (spørreskjemaleverandør, skylagring eller videosamtale) må

behandlingen oppfylle kravene til bruk av databehandler, jf art 28 og 29. Bruk leverandører

som din institusjon har avtale med.

For å forsikre dere om at kravene oppfylles, må dere følge interne retningslinjer og/eller

rådføre dere med behandlingsansvarlig institusjon.

MELD VESENTLIGE ENDRINGER

Dersom det skjer vesentlige endringer i behandlingen av personopplysninger, kan det være

nødvendig å melde dette til oss ved å oppdatere meldeskjemaet. Før du melder inn en endring,

oppfordrer vi deg til å lese om hvilke type endringer det er nødvendig å melde:

https://www.nsd.no/personverntjenester/fylle-ut-meldeskjema-for-personopplysninger/melde-

endringer-i-meldeskjema
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Du må vente på svar fra oss før endringen gjennomføres. 

 

OPPFØLGING AV PROSJEKTET 

Personverntjenester vil følge opp ved planlagt avslutning for å avklare om behandlingen av 

personopplysningene er avsluttet. 

 

Lykke til med prosjektet! 

Du må vente på svar fra oss før endringen gjennomføres.

OPPFØLGING AV PROSJEKTET

Personverntjenester vil følge opp ved planlagt avslutning for å avklare om behandlingen av

personopplysningene er avsluttet.

Lykke til med prosjektet!
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